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18
Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Rautatiealan Unioni RAU ry. Liitosta kaytetaan epavirallista ruotsinkielista
nimea Finska Jarnvagsunionen RAU ja englanninkielistéd nimea Finnish Railway Union RAU.
Yhdistysta nimitetaan naissa saannoissa liitoksi ja sen jasenyhdistyksia osastoiksi.

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Liiton toiminta-alueena on koko Suomi.

2§
Liiton tarkoitus ja toiminta

Liiton tarkoituksena on koota rautatiealan toimihenkilot seka heihin verrattavat tyontekijat ja
veturinkuljettajat seka naihin rinnastettavissa vetokalustotehtavissa toimivat ja edellda mainittuihin
tehtaviin koulutettavat henkilot yhteiseen jarjestoon toimimaan palkkauksensa ja muiden
palvelussuhteen ehtojensa parantamiseksi seka yhteiskunnallisen asemansa ja ammattitaitonsa
kohottamiseksi.

3§
Liiton tarkoitus ja toimintamuodot

e Perustaa osastoja sellaisille paikkakunnille, joissa siihen on ndiden saantojen 4 §:ssa
mainitut edellytykset.

e Avustaa ja tukee osastojensa jasenia naiden toimiessa tydaikansa ja palkkauksensa seka
tyoolosuhteidensa parantamisen seka tyosuojelulainlainsdadannon noudattamisen ja
kehittamisen puolesta.

o Tahdentaa osastojensa jasenille heidan tyotehtaviensa vastuullisuutta, heidan oikeuksiaan
ja velvollisuuksiaan seka kehittaa heissa yhteenkuuluvuutta ja hyvaa jarjestohenkea.

e Valvoo, etta liiton jasenten ammattipatevyytta ja muita heidan ammattitaitoaan koskevia
maarayksia noudatetaan.

e Antaa lausuntoja, tekee aloitteita ja esityksia, julkaisee kannanottoja seka osallistuu
asiantuntijana jasenistda koskevan rautatiealan-, tyo-, sosiaali- ja muun lainsdadannon
valmisteluun ja kehittdmiseen.

e Avustaa osastojensa jasenia niissa oikeudenkaynneissa, jotka liittyvat heidan tyohonsa tai
jarjestotoimintaansa.
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e Voi harjoittaa kustannustoimintaa ja julkaista ammatti- ja jarjestétoiminnallista
aikakauslehtea.

e Voijarjestaa loma-, harrastus- ja virkistystoimintaa osastojensa jasenille.

o Jarjestaa kokouksia, tiedotus-, esitelma- ja koulutustilaisuuksia seka kurssitoimintaa.

e Harjoittaa yhteistoimintaa koti- ja ulkomaisten ammattijarjestdjen kanssa seka sellaisten
jarjestdjen ja yhteisojen kanssa, joiden toiminta on liiton tarkoitusperien mukaista.

e Voi omistaa osakkeita, arvopapereita tai niihin rinnastettavia muita sijoitussitoumuksia
seka muuta irtainta ja kiinteaa omaisuutta; vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja seka toimeenpanna asianmukaisella luvalla arpajaisia ja rahankerayksia.

48
Liittoon liittyminen

Liiton jaseneksi voidaan hyvaksya liiton saantojen 2 §:n mukaisissa tehtavissa toimivien
henkildiden muodostama rekisterdity yhdistys, joista kdytetaan nimitysta osasto, jonka jasenet
hyvaksyvat liiton tarkoituksen. Osasto voidaan perustaa paikkakunnalle, jos vahintaan
kolmekymmenta (30) henkil6a ilmoittautuu sen jaseneksi. Jos paikkakunnalla tai sen
lahiymparistdssa jo ennestaan on liiton osasto, on uuden perustamisesta tehtava
ennakkotiedustelu liiton hallitukselle, joka paattaa onko uuden osaston perustaminen tarpeen.

Erityisesta syysta liiton jaseneksi voidaan hyvaksya valtakunnallisesti toimiva rekisterdity yhdistys,
mikali tallaisen yhdistyksen jasenistd muutoin tayttaa naiden saantojen jasenyydelle asettamat
edellytykset. Téllaista osastoa nimitetaan jasenammattiosastoksi.

5§
Osaston jasenyys

Osaston jaseneksi voidaan hyvaksya kaikki sen toiminta-alueella tydskentelevat liiton saantojen 2
§:ssd mainituissa tehtadvissa toimivat seka naihin tehtaviin koulutettavat henkilot.

Osaston jasen voi jatkaa kannatusjasenena eldkkeelle jaatyaan maksamalla liitolle vuotuisen
elakeldisen kannatusjasenmaksun. Kannatusjasenella ei ole paatosvaltaa osaston kokouksissa.

68§
Liittojasenmaksu
Osaston jasenelta perittavan liittojasenmaksun suuruudesta paattaa valtuuston vuosikokous.

Liittojasenmaksu peritdan osaston jasenen saamasta tulosta, josta veron ennakkoperinta
suoritetaan. Ndin maaraytyvan liittojasenmaksun perinta voi tapahtua palkanmaksukausittain
tyonantajan toimesta, ellei liiton hallitus toisin maaraa.

Valtuustolla on oikeus tarvittaessa maarata osastojen jaseniltad kannettavaksi ylimaarainen
littojasenmaksu.

Osastoilta ei perita jasenmaksua.
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Osastot voivat peria jaseniltadn osastojdsenmaksua.

Osaston jasenen, joka tyoskentelee paaasiallisesti muissa kuin liiton sé@éntojen 2 §:ssé mainituissa
tehtavissa, tulee maksaa osasto- ja liittojasenmaksua kaikista ansiotuloistaan, ellei hanta ole
vapautettu jasenmaksun maksamisesta 8 §:n perusteella.

78
Elakeldisen kannatusjasenmaksu

Elakkeella olevat jasenet maksavat liitolle eldkeldisen kannatusjasenmaksun, jonka vastineeksi he
saavat erikseen maaratyt palvelut.

Liitto tilittaa osan elakelaisen kannatusjdasenmaksusta osastolle, jonka jasen elakeldinen on.

Eldkeldisen kannatusjasenmaksun suuruuden, osastolle tilitettdvan osuuden, seka eldkelaisen
kannatusjasenmaksun sisaltamat palvelut yksityiskohdittain paattaa valtuuston vuosikokous
kutakin tilivuotta varten erikseen liiton talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Elakeldisten
kannatusjasenmaksun perintatavasta paattaa liiton hallitus.

88§
Liittomaksuista vapauttaminen

Osaston jasen vapautuu liittojasenmaksun maksamisesta siirtyessaan elakkeelle, maaraaikaiselle
tyokyvyttomyyselakkeelle, suorittaessaan asevelvollisuuttaan seka perhevapaan, opintovapaan,
vuorotteluvapaan tai muun vastaavan vapaan seka tyottomyyden ajalta.

Palkattomalla vapaalla oleva on velvollinen suorittamaan liitolle hdnen puolestaan maksetut
tyottomyyskassamaksut.

28
Osastosta eroaminen

Osaston jasenelld on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti osaston toimikunnalle
tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siitd osaston kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Ero tulee voimaan neljan (4) kuukauden kuluessa ilmoituksesta. Taman irtisanomisajan kuluessa
jasenella on oikeus peruuttaa eroilmoituksensa ja jos han sen tekee, jasenyys jatkuu entisin
ehdoin. Jasen on vastuussa irtisanomisajan loppuun jasenmaksujen suorittamisesta ja muista
velvollisuuksistaan.

Erotessaan liiton sdantdjen 2 §:ssa maaritellyista tehtavista osaston jasenelld on oikeus erota
osaston jasenyydestd samasta paivasta kuin tehtavistaankin.
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10§

Osastosta erottaminen

Jasen voidaan erottaa osastosta:

e Jos han rikkoo lakia tai hyvia tapoja tai osaston tai liiton saantgja, kieltaytyy noudattamasta
liton paattavien elinten tai osaston saantodihin perustuvia ohjeita ja maarayksia tai muuten
toimii vastoin osaston tai liiton omaksumia periaatteita tai liiton eheytta vahingoittavasti.

e Jos han on paassyt jaseneksi vaaria tai harhaanjohtavia tietoja itsestaan antamalla.

e Jos han on kavaltanut osaston tai liiton hdnen hoitoonsa uskomia varoja.

e Jos han siirtyy pois 2 §:n mukaisista tehtavista jaamatta elakkeelle alalta.

Erottamispaatoksen tekee osaston kokous osaston toimikunnan esityksesta. Ennen
erottamispaatosta osaston toimikunnan on pyydettava asiasta liiton hallituksen lausunto.

Osaston kokous voi erottamisen asemesta antaa varoituksen tai kieltda asianomaiselta paasyn
osaston kokouksiin enintdadn kahdeksi (2) vuodeksi.

Kun erottamispaatosta koskevaa asiaa kasitellaan osaston kokouksessa, jasenelle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi paitsi, jos erottamisen syyna on jasenmaksujen maksamatta jattaminen.

Kokouskutsussa on mainittava, ettda kokouksessa kasitellaan jasenen erottamista.

118§
Jasenmaksujen maksamatta jattaminen

Osaston jasen katsotaan osaston toimikunnan paatoksella eronneeksi osaston jasenyydests, jos
han on jattanyt osasto- ja liittojasenmaksunsa tai hanta 8 §:n perusteella koskevat
tyottomyyskassamaksut enemman kuin neljan (4) kuukauden ajalta maksamatta.

Jos eldkkeelld oleva jasen ei maksa vuosittaista kannatusjasenmaksua neljassa (4) kuukaudessa
sen eraantymisesta, hanen todetaan eronneen osaston jasenyydesta pysyvasti.

12§
Siirtyminen osastosta toiseen

Kun osaston jasen siirtyy vakinaisesti tydskentelemaan toisen osaston toiminta-alueelle, hanen on
tehtava siirtymisesta valittomasti ilmoitus osastolle, jonka toiminta-alueelle han siirtyy.

Osasto, johon jasen on siirtynyt, on velvollinen ilmoittamaan siirtymisesta liiton toimistoon. Liiton
on ilmoitettava siirrosta aikaisemmalle osastolle.

Elakelaisten kannatusjasenmaksun maksanut jasen voi siirtya toisen osaston jaseneksi, jos
osaston, jonka kannatusjasen han on, toiminta lakkautetaan.
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13§
Valtuusto

Liiton toimintaa koskevat periaatteelliset paatokset tekee valtuutettujen kokous, jota ndissa
saannoissa kutsutaan valtuustoksi. Valtuustolla on paatantavalta kaikissa liiton asioissa, ellei sita
nadissa saannoissa ole annettu hallitukselle.

Valtuuston toimikausi on nelja vuotta.

Valtuusto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi
kolmasosaa (2/3) valtuuston jasenista tai valtuuston danimaarasta on paikalla.

Valtuuston kokouksen tyojarjestyksen laatii liiton hallitus.

Hallituksen tai valtuuston niin paattaessa valtuuston kokous voidaan jarjestaa
tietoliikenneyhteyden tai muun hallituksen maaritteleman teknisen apuvalineen avulla. Tallaisen
etdyhteyden kaytosta on mainittava kokouskutsussa.

14 §
Valtuutettujen valinta

Liittoon kuuluva osasto on oikeutettu enemmistovaalitapaa noudattaen valitsemaan valtuustoon
yhden (1) valtuutetun.

Osaston on valittava valtuutetulle henkil6kohtainen ensimmainen ja toinen varajasen.

Valtuutettujen valinta suoritetaan viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen valtuutettujen
vaalikokouksen alkamista liittoon.

Osaston on ilmoitettava valitsemansa valtuutettu ja varavaltuutetut liiton toimistolle valittomasti
valinnan jalkeen.

Valtuutettu tai varavaltuutettu, joka valitaan hallituksen jaseneksi tai varajaseneksi, vaihtaa
osastoa tai ei enaa tyoskentele 2 §:n mukaisissa tehtavissg, ei voi toimia valtuutettuna. Hanen
tilalleen nousee jarjestyksessa seuraava varavaltuutettu ja osastolla on oikeus valita uusi
varavaltuutettu.

158§
Adnestys valtuuston kokouksessa

Valtuuston kokouksessa valtuutetulla on danimaara, joka maaraytyy hanen edustamansa osaston
ja liiton liittojasenmaksun suorittaneiden jasenten keskinaisen suhdeluvun perusteella. Adnimaara
lasketaan seuraavan laskukaavan mukaisesti:

100 X osaston jasenmaara: liton kokonaisjasenmaaralla = valtuutetun aanimaara

Laskelma suoritetaan kahden desimaalin tarkkuudella ja tulos pydristetdan normaalin
pyoristyssaannon mukaan seuraavaan kokonaislukuun, ylos tai alaspain.

Jokaisella valtuutetulla on kuitenkin aina vahintaan yksi aani.
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Laskelman jasenmaarien perustana ovat kokousta edeltdavan kalenterivuoden lopussa olevat,
littojdsenmaksun suorittaneet, osastojen ja liiton kokonaisjasenmaarat, jotka valtuusto vahvistaa.

Aadnten mennessé tasan voittaa se ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja kannattaa, paitsi
vaalissa ja lippuaanestyksessa, jotka ratkaistaan arvalla.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella @anten enemmistolld, paitsi niista asioista, joista naissa
saannoissa on toisin maaratty. Adnestykset, ellei ndissa sdanndissa ole toisin maaratty ja ellei
kokous toisin paata, suoritetaan avoimina. Vaadittaessa on aanestys suoritettava suljettuna
aanestyksena tai nimenhuutodanestyksena. Vaalit suoritetaan aina suljettuna danestyksena.

16 §
Esitykset valtuuston kokoukselle

Valtuuston vaali- tai vuosikokouksessa kasiteltaviksi esitettavat asiat on kirjallisesti jatettava
hallitukselle viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta. Valtuuston kokoukselle voivat tehda
esityksia osastot, valtuutetut seka hallitus.

Hallituksella on mahdollisuus tyojarjestyksen hyvaksymisen yhteydessa taydentaa esityslistaa
kiireellisen asian niin vaatiessa ottaen huomioon yhdistyslain 23 §:n maaraykset.

178
Valtuuston vaalikokous

Valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta nimitetaan valtuuston vaalikokoukseksi ja se
pidetaan joka neljas vuosi huhti-kesakuun aikana. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan maaraa
liiton hallitus.

Ennakkokutsu on lahetettédva kirjallisesti osastoille viimeistaan kuusi (6) kuukautta ennen
kokousta.

Varsinainen kokouskutsu lahetetaan kirjallisesti viimeistdaan kolme (3) kuukautta ennen kokousta.

18 §
Valtuuston vaalikokouksessa kasiteltavat asiat

e Valita keskuudestaan valtuuston puheenjohtaja seka kaksi varapuheenjohtajaa.

¢ Linjataan valtuuston vaalikokousten valisen toimintakauden toimintaa ja taloudenhoitoa.

o Kasitelld ja paattaa liitolle valtuuston toimintakaudeksi laadittavasta taloussuunnitelmasta.

o Kasitelld ja paattaa valtuuston toimintakaudelle laadituista ohjelma-asiakirjoista.

e Valita liiton hallituksen varsinaiset jasenet ja ndiden ensimmaiset (1) ja toiset (Il)
henkilokohtaiset varajasenet.

e Valita liiton hallituksen puheenjohtaja.
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e Valita tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteiso tarkastamaan kuluvan tilikauden tileja ja
hallintoa.

o Kasitelld ja paattaa valtuuston vuosikokoukselle sdantojen 20§ mukaan kuuluvat asiat.

e Kasitella kokoukselle tehdyt esitykset.

198§
Valtuuston vuosikokous

Valtuuston vuosikokous pidetaan vuosittain huhti-kesakuussa hallituksen maaraamana
ajankohtana.

Valtuuston vaalikokousvuonna valtuuston vuosikokousta ei pideta.

Kokouskutsu valtuuston vuosikokoukseen on ldhetettava kirjallisesti viimeistaan kolme (3)
kuukautta ennen kokousta.

20§
Valtuuston vuosikokouksessa kasiteltavat asiat

e Valtuutettujen ddnimaarien vahvistaminen

e Paatetdan kokouspalkkiosdannostosta.

e Paatetaan valtuutettujen paivarahoista ja mahdollisista matkakustannusten korvauksista.

e Liiton edellisen kalenterivuoden vuosikertomus

e Toimintakertomus ja tilintarkastajien lausunto edellisen vuoden taloudenhoidosta

e Tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen

e Valtuuston toimintakaudeksi hyvaksytyn taloussuunnitelman toteutumisen valvonta

o Paattaa tilinpaatoksen osoittaman yli- tai alijgaman kaytosta

e Paatetaan liittojasenmaksun suuruus

o Paattaa elakeldisten kannatusjasenmaksun suuruus, siita osastolle tilitettava osuus seka
elakeladisten kannatusjasenmaksun sisaltamat palvelut

e Vahvistetaan kuluvan vuoden talousarvio

o Paattaa kokoukselle tehdyista esityksista.

21§
Valtuuston ylimaarainen kokous

Valtuuston ylimaarainen kokous pidetaan, kun hallitus sen katsoo valttamattomaksi tai vahintaan
yksi kolmasosa (1/3) valtuuston jasenista tai 4dnimaarasta sita kirjallisesti erityisesti ilmoitettua
asiaa varten vaatii.

Kokouskutsu ylimaaraiseen kokoukseen on lahetettava kirjallisesti viimeistaan kolme (3) paivaa
ennen kokousta.

Ylim&araisessa valtuuston kokouksessa voidaan kasitelld vain kokouskutsussa mainitut asiat.
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Ylimaaraisessa valtuuston kokouksessa voidaan valita liitolle uusi hallituksen puheenjohtaja, jos
puheenjohtaja eroaa, erotetaan, kuolee tai pitkdaikaisesti estyy toimimasta tehtavassa.

22§
Liiton hallitus

Liiton toimintaa johtaa ja siita vastaa hallitus yhdistyslain, ndiden saantojen ja valtuuston
paatosten mukaisesti.

Hallitus valitaan valtuuston vaalikokouksessa yhdeksi valtuuston vaalikokousten valiseksi
toimikaudeksi, joka paattyy seuraavassa vaalikokouksessa tehtyyn hallituksen valintaan.
Ehdokasasettelu tehdaan alueellisissa vaalipiireissa, jotka méaaritellaan aanestys- ja
vaalijarjestyksessa.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, seka vahintaan
kymmenen (10) ja enintaan kuusitoista (16) varsinaista jasenta seka ndiden henkilokohtaiset
ensimmaiset ja toiset varajasenet. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenen tulee olla liiton jasenena olevan osaston jasen. Jos muu hallituksen jasen kuin
puheenjohtaja eroaa liiton toimintapiiriin kuuluvista tehtavista, on hanen erottava hallituksesta ja
hanen tilalleen kutsutaan varajasen.

23§
Hallituksen kokous

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta
tarvittaessa tai kun vahintaan (2) hallituksen jasenta sité vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet muista
hallituksen jasenista on paikalla.

Paatokset hallituksen kokouksessa tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla.

Valtuuston puheenjohtajalla, tai hdnen estyneena ollessa varapuheenjohtajalla, on hallituksen
kokouksissa puhe- ja lasnaolo-oikeus, ellei hallitus toisin paata. Hallitus voi myontaa puhe- ja
lasndolo-oikeuden myds muille henkilGille.

24 8§
Hallituksen tehtavat ja oikeudet

e Johtaa ja valvoa liiton tyoehto- ja muuta sopimustoimintaa.

e Seurata, etta liiton ja sen osastojen toimintaa hoidetaan ndiden sdantojen ja valtuuston
paatosten mukaisesti.

¢ Huolehtia siit4, etta liiton taloutta ja omaisuutta hoidetaan huolellisesti ja liitolle edullisesti.

e Hyvaksya esitettaviksi valtuustolle toiminta- ja vuosikertomukset kuluneelta tilikaudelta.

e Valita ja erottaa liiton toimihenkilot sekd maarata heidan tydehdoistaan talousarvion
rajoissa.
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e Kutsua koolle valtuuston kokoukset seka valmistella niille esityslista, esitettavat asiat ja
toteuttaa kokousten paatokset.

e Toimittaa osastoille ja valtuutetuille esityslista liitteineen ja paatosasiakirjoineen
kokouksessa kasiteltavista asioista.

¢ Solmia liiton jasenia koskevia tydehtosopimuksia ja muita niihin liittyvia sopimuksia
valtuuston paatosten mukaisesti.

¢ |Irtisanoa liiton jasenia koskevia tydehtosopimuksia ja muita niihin liittyvia sopimuksia.

e Pyytaa liiton osastojen esitykset sopimustavoitteista riittavan varhain ennen sopimusten
irtisanomisaikaa.

e Kutsua valtuuston ylimaarainen kokous kasittelemaan tyoehtosopimusasioita ennen
tyoehtosopimuskauden paattymistd, saatuaan liiton osastojen esitykset
sopimustavoitteista

25§
Hallituksen tyovaliokunta ja toimikunnat

Juoksevien asioiden hoitamista varten muodostavat hallituksen puheenjohtaja, vahintaan kolme
(3) ja enintaan viisi (5) hallituksen keskuudestaan valitsemaa jasenta. Hallitus voi kutsua
tyovaliokunnan kokouksiin hallituksen ulkopuolisia henkil6ita puhe- ja lasnaolo-oikeudella.
Tydvaliokunnan paatokset on alistettava hallituksen vahvistettaviksi, paitsi sellaisista asioista,
joiden ratkaisun hallitus on jattanyt tyovaliokunnalle.

Hallitus voi asettaa asioita valmistelemaan toimikuntia ja tydryhmia.

26§
Liiton toimihenkilot
Liiton hallituksen puheenjohtaja on paatoiminen.

Hallituksen valitsemien muiden mahdollisten toimihenkildiden tehtavista ja toimenkuvista
maarataan hallituksen hyvaksymassa toimiston tyojarjestyksessa.

278§
Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen
varapuheenjohtaja kumpikin yksin seka hallituksen valitsemat hallituksen jasenet, aina kaksi
yhdessa.
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288§
Tilinpaatos ja tilintarkastus

Liiton tilit paatetaan kalenterivuosittain ja tilinpaatoksen on oltava valmiina tilintarkastajille
esitettavaksi viimeistaan tilivuotta seuraavan maaliskuun loppuun mennessa.

Tilivuoden mahdollisen yli- tai alijaaman kaytosta hallitus tekee esityksen valtuuston
vuosikokoukselle.

Liiton tilit on tarkastettava huhtikuun 15. paivdan mennessa ja tilintarkastajien on jatettava
tilintarkastuskertomus hallitukselle viimeistaan kaksi (2) vikkkoa ennen valtuuston vuosikokousta.

Liiton hallitus valitsee keskuudestaan kaksi tilintarkkailijaa, jotka suorittavat neljannesvuosittain
liton tilien tarkkailun. Tarkkailun tulos on esitettava viimeistaan kuukauden kuluttua hallitukselle.

29§
Tyotaistelutoimenpiteet

Kun liiton edunvalvontaan liittyvasta asiasta ei neuvotteluteitse paasta ratkaisuun, voidaan ryhtya
tyotaisteluun. Tyotaisteluun voidaan ryhtya myds muusta ammattiyhdistysliikkeen periaatteisiin
liittyvasta perustellusta syysta.

Tyotaistelun aloittamisesta ja lopettamisesta paattaa valtuusto. Paatoksenteon naista asioista se
voi siirtaa hallitukselle. Tarvittaessa tyotaistelun aloittamisesta voidaan suorittaa jasenaanestys.

Hallituksella on kuitenkin oikeus itsendisesti paattaa ajallisesti tai alueellisesti rajatun
tyotaistelutoimenpiteen aloittamisesta ja lopettamisesta.

Tyotaisteluun ryhdytdan vain, jos valtuuston kokouksessa kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista
aanista tai hallituksen kokouksessa tai jasenddnestyksessa vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3)
aanestajista on tyotaistelun aloittamisen kannalla.

Valtuuston tai hallituksen hyvaksymat ja antamat tyotaisteluilmoitukset ovat liiton osastoja ja
niiden jasenia sitovia.

30§
Jasenaadnestys

Valtuusto voi paattaa jasenaanestyksen jarjestamisesta osastojen tai niiden jasenten mielipiteen
esille saamiseksi.

Jasenaanestys on jarjestettdava myos silloin, kun osastot, jotka edustavat yhta kolmasosaa (1/3)
liton tyossa olevista jasenista, sita kirjallisesti vaativat ja esittavat perusteluineen asian, josta
aanestys olisi toimitettava.

Liiton hallitus toimeenpanee danestyksen ja maaraa sen ajankohdan.

Jasenaanestyksen tuloksen laskee liiton hallitus. Tuloksista taytyy kayda selville jokaisen
aanestykseen osallistuneen osaston tai niiden jasenten danestyksen tulos erikseen seka
kokonaistulos.
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Hallitus tiedottaa @anestyksen tuloksen osastoille.

Jos jasendanestyksen alaisena ollutta esitystad kannattaa vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3)
aanestykseen osallistuneista, se pannaan taytantoon, ellei aanestysta toimeenpantaessa valtuusto
ole toisin maarannyt.

31§
Oikeusapu

Kun liiton osaston jasen haluaa avustusta oikeusasiassa, joka liittyy hanen tyohonsa tai
toimintaansa liitossa, hanen on pyydettava oikeusapua kirjallisesti liiton hallitukselta.

Kasiteltyaan asian hallitus paattaa, voidaanko avustusta myontaa ja maaraa avustuksen
suuruuden seka laadun.

Erityisista syista voidaan avustusta antaa myos osaston jasenen oikeudenomistajille.

Kiireellisissa tapauksissa on liiton toimitsijoilla oikeus ryhtya tarpeellisiin alustaviin toimiin.

32§
Saantojen noudattaminen
Osastot ovat velvollisia valvomaan naiden saantojen noudattamista.

Jos liiton osasto toimii vastoin liiton sdantoja ja liton paattavien elinten paatoksia tai jattaa
noudattamatta liiton hallituksen maarayksia, hallituksella on oikeus erottaa tallainen osasto.

33§
Osaston purkautuminen

Jos osasto purkautuu, pesan selvityksen jalkeen jaljelle jaavat varat luovutetaan Rautatiealan
Unioni RAU ry:lle.

Liitto ei vastaa niista veloista, joita purkautuneella osastolla erotettaessa tai erotessaan liitosta
mahdollisesti on.

348
Saantojen muuttaminen

Naihin saantoihin voidaan tehda muutoksia ja lisayksia ainoastaan valtuuston vaali- tai
vuosikokouksessa vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmist6lld annetuista danista.
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35§

Aanestys- ja vaalijarjestyksessd maarataan tarkemmin valtuutettujen, valtuuston puheenjohtajan,
hallituksen jasenten seka hallituksen puheenjohtajan valinnasta ja valtuuston kokouksista.

Lisaksi siina tulee olla tarvittavat danestysta ja vaalia koskevat saantoja tarkentavat maaraykset
paatosvallan kayttamiseksi tietolilkkenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla
kokoustettaessa.

Adnestys- ja vaalijarjestykseen voidaan tehdd muutoksia ja lisdyksia valtuuston kokouksessa
kahden kolmasosan (2/3) enemmistélla annetuista danista.

368§
Liiton ansiomerkit

Liitolla on kultainen ja hopeinen ansiomerkki. Ansiomerkit myodntaa liiton hallitus tarkoitukseen
vahvistamiensa saantdjen mukaisesti.

378§
Kunniajasenet

Liitto voi kutsua liitossa pitkaaikaisesti ja erittdin ansiokkaasti toimineen henkilon
kunniapuheenjohtajakseen. Paatoksen asiasta tekee valtuuston vaalikokous hallituksen
esityksesta. Kunniapuheenjohtajana voi olla vain yksi henkild kerrallaan.

Valtuuston vaalikokous voi kutsua kunniajaseneksi hallituksen esityksesta henkilon, joka on
toiminut liitossa pitkaaikaisesti ja erittdin ansiokkaasti.

388§
Liiton purkautuminen

Liitto voidaan purkaa, jos vahintdan kolme neljdsosaa (3/4) liiton jdsenina olevista osastoista sita
vaatii ja valtuuston vaalikokous kolmen neljdsosan (3/4) enemmistolld annetuista danista asian
paattaa.

Jos valtuuston vaalikokous paattaa liiton purkautumisesta, sen on myds paatettava, miten liiton
varat on kaytettava liiton tarkoituksen toteuttamista parhaiten edistavalla tavalla.



