Asiakaspalvelua, liikkenteenhoitoa
ja —ohjausta seka hallinnollisia ja
muita toimistotehtavia koskeva
tyoehtosopimus

10.3.2020 - 28.2.2022




Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva
tydehtosopimus 10.3.2020 — 28.2.2022

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRUJA........ccoeceeteeeeeeeessssssessssssssssssssssssssssssssssessssessssssens 6
LYLEISET EHDOT ... s s n s s s s nnnnnnnnnns 20
1 § TyOehtosopimuksen soveltamisala ..................euueeiiiiiiiiiiiiiiiies 20
2 § Tydsuhteen alkaminen..........ooouiiiiiii e e e e e e eeaees 20
3 § Yleiset VEIVOIlISUUAEL...........oooiiiiiiiiiii e 20
4 § Lomauttaminen ja tydsuhteen paattyminen ............cccccceeeiiiiiiiiiiiiccee e 21
4 a § Paikallinen SOPIMINEN ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeeeenee 22
4 b § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa............ccccccceeiiiiiiiiiiiiciiee e 22
HITYOAIKA ....ovieeeeeeeeeieeeseesessesseesessesseesessessesseessssesssssesssessssesssssessesssssessssseesssssesennens 23
A. TYOAIKALAIN 7 §:N MUKAISTA JAKSOTYOTA TEKEVIEN
TOIMIHENKILOIDEN TYOAIKA.........cooeieerereseeesesseesesessessessessesessssssssssssssssssessenes 23
58§ Soveltamisala ..........ooveeiiiii e 23
SAANNOLLINEN TYOAIKA .......ocoeieeeireeesesseesesesessesesssssessssssssssssssssssessessssssssenes 23
6 § Saanndllisen tydajan PIUUS ........uuiii i e e e eeaes 23
7 § Saannollisen tydajan Jarjestely........cooooiiiiiiiii 23
8 § Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyéaikaan.............cccccccvvvieee.... 23
LI (0 1741 [0 20 X 26
S BT Y0 1Y/ U To] o] o I o] 1 (1 U 1SR 26
10 § TyOvuorojen jarjestaminen ja jakaminen................uuuuueiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiieieeeenenneees 26
D (0 1 1 J 27
I R I o 1 1Y/ TR 27
12 § YOtyon aikahyvitys ja yOtYOliSA ..........coovviiiiiiee e 27
TYOAJAKSILUETTAVA AIKA ........oovieieieieesseeesessssesesssssssssssssssssssssssssssssssssessenes 27
13 § Tydajaksi luettava aiKa.............ccoeeiiiiiiiiecee e e 27
14 § Matka-ajan lukeminen tyOajaksi.............uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeees 28
15 § Muu tyGajaksi luettava aika............cooooviiiiiiii e 28
16 § TyOajaksi rinnastettava @ika.................uuuiiiiiiiiiiiiii s 28
I ] 20 7 N 29
17 § VIIKKOIBPO ... 29
18 § Toinen viikoittainen vapaapaiVa...............uuuiiieiieiiieeeeccee e 29
19 § VUOIOKAUSIIEPO ... enennnne 30
20 § Paivittainen [ep0aiKa...........oovieiiiiii e 30
TYOVUOROLUETTELO JA TYOVUOROSUUNNITELMA ........cooeeererereneeeeseeeens 31
21 § Tydvuoroluettelo ja tyGvuorosuunnitelMa..............eeeeeeeeeieiiiiiiiiiiiiieiieiiiiiieeeeenees 31
22 § Tyovuoroluettelon muuttaminen....... ..o 31
A I [T 1100 01 1=] 0= SRR 32
TYOAIKAKORVAUKSET .....cooeeiriresessesessssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssessenes 32
Pl |1 €= 140 - TP 32
25 § Lauant@ityOKOIVAUS.........uueiieiiiiiiiiiiieeiieieeiee ettt seesssessnsnnnnnes 33
26 § SUNNUNAItYOKOIVAUS ......ccoeiiiiiiiie e e e e e e e e e e eeeeees 33
27 § AGLtOPAIVANIISA ...ttt n e nnnne 33
28 § Poikkeamakorvaus, vapaa-ajan poikkeamakorvaus ja koulutuskorvaus.......... 33

20 § HBLALYD ..o eeeee e oeeeeeeee e e eeesesees e e e e ee e seeeeseee e seeese e eeeeeeeeeeeneees 34



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva
tydehtosopimus 10.3.2020 — 28.2.2022

(1057 17 o TR 34
30 § Lisatydn mAAritelmaA.........oooiiiiiiiieeeeee e 34
K B I ST 1Y 0] o] V7= 11 £ 35

4 1 35
32 § YlityOn MAArHElIMA ..o 35
33 § Tybajan enimMmMAISMAATA...........couuuuiiiieeeee e e e e e e e e e e e 35
34 § YIItYOKOIVAUS ... 36
35 § Poissaolon vaikutus ylityon ja lisatyon korvaamiseen............ccccceevvveviviiceeennnn. 37

ASUNTOVARALLAOLO ... oeceeceeeeeeeeesseseseeessese s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnnnsnnnes 38
36 § AsSUNIOVArallaOol0 .........uuuieeieee e 38

ERINAISET OHUEET .....coiiiiirieeesesessesessessessesssssesssessssssssssesssssessessssssssssssssssssssssnees 38
37 § Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan
=TS K= 0 11 T o PR 38
38 § Tyobajan tasoittaminen taysiksi tUNNEIKSI...........ccoeeiiiiiiiii e, 38
39 § TyOaiKaKirfanpitO ........cceeiiiiiiiiiiiieeeee e 39
40 § Saadosten, maaraysten ja sopimusten nahtavana pitaminen.......................... 39
41 § TyOaikalain NoUdattamiNeN .............uuuiuiiiiiiiiiii e 39
42 § TYOAIKAPANKKI ......ueieeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeenanaa e e e eaeeaeennes 39

B. TOIMISTOTYOAIKAA NOUDATTAVIEN TYOAIKA........ooeeeerereeeeeeeeeeesseesens 40
43 § SOVEIAMISAIA ...eueiieee e e aaaaaa 40

SAANNOLLISEN TYOAJAN PITUUS JA JARJESTAMINEN..........ccecevrerierererernennes 40
44 § Saannollisen tydajan PIitUUS ......ccooeiiiiiiiecee e e e e e e eeeees 40
45 § Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tydaikaan.......................cooce. 40

TYOAJAKSI LUETTEVA AIKA JA VARALLAOLO.........cceeerereeerererseeee e eeeeeens 41
46 § Tyoajaksi luettava aiKa.............coooeei i 41
47 § AsSUNOVArallaolO ........ccoeeieiiiiie e aaaaaa 41

LEPOAUJAT ....ccsssnnsnsnnsnsssssssnnssssssnnnsnsssssnssnssnnsssssnsnsnsnsnssnnnnnnsnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 42
7 IS VA 14 (] (=7 o o TP PURPPPRPPIN 42
49 § Toinen viikoittainen vapaapaiVa..............uuuiiieeeeeieieeiee e e 42
50 § PAIVIttAINeN 1€P0aIKa .......coe e 42

SAANNOLLISEN TYOAUAN YLITTAMINEN ........cooerieereeeresesesesessesesessesssssssnes 42
51 § TyOajan enimMmMAISMAATA............ouuuuiiiiieeeeeeeeeee e e e e e e e e 42
52 § YIityOKOIVAUKSEL......cooiiiiiiiiiiiieee e 43
53 § LISAtYOKOIVAUS ...t e e e e e e e e 43

ILTA=JA YOTYO ..o ses e sesse e esesseesessesse e s e sseesessesneenesnssnsnnens 44
54 § IRAtYONISA. ..o i 44
55 § YOUYOIISA ..o 44

LAUANTAI-JA SUNNUNTAITYO ....coooieieirereeeseeseees e ssesesesesessesessessessssssssesnens 44
56 § SUNNUNLAItYOKOIVAUS .....ccoeiiiiiiiiiiii i 44
57 § AQtOPAIVANIISE .....ooeeeiee e 44

ERITYISET MAARAYKSET ......c.coitiiiieieeeesessesssssessssssssssssssesssssessesssssssssssssssssssssenees 45
58 § Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan
E= 5] K= 0 11 T o PSS 45



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva
tydehtosopimus 10.3.2020 — 28.2.2022

59 § Tyobajan tasoittaminen taysiksi tUNNEIKSI...........ccooeiriiiii e 45
60 § Tydaikalain NOUdAttamMINEN .............uuiiiiiiiiiiiii e eeeeeeeenees 45
TYOAIKAPANKKI .......ceueeierieieieesesesessesssssssessesssssssssssessssssssssssesssssssssssessessessessenes 45
O IS Y0 =11 €= T o T= 1 | 4R 45
HE P ALKAT ... s s s s s s s s s s s s s s s s s s nnssnnnnsnsnnnnnsnnnnnnnsnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 46
62 § PalkKauSPErUSIEEL .......cco o aaaas 46
63 § PalkkausjarestelMa ...........uuuiiiiiiiiiiiiee e 47
64 § Yrityskohtaiset jJarjestelyt ...........iiiii i 49
65 § Palkan mMakSamINEN...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieei e ene e snenannnnnne 49
IV MATKUSTAMINEN JA MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN.................. 51
66 § Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen .................cccuvvieiiiiiiiiiiieiiiiiiiiinns 51
67 § Matka-ajan KOMVAUS..........coooiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e eaeeees 51
RV S0 11537 1 1K 0 52
V1. SAIRAUSPOISSAOLO JA SAIRAUSAJANPALKKA ........coooiiiiirriirrrrreeree e 52
68 § Y1eiSIiQ SAANNOKSIA ......eeveeeiiiiiiiiiiiiii it nnnnne 52
69 § Oikeus sairausajan PalkKaan ..............cooeuiiiiiiii e e e e 52
70 § Tyosuhteen keston maaraytyminen ... 53
71 § Tyokyvyttdmyyden 0soittaminen ............oooviiiiiiiiii e 53
72 § Sairausajan palkan maksaminen ............cooooiiiiiiiiiiiiiii 54
73 § Erindiset SAANNOKSEL.......cooi i 54
V2. PERHEV AP A AT ...ttt e e e e s e s e e e e e e e e e e e s e s e e s e e s e s e e e e eese s e s e e eeeeeesennenennennnsnnnnnnnnnes 55
74 § Perhevapaat ja poissaolo pakottavasta perhesyysta..........cccooeviviiviiiiicenen. 55
75 § Palkanmaksu aitiys- ja isyysvapaan ajalta...........ccccccoeiiiiiiiiiiiii 55
76 § Palkanmaksu tilapaisen hoitovapaa ajalta ... 56
V3. MUUT POISSAOLOT......ceiirriiiiiinisnsssss s s sssssssssssss s sssssss s s s s ssssssssssnnnnns 56
77 § Merkkipaivat ja perhesyyt ... 56
78 § Maanpuolustus ja vaestOnsSuojelu............cooooviiiiiiiiiiii 57
79 § KeskusjarjeStOKOKOUKSEL .........covviiiiiei e 57
80 § Kunnalliset luottamustoimet ... 57
81 § MenettelymAAraykSet........ccoo o 57
82 § Vapautus tyOSTA ........oooviiiiiiiiii 58
VIVUOSILOMA JALOMARAHA ...t 59
83 § Soveltamisala ........coooiiiiiiiiii 59
84 § MAANTEIMAL ... ... 59
85 § VUOSIOMAN PItUUS ....cooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 59
86 § PYOriStySSAANTO ....cevvveiiiee e 60
87 § Taysi lomanmaaraytymiSKUUKAUSI .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 60
88 § Ty0ssaolon veroiset PAIVAL ..........uuuiiii i 61
89 § Toimihenkilon OiKeUS Vapaaseen. ............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 62
VUOSILOMAN ANTAMINEN. ... 62
90 § Lomapaivien laskentas@annot ... 62
91 § Vuosiloman antaminen ja jakaminen ...............cooiiiiiiiiiiiiiiiceeee e 63
92 § TalVIloOMaPIAENNYS ......cooiiiiiiiiiiiiee e 64
93 § Vuosiloman antamista koskeva menettely ..o, 65



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva
tydehtosopimus 10.3.2020 — 28.2.2022

94 § Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttomyyden tai

PErNEVAPAAN VUOKSI....ccuuiiiiiieieii e e e e e e e et e e e e e e e e e e e aaeeeaneeenas 65
95 § Tyokyvyttdomyyden tai aitiysvapaiden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta... 66
VUOSILOMAN SAASTAMINEN ......oooiceeeeeeeeeeeeeeresessseessssssnsesssesssssesssssssnsesssssssseessssns 66
96 § Vuosiloman SQastaminen............ouuiii i 66
97 § Saastamisen vaikutus talvilomapidennykseen............cccccciiieieiieeeieiiceee 67
VUOSILOMAPALLKIKA ......cceeeeeieeeieeesssasssssassmssssssassasssnssassanssnssassanssnssnnssnssnssnnssnnsn 68
98 § VUOSIIOMAPAIKKA. ........eeieieeeceeeee e 68
LOMARAHA ...t e eer s sesaasassassanssassasssassasssassmssasssnssmssnnssnssnnsnnssnssannennsnn 69
99 § Lomaraha ja sen MAaraytyminen...........cooomiviiiiiiiie e 69
100 § Saastovapaan vaikutus lomarahoihin ja vuosilomalisaan .............................. 71
VUOSILOMAKORYAUS .......ceoieieieeirereaisassesreassesresssnssasssassassasssnssassenssnssasssnssnssanssnnse 71
101 § Vuosilomakorvaus tyosuhteen jatkuessa................uuuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinees 71
102 § Vuosilomakorvaus tydsuhteen paattyessa..........ccccceeeeiiiiiiiieeiiiccee e, 71
103 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen ..................eeeeeeeeimmmmeemminiiiiieiieennnnennenns 72
VIl OSA-AIKATYO (OSA-AIKAELAKE JA OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE)......... 73
L0 I 1Y - SR 73
105 § Vuosiloma 0Sa-aikatyOSSa .......coeeeiiiieieeiie e 73
VI MUUT EHD O ... ceiieiieieieeceseassmssssssassasssnssassanssnssasssnssassasssnssnssenssnssnnssnssnssnnssnnse 76
106 § TyONTULKIMUKSEL.... ..o e e e e e eeeees 76
107 § Ammatti- tai MUU KOUIUTUS .........oeiiiiiiiiiiiiii e 76
108 § KOUIULUS ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeens 76
IX YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUS .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeensssneesens 78
109 § Yhteistoiminta ........coooiiii e e e eeaens 78
110 § LuottamusmIENet ..o 78
111 § ASIAMIENEL ... e e e aaaa 78
112 § Tydsuojelu ja -turvallisuus seka tyo- ja suojavaatetus ...........cccceeieeieeiienns 78
X ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN JATYORAUHA.........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneans 79
113 § Erimielisyyksien ratkaiSeminen ................uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 79
114 § Tydnseisauksen €StAMINEN ..........cooiiiiiiiiiiie e e eeeeeeens 79
XI SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JAIRTISANOMINEN.........cccoivniireieencrennes 80
115 § Voimassaolo ja irtisSanominen ...........ooouuiiiiiiie i 80
PALKIKALIITE. ... e eeie e ceeiee e eersa s smsssssassasssnssmssasssassmsssnssmssasssnssmssnnssnssmnsanssnssnnnennsnn 81
1 § Tehtavakohtaiset ohjekuukausipalkat liikenteenohjaajille ...............cccccoeeeeeiees 81
2 § Tehtavakohtaiset ohjekuukausipalkat muille toimihenkildille.............................. 82
3 § Luettelo tehtavista, johon tydehtosopimusta tyypillisesti sovelletaan................. 83
4 § LISAPAIKKIOL .......ueueeiiiiiiiitiiieiite s nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 84
TY OAIKALIITE /.oeeeeeeeeeeeeeseeeeesesssssssssessssasnseessssssnsessssssnsessssassnsessssssnneessssssnnessssssnnes 88
KESKEYTYMATONTA KOLMIVUOROTYOTA TEKEVIEN
TOIMIHENKILOIDEN TYOAIKAMAARAYKSET .....oooiiieeeeeeeeeeeseeessseessseessessseessssssnes 88
I 0 = 97
SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTAVR-YHTYMASSA ......ooooeeeeeeeee e, 97



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva
tybehtosopimus 10.3.2020 — 28.2.2022

L 106
IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVA SOPIMUS .........ccoeviiiiiiee. 106
L N 118
TYONTEKIJAIN RYHMAHENKIVAKUUTUS ..ot 118
L 119
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVA SOPIMUS ...........ccoceeenee 119
L 126
MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVAT

SOPIMUSMAARAYKSET ... 126
L 128
OHJEET TERVEYDENHUOLTOKULUJEN KORVAAMISESTA ........cccoiimmmreeeennns 128
L N 134
HENKILOSTOKOULUTUSTA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET .......cccceveneene. 134
L N 135
AMMATTIYHDISTYSKOULUTUSTA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET............ 135
L 138
SOPIMU“SMAARAYKSET YHTEISTOIMINTATEHTAVAAN OSALLISTUVAN
HENKILOSTON EDUSTAJAN ASEMASTA JA OIKEUKSISTA. ... 138
L e 142
LUOTTAMUSMIESSOPIMUSMAARAYS ......ooviiiiiiieieieieeeiee e 142
SUHTEELLISTEN TYOTUNTINORMIEN TAULUKOT .....ccoeerrrereraesesssesesseessssenes 150



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva
tydehtosopimus 10.3.2020 — 28.2.2022

TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

ASIAKASPALVELUA, LIKENTEENHOITOA JA -OHJAUSTA SEKA HALLINNOLLI-
SIA JA MUITA TOIMISTOTEHTAVIA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Aika 31.3.2020
Paikka Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Lasna Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja

Rautatiealan Unioni RAU ry:n edustajat

Allekirjoittaneet asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja -ohjausta seka hallinnollisia ja mui-
ta toimistotehtavia koskevan tyoehtosopimuksen osapuolet ovat tanaan 31.3.2020 alle-
kirjoittaneet seuraavat muutokset tydéehtosopimukseen:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 10.3.2020 ja paattyy 28.2.2022.

2. Palkankorotus
2.1. Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1.4.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.2. Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.4.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien 1,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.3. Taulukkopalkat
Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.
2.4, Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 2,0 prosentilla.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 1,3 prosentilla.
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Korotettavia lisia ovat seuraavat: tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosa, yotyolisa, kie-
lilisa, kielitaitolisa, luottamusmies- ja tydsuojelupalkkio.

3. Rakenteelliset muutokset

Osapuolet ovat yhta mielta, etta tydehtosopimus muutetaan 7.3.2018 allekirjoitetun tyo-
ehtosopimuksen 4.3. Tydehtosopimuksen selkeyttamistydoryhman (TESSU) mukaisessa
tyoryhmassa sovitun mukaiseksi. Seuraavat tydoehtosopimusmuutokset on kirjoitettu
15.5.2019 hyvaksyttyyn selkeytettyyn tyéehtosopimukseen.

Tyoehtosopimusmuutokset

Muutetaan 4 § 7 momentti (TESSU 4 § 9 momentti) kuulumaan seuraavasti:

9. Tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n mukaisen irtisanotun tydntekijan tyollistymista edista-
van valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava irtisanotun tyon-
tekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanomiseen johtaneen yhteistoi-
mintaneuvottelun taman tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvan henkiloston
keskimaaraista kuukausiansiota siita riippuen, kumpi on suurempi. Tydnantaja ja henki-
|0ston edustaja tai tyonantaja ja toimihenkilO, jos asia koskee yksittaista toimihenkiloa,
saavat sopia toisin siitd, mitd edella on todettu arvon maaraytymisesta. Lisaksi edella
mainitut osapuolet saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta muustakin jarjes-
telysta, jolla edistetaan irtisanottavan tyollistymista.

Muutetaan 5 § A. 4., 5., 6. ja 7. kohdat (TESSU y 4 § 1., 2., 3. ja 7. momentit) kuulu-
maan seuraavasti:

y4 § Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tydaikaan

1. Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen tyojakson tydaikaa: juhannuspaiva
ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen,
vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Soveltamisohjeet:

Itsenaisyyspaivan johdosta aiheutunut vapaapaiva saadaan teettaa takaisin vain paina-
vasta syysta.

2. Sen tydjakson, joka sisaltaa helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenadisyyspaivan saannodllinen
tydaika on 107 tuntia tydjaksossa. Tydaika tallaisessa tydjaksossa on pyrittava lyhen-
tamaan edella mainittuihin tuntimaariin.

Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentad, maksetaan ylittavalta tyoajalta ylityokorvausta siten
kuin 14 ja 16 kohdissa on sovittu
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3. Sen tyOjakson, joka sisaltaa pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, juhannusaaton tai
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan jouluaaton, joulupaivan, ta-
paninpaivan tai loppiaisen, tydaika on 107 tuntia tyojaksossa. Tyoaika naissa tyojak-
soissa on pyrittava lyhentamaan edelld mainittuihin tuntimaariin.

Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta tydajalta lisatyokorvausta siten
kuin 15 ja 16 kohdissa on sovittu.

7. TyoOaikajarjestelyt 2 - 6 kohdissa tarkoitetuissa tyojaksoissa toteutetaan sellaisten
toimihenkildiden osalta, jotka saanndllisesti noudattavat viisipaivaista tydviikkoa ja joilla
lauantai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaita siten, etta paasiaislauantai, toisen paasiais-
paivan jalkeinen lauantai, helatorstai, juhannus- ja jouluaatto seka lauantai silla viikolla,
jolla uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva tai tapaninpaiva sat-
tuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, on vapaapaiva, milloin se tehta-
vien luonne huomioon ottaen on mahdollista.

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien.

Muutetaan 5 § A. 8. kohdan 2.2., 2.4. ja 4. momentit (TESSU vy 12§ 2, 3, 4, 5 ja 6 mo-
mentit) kuulumaan seuraavasti:

TESSU y12 § Tyoajaksi rinnastettava aika

TyoOajaksi rinnastamisen merkitys

4. Yotyon aikahyvitys ja-matka-ajan-hyvitys on sisallytettava tydjakson enimmaisaikaan.
Ne eivat vaikuta tydvuoron enimmaispituuteen.

5. Yotyon aikahyvitysta ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla kuin tyopai-

kalla. Yotyon alkahywtyksesta ja—maﬂea—ajan—hwnyksesta e| makseta palkanlisia tai

tyoaikakorvauksia.

6. YOtyon aikahyvitys ja—matka-ajan-hyvitys otetaan huomioon ylityokorvauksia lasket-
taessa, mutta niita ei lasketa ylitydon enimmaismaaraan.
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Lisataan uusi TESSU z 2 § seuraavasti:

IV MATKUSTAMINEN JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN
z 2 § Matka-ajan korvaus

2. Tyo- tai komennusmatkaan, johon ei sisally tyotehtavia, kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi.
Tyomatkan matkustamiseen kaytetyltd ajalta maksetaan kuitenkin korvausta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan enintaan 8 tunnilta. Tyo- tai komennusmatkan ei tule asettaa tyontekijaa
parempaan eikd huonompaan asemaan kuin hanen tyoskennellessaan varsinaisella sijoi-
tuspaikalla.

Muutetaan 5 § A. 9. kohdan 2. momentin soveltamisohjeiden 3. momentin 2. kappale
(TESSU Y 6 §) kuulumaan seuraavasti:

y 6 § Tydovuorojen jarjestaminen ja jakaminen

1. Tydvuorot on jarjestettava niin, ettei vuorojen vaihtuessa tydn jatkuvuus karsi. Tyo-
vuorot on ottaen huomioon taman pykalan ja tydaikalain maaraykset lepo- ja ruokailuai-
kojen jarjestamisesta jaettava niin tasan kuin mahdollista tydjakson kaikille tyopaiville.
Kahden viikkolevon valisen tyGajan ei tulisi ylittaa viittd (5) vuorokautta (=120 tuntia)
laskettuna ensimmaisen viikkolevon jalkeisen tyovuoron alkamisajankohdasta.

Muutetaan 5 § A. 9. kohdan 2. momentin soveltamisohjeiden 1., 2., 5. ja 6. momentit
(TESSU y 17 §) kuulumaan ja lisataan uudet y 18 § ja v 19 §:t seuraavasti:

y 17 § Tyovuoroluettelo ja tydovuorosuunnitelma

1. TyOnantajan on laadittava y 2 §:n 1. momentin mukaisen tyojakson pituiseksi ajaksi
tydvuoroluettelo, josta ilmenevat kunkin toimihenkildn tydjakson saanndllisen tydajan
alkaminen ja paattyminen seka ruokailu- ja lepoajat.

2. Tyovuoroluettelo on saatettava toimihenkiliden tietoon hyvissa ajoin, kuitenkin va-
hintdan yhta viikkoa ennen siina tarkoitetun tydjakson alkamista. Valmistellessaan tyo-
vuoroluetteloa tydnantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittaa siihen mieli-
piteensa. Taman ilmoitusajan jalkeen tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa vain toimihen-
kilon suostumuksella ja toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

3. Tyovuoroluettelon suunnittelun pohjana kaytetdan tyovuorosuunnitelmaa, aina kun
se on mahdollista. Tyévuorosuunnitelmasta kay ilmi tydvuorojen alkaminen ja paattymi-
nen. Tyovuoroluettelolla voidaan poiketa laaditusta tydvuorosuunnitelmasta. Valmistel-
lessaan tai aikoessaan muuttaa tydvuorosuunnitelmaa, tydnantajan on varattava luot-
tamusmiehelle tilaisuus tutustua ehdotukseen vahintaan 5 paivan aikana ennen suunni-
telman julkaisua. Tydvuorosuunnitelman muutoksella tarkoitetaan pysyvaa muutosta
tyovuorojen pituuteen, kiertoon tai maaraan. Tyovuorosuunnitelma ja sen muutokset on
saatettava toimihenkildiden tietoon hyvissa ajoin.
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y 18 § Tyovuoroluettelon muuttaminen

1. TyOvuoroluetteloa voidaan sen julkaisun jalkeen muuttaa vain toimihenkilon suostu-
muksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

2. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tyotunti-
normien mukaan vajaaksi jaaneet tyotunnit saadaan teettda takaisin vain silloin, kun
siihen on tydnantajan kannalta perusteltua syyta. Vuosiloman osalta takaisin teettami-
sesta on ilmoitettava ennen vuosilomalle 1ahtoa.

3. Tyoaikalain (30 §) tarkoittamalla painavalla syylla, joka oikeuttaa etukateen laaditun
tydvuoroluettelon muuttamiseen, tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tyovuoroluettelon laa-
dinta-aikaan tuntemattomia seikkoja, joiden sattuessa turvataan tyopaikan palvelu- ja
tuotantotoiminnan jatkuminen. Se seikka, etta toimihenkildlle olisi muodostumassa yli-
toita, ei ole sellaisenaan painava syy tyovuoroluettelon muuttamiseen.

4. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tyotunti-
normien mukaan ylittyvat tyétunnit saadaan tasata silloin, kun siihen on henkildstétilan-
teen kannalta perusteltu syy. Vuosilomasta tai muusta hyvaksyttavasta syysta aiheutu-
va tilapainen muutos on ilmoitettava vahintaan yhta viikkoa ennen sen toteuttamista.

Painava syy tyovuoron muuttamiselle tai jopa koko tydvuoron tai vakinaisen junan pe-
ruuttamiselle voi syntya esimerkiksi juna- tai ratavauriosta, veturi- tai turvalaiteviasta,
rata- tai turvalaitetdista tai asiakkaasta johtuvasta ennakoimattomasta tai akillisesta lii-
kennetilanteesta tai -hairiosta, mikali talla on vaikutusta toimihenkilon tyotehtaviin.

5. Jos tyovuoroluetteloon merkitty tai erikseen ilmoitettu tydvuoro joudutaan painavasta
syysta kokonaan peruuttamaan tai muuttamaan, on siitad ilmoitettava viivytyksetta. Jos
edella tarkoitettu ilmoitus annetaan toimihenkilolle hanen jo saavuttuaan tyopaikalle,
hanelle luetaan tydpaikalla kaynnista tydajaksi kaksi tuntia. Tydvuoron jatkamisesta ei
makseta kahden tunnin tyoaikahyvitysta.

6. Arkipyhaviikon mahdollisista tyovuoroluettelon muutoksista (littyen tavaraliikenteen
muutoksiin) on ilmoitettava vahintaan seitseman vuorokautta ennen aiottua muutosta.
Tyovuoroluettelon muutokseen ei talldin edellyteta painavaa syyta.

y 19 § Heittomiehet

1. Heittomieheksi katsotaan henkilo, jolle ei ole mahdollista laatia tyovuoroluetteloa va-
hintdan kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi.

2. Toimihenkildille, esim. heittomiehille, joita varten ei ole mahdollista tehda tyévuoro-
luetteloa, on tyOvuoroista, niihin luettuna varallaolot, iimoitettava viimeistaan tyévuoroa
edeltavana paivana klo 17.00 mennessa, ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

3. Tydjakson vapaapaivista tulee laatia suunnitelma, jolla on sama velvoittavuus kuin
tyovuoroluettelolla. Toimihenkildlle kuuluva viikkolepo on annettava mahdollisimman
saannollisesti.
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Muutetaan TESSU y 22 § 6. momentti kuulumaan seuraavasti:

y 22 § Poikkeamakorvaus, vapaa-ajan poikkeamakorvaus ja koulutuskorvaus

6. Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan heittovuoroissa toimivalle myds silloin,
kun ty6hon kutsusta ilmoitetaan ty6ta edeltavan paivan kello 17.00 jalkeen tai sen jal-

keen kun jaksoittainen tyoaika 115 t (107 t) matka-ajan-hyvitysta—sithentukematta on
tullut ylitetyksi tai ylittyy tydvuoron aikana.

Muutetaan 5 § A 14. kohta (TESSU vy 28 § 3. momentti) kuulumaan seuraavasti:

y 28 § Ylityokorvaus

3. Helatorstain, muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavassa tydjaksossa maksetaan
saanndllisen tydajan 107 h ylittaviltd 26 ensimmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauksena 50
%:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Muutetaan 5 § A 25. kohdan 1, 2 ja 3 momentit (TESSU v 27 § 1. ja 2. momentit) kuu-
lumaan seuraavasti:

y 27 § Ty6ajan enimmaismaara

1. Toimihenkildn tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittda keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

TyOnantaja antaa pyydettdessa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle selvityksen
edustamiensa toimihenkildiden toteutuneista tyoajoista.

Tyonantaja voi 1 momentista poiketen teettda ylityota seuraavan maarayksen mukaisesti
31.12.2020 saakka tyoaikalain (872/2019) 49 §:n perusteella:

1. Toimihenkildd saa hanen suostumuksellaan pitaa tydaikalain mukaan
maaraytyvissa ylitdissa yhteensa enintdan 138 tuntia kaksi kertaa kuuden
kolmiviikkoisen tyojakson ja yhden kerran viiden kolmiviikkoisen (6/6/5) tyo-
jakson aikana, kuitenkin enintdan 250 tuntia 17 tydjakson aikana. Mainitut
ty6jaksot ovat lahimpana kalenterivuoden alkua olevasta ensimmaisesta
kokonaisesta tydjaksosta laskettavat kaksi kuuden tydjakson jaksoa ja nai-
ta seuraava viiden tyojakson jakso.

2. Tyonantajan edustaja ja toimihenkilditd edustava paaluottamusmies voi-
vat sopia edella mainitun 250 tunnin lisaksi lisaylitydon tekemisesta. Lisayli-
tyon enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edella todettua 138
tunnin enimmaistuntimaaraa ei saa kuitenkaan ylittaa.

Tassa kohdassa mainittu tydnantajan edustaja on alueyksikdn paallikko.
11
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3. Sen lisaksi mitd taman kohdan 1 ja 2 momentissa on sovittu, todetaan,
ettd toimihenkiloa saadaan saanndllista tyOaikaa koskevan 2 kohdan 2
momentissa tarkoitetun saanndllisen tyoajan lisaksi pitaa tydssa enintaan
36 tuntia tyojaksossa.

Lisataan uusi y 36 § seuraavasti:

TYOAIKAPANKKI

y 36 § Tyoaikapankki

Tyobaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pi-
demmalla aikavalilla. Tydaikapankki lisda mahdollisuuksia tyd- ja vapaa-ajan yhteenso-
vittamiseen seka mahdollisuuden henkilostoresurssien joustavampaan kayttoon palve-
lutoiminnan volyymivaihteluissa.

Yrityksessa voidaan tydehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti sopia tydaikapan-
kin kayttoonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen
piiriin kuuluva henkilostd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tydaikapankin vapaa-
aikasaldon enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen
vapaan korvaaminen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttdessa ja irtau-
duttaessa siita. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tyOaikalaista poiketen.

Tyobaikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tydehtosopimuksen mukaisia rahamaa-
raisia tydaikakorvauksia niitd vastaavana vapaa-aikakorvauksena, esimerkiksi tydehto-
sopimuksen mukaisia ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aattopaivanlisia, lisa- ja ylityokorvauk-
sia seka liukuvan tydajan saldoja sovittavissa maarin.

Muutetaan 5 § B. Toimistotyoaikaa noudattavien tydaikasopimusmaéaaraykset 2. kohdan
1. momentti (TESSU v 37 §) kuulumaan seuraavasti:

y 37 § Saanndllisen tyoajan pituus

1. Saanndllinen tydaika vuorokaudessa on 7 tuntia 30 minuuttia tydantajan maaraamal-
|a tavalla. Saanndllinen tybdaika viikossa on 37 tuntia 30 minuuttia.

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien
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Muutetaan 5 § B. 4., 5. ja 6. kohdat ( TESSU y 38 § 3., 4. ja 5. momentit) kuulumaan
seuraavasti:

y 38 § Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan

3. Sen viikon, joka sisaltaa helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan, saanndllinen
tydaika on 30 tuntia viikossa.

4. Sen viikon, joka sisaltaa pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, juhannusaaton tai
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan jouluaaton, joulupaivan, ta-
paninpaivan tai loppiaisen, tydaika on 30 tuntia viikossa.

5. Jos 4 kohdassa tarkoitettu viikko sisaltaa kaksi tai useampia kohdassa mainittuja
paivia, kukin niista lyhentaa viikon tydaikaa 7 tunnilla 30 minuutilla saannodllisesta tyo-
ajasta 37 tunnista 30 minuutista.

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Muutetaan 5 § B. 21. kohdan 1 ja 2 momentit (TESSU v 44 § 1 ja 2 momentit) kuulu-
maan seuraavasti:

y 44 § Tybajan enimmaismaara

1. Toimihenkilon tybaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittad keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

TyOnantaja antaa pyydettdessa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle selvityksen
edustamiensa toimihenkildiden toteutuneista tyoajoista.

Tyonantaja voi 1 momentista poiketen teettaa ylityota seuraavan maarayksen mukaisesti
31.12.2020 saakka tydaikalain (872/2019) 49 §:n perusteella:

1. Ylityota saadaan teettaa enintdan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjak-
son aikana, kuitenkin enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa.

2. Tyonantajan edustaja ja toimihenkilditd edustava paaluottamusmies voi-
vat sopia edella mainitun 250 tunnin lisaksi lisaylitydon tekemisesta. Lisayli-
tyon enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edella todetun 138
tunnin enimmaismaaraa ei saa kuitenkaan ylittaa.

Muutetaan 5 § B. 12. kohta (TESSU vy 45 § 3. momentti) kuulumaan seuraavasti:

y 45 § Ylityokorvaukset

3. Helatorstain ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla viikolla maksetaan viikoittai-
sen saannodllisen tydajan 30 tuntia ylittaviltd 15,5 ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkor-
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vauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta riippumatta, ovatko ne vuo-
rokautista vai viikoittaista ylityota, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Muutetaan 5 § B. 13. kohta (TESSU vy 46 § 2. momentti) kuulumaan seuraavasti:

y 46 § Lisatyokorvaus

2. Edella y 38 § 5. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ko. pykalan mukaan maaray-
tyvan viikon tydajan vaan ei 37 tuntia 30 minuuttia ylittavilta tydtunneilta maksetaan lisa-
tydkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Lisataan uusi y 54 § seuraavasti:

TYOAIKAPANKKI
y 54 § Tyoaikapankki

Tyobaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pi-
demmalla aikavalilla. Tydaikapankki lisda mahdollisuuksia tyo- ja vapaa-ajan yhteenso-
vittamiseen seka mahdollisuuden henkilostoresurssien joustavampaan kayttoon palve-
lutoiminnan volyymivaihteluissa.

Yrityksessa voidaan tydehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti sopia tydaikapan-
kin kayttoonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen
piiriin kuuluva henkilostd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tydaikapankin vapaa-
aikasaldon enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen
vapaan korvaaminen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttdessa ja irtau-
duttaessa siita. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tyOaikalaista poiketen.

Tyobaikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tydehtosopimuksen mukaisia rahamaa-
raisia tydaikakorvauksia niitd vastaavana vapaa-aikakorvauksena, esimerkiksi tydehto-
sopimuksen mukaisia ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aattopaivanlisia, lisa- ja ylityokorvauk-
sia seka liukuvan tydajan saldoja sovittavissa maarin.

Il PALKAT

Lisataan uusi x 3 § seuraavasti:

x 3 § Yrityskohtaiset jarjestelyt

1. Paikallisesti tydehtosopimuksen 4 a §:n mukaisesti yrityksen ja allekirjoittaneen tyon-
tekijajarjeston valilla voidaan sopia myds muun palkkausjarjestelman kaytosta.
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IX MUUT EHDOT

Lisataan uusi n 3 § seuraavasti:

n 3 § Koulutus

TyOnantaja voi osoittaa toimihenkilGille saanndllisen tyoajan lisaksi tyon suorittamisen
kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, turvallisuus- tai muuta koulutusta joko luokka- tai
verkkokoulutuksena yhteensa enintaan 8 tuntia kalenterivuodessa. Tama aika on saan-
nodllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun saanndllisen tyo-
ajan lisaksi. Koulutuksesta suoritettava korvaus perustuu tyonantajan ennalta maarit-
tamaan kestoon ja on maaraltaan tyontekijan yksinkertainen tuntipalkka ilman lisia.

Luokkakoulutusta ei voi jarjestaa toimistotydaikaa noudattavien osalta ilman toimihenki-
|Ion suostumusta hanen viikoittaisina vapaapaivinaan. Luokkahuonekoulutuksen mini-
miaika on 4 h. Junaturvallisuuskoulutusta tulee jarjestada ainoastaan luokkakoulutukse-
na.

Taman pykalan maaraykset koskevat myos keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevia
toimihenkilGita.

Muutetaan palkkaliitteen 4 § 3., 4. ja 5. momentit (TESSU 4 § 3., 4. ja 5. momentit) kuu-
lumaan seuraavasti:

PALKKALIITE
4 § Lisapalkkiot

Raja-asemalisa

3. Raja-asemilla ja erailla muilla asemilla suoritetaan raja-asemalisaa siten, etta Vainik-
kalassa maksetaan 1/8 (junasuerittajile likenneohjaajille 1/7), Niiralassa 1/12 ja Imat-
rankoskella ja-Vartivksella-1/16 ja Kotkassa ja-Haminrassa 1/10 palkkaliitteen mukaises-

ta peruspalkasta kuukaudessa.

Raja-asemalisaa laskettaessa kaytettava peruspalkka on 1.4.2020 lukien 1 966,12
euroa ja 1.4.2021 lukien 1 991,68 euroa.

Allekirjoituspoytakirjaan:

Toimistolisan kompensointi

Niille henkildille, joille on maksettu tydehtosopimuksen mukaista toimistolisaa
31.1.2020, maksetaan heille 1.4.2020 lukien toimistolisan sijasta sovittua palkanosaa.
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Palkanosan suuruus lasketaan ko. henkilolle maksettujen toimistolisien 3 vuoden kes-
kiarvon perusteella. Sovittu palkanosa ei kuulu kiintedan palkkaan eika sitd koroteta
yleiskorotuksilla. Sovittua palkanosaa maksetaan niin kauan kuin toimihenkilo tyosken-
telee tdaman tydehtosopimuksen mukaisen toimistotydajan piirissa.

Lahtoraha

5. Liikenteenohjauksessa, kayttokeskuksessa tai kapasiteetin hallinnassa (muualla kuin
toimistossa) tyoskentelevalle toimihenkildlle ja matkustajainformaation hoitajalle makse-
taan lahtérahaa, kun hanet kutsutaan tyohon

1) ennalta arvaamattoman liikkennehairion vuoksi, kun kyseessa on 1. lisamies-
tydvuoro/-t ja
2) sairaustapauksen vuoksi, kun kyseessa on ensimmainen akillisesti paikatta-
va tyévuoro.
TYOAIKALIITE /

Keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevien toimihenkildiden tyoaikamaaraykset

Muutetaan 2. kohdan 1. ja 4. momentit (TESSU 2. kohdan 1. ja 4. momentit) kuulumaan
seuraavasti:

2. Saannollinen tyoaika

1. Tybaikalain 6 §:n mukainen tyoaika voidaan jarjestaa keskeytymattéomana kolmivuo-
rotyona siten, etta viikoittainen keskimaarainen tydaika on 36 tuntia tasoittuen enintaan
52 viikon aikana.

4. Toimihenkildiden vuotuinen ty6aika maaraytyy vuosiloman pituuden perusteella seu-
raavasti:

o 30 pva (5 viikkoa) =1698 tuntia
o 33 pva (5,5 viikkoa) = 1680 tuntia
o 36 pva (6 viikkoa) =1662 tuntia
o 45 pva (7,5 viikkoa) = 1608 tuntia

- Taman kohdan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Muutetaan 4. kohdan 1. momentti (TESSU 4. kohdan 1. momentti) kuulumaan seuraa-
vasti:

4. Tyoajan lyhentaminen keskeytymattomassa kolmivuorotyossa

1. Tybajan lyhennys toteutetaan siten, ettd ajantasausvapaat merkitdan suoraan tyo-
vuoroluetteloon. Toimihenkildlle annetaan ajantasausvapaata 28 minuuttia 8 tunnin

tyoskentelya / 8 tunnln tyovuoroa kohden ¥uenna—2046—sev#tu—24—tunn+n—vue¥u+nen—tye—
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- Taman kohdan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Muutetaan 6. kohdan 2. momentti (TESSU 6. kohdan 2. momentti) kuulumaan seuraa-
vasti:

6. Tyoajaksi luettava aika

2. Tyoajaksi laskettavan ajan osalta ei kuitenkaan noudateta sopimusmaarayksen 8.
kohdan soveltamisohjeen 2.4. momenttia (TEV/TEVs-tarkastukset), 3. momenttia (tyo-

maaraysten tarkistaminen), 4—moementtia—{matka-ajan-hyvitys); 5. momentti (tydvuoron

muutostilanteet jaksotydssa) ja 6. momentti (asuntovarallaolo).

Muutetaan 7. kohdan 7. momentti (TESSU 7. kohdan 7. momentti) kuulumaan seuraa-
vasti:

7. TyoOajan tasoittumisjarjestelma ja tyovuoroluettelo

7. Sairausloman ajalta vuositydaika kuluu vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisesti.
Muun ennalta tiedossa olevan tydon keskeytyksen ajalta poissaolopaivan tuntina kayte-
taan 7,3 tuntia ja kokonaisen kalenteriviikon osalta enintdan 36 tuntia.

- Taman kohdan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Lisataan uusi 22. kohta seuraavasti:

22. Tybajan enimmaismaara
1. Toimihenkildn tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittda keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

TyOnantaja antaa pyydettdessa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle selvityksen
edustamiensa toimihenkildiden toteutuneista tybajoista.

Lisataan uusi 23. kohta seuraavasti:

y 54 § Tyoaikapankki

Tyobaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pi-
demmalla aikavalilla. Tydaikapankki lisda mahdollisuuksia tyd- ja vapaa-ajan yhteenso-
vittamiseen seka mahdollisuuden henkilostoresurssien joustavampaan kayttoon palve-
lutoiminnan volyymivaihteluissa.

Yrityksessa voidaan tydehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti sopia tydaikapan-
kin kayttoonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen
piiriin kuuluva henkilostd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tydaikapankin vapaa-
aikasaldon enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen
vapaan korvaaminen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttdessa ja irtau-
duttaessa siita. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tyOaikalaista poiketen.
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Tyobaikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tydehtosopimuksen mukaisia rahamaa-
raisia tyOaikakorvauksia niitd vastaavana vapaa-aikakorvauksena, esimerkiksi tydehto-
sopimuksen mukaisia ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aattopaivanlisia, lisa- ja ylityokorvauk-
sia seka liukuvan tydajan saldoja sovittavissa maarin.

LISALEHTI 10 LUOTTAMUSMIESSOPIMUSMAARAYS

Muutetaan lisalehti 10 Luottamusmiessopimusmaarays 9 § 2. kappaleen 2. kohta
(TESSU 9 § 2. kappaleen 2. kohta) kuulumaan seuraavasti:

9 § Luottamusmiehen tyoaika
2. Luottamusmiestehtavat tyopaikan ulkopuolella

a) vapautettu tydvuorostaan luottamustehtavien hoitamiseen

- tyGajaksi merkitaan tehtavaan todella kulunut aika, joprka-lisdksi-matkustami-

noudattavia). Jos tehtavaan kulunut aika on alle 8 tuntia/ 7 tuntia 30 min, tay-
tetdan vajaaksi jaanyt aika matkustustunneilla ja jos sekaan ei riita toimitaan
lisdksi kohdassa 1 a mainitulla tavalla.

b) luottamustehtavan hoito tapahtuu vapaa-aikana

- tyOajaksi merkitaan todella kulunut aika;jenrka-tiséksi-matkustamisesta—mer-

Mahdollisista paikallisista tyoaikasopimuksista poistetaan kilpailukykysopimuksen mu-
kaista vuositydajan pidennysta (kiky) koskevat maaraykset 1.2.2021 lukien.

4. Tyoryhmakirjaukset

4.1. Liikenteenohjausta koskevan palkkausjarjestelman kehittamistyoryhma

Finrail Oy:ssa jatketaan 7.3.2018 laaditun allekirjoituspoytakirjan 4.2.-kohdassa sovitun
likenteenohjausta koskevan palkkausjarjestelman kehittdmistydryhman tyota yrityskoh-
taisesti. Tyoryhman tyohon voi osallistua myos tyoehtosopimuksen osapuolten edusta-
jia tarpeen mukaan. Tyoryhman tavoitteena on selvittda liikkenteenohjausta koskevan
palkkausjarjestelman toimivuutta ja mahdollisia kehittamistarpeita. Tyoryhma voi laatia
uuden palkkausjarjestelman, joka voidaan ottaa kayttoon paikallisesti sopien tydehto-
sopimuksen X 3 § pykalan mukaisesti. Tydoehtosopimusosapuolet neuvottelevat paikal-
lisesti sovitun palkkausjarjestelman ottamisesta osaksi tydehtosopimusta seuraavien
tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessa.

5. Muut asiat

Finlogic Oy/Finrail Oy:n sahkoératojen kayttokeskuksia koskevan 14.12.2015 allekirjoite-
tun neuvottelutuloksen 3.kohdan mukaista neuvottelumaaraaikaa toimihenkildiden siir-
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tamiseksi tydehtosopimuksen mukaisen palkkausjarjestelman piiriin jatketaan mahdolli-
sen uuden palkkausjarjestelman kayttdonottoon saakka.

6. Allekirjoitukset

Helsingissa, maaliskuun 31. paivana 2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

RAUTATIEALAN UNIONI RAU RY
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| YLEISET EHDOT

1 § Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1.

Taman tydehtosopimuksen ehtoja sovelletaan PALTAN jasenyritysten palveluk-
sessa RAU:n jasenina asiakaspalvelua, liikenteensuunnittelua ja -ohjausta seka
hallinnollisia ja muita toimistotehtavia tekeviin toimihenkiléihin.

2 § Tyosuhteen alkaminen

1.

Tybnantajalla on tydsopimuslain mukaan oikeus johtaa ja valvoa ty6ta seka ottaa
ja erottaa toimihenkilo.

Toimihenkilon kanssa on tehtava kirjallinen tydsopimus. Tyosopimuksessa on il-
moitettava toimihenkilon tehtavat, tydpaikka, tydpaikkakunta, tydn aloittamisaika,
toimihenkilolle maksettava palkka ja sovellettava tydehtosopimus seka se, onko
tydsopimus voimassa toistaiseksi vai maaraajan.

Tyohon ottamisessa ja tydsuhteen paattamisessa noudatetaan puolueettomuutta
ja tasapuolisuutta.

Toimihenkilon tyosuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja toi-
mihenkildn tydhdn ottaessaan sopii tyon alkavan ja toimihenkild sopimuksen mu-
kaisesti ryhtyy tyohon.

ToimihenkilOlle annettavaan perehdyttamiskoulutukseen sisallytetaan myos luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun antama opastus yhteistoimintajarjestelmis-
ta.

TyOnantaja toimittaa luottamusmiehelle saannodllisesti tiedon palveluksessaan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla aloittaneista toimihenkildista ja toimihenkilon
tehtavista ja tyopaikasta.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen.

3 § Yleiset velvollisuudet

1.

TyoOpaikalla on ehdottomasti kielletty alkoholin tai muun huumaavan aineen vai-
kutuksen alaisena oleminen. Paihdehaittojen vahentamisessa ja hoitoon ohjaa-
misessa noudatetaan yrityskohtaisia ohjeita.

TyOsta poisjaamisesta on esimiehen kanssa etukateen sovittava.
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4 § Lomauttaminen ja tyosuhteen paattyminen

1.

Lomauttamisen seka toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisanomisen
osalta noudatetaan irtisanomissuojaa ja lomautuksen perusteita koskevia erillisia
sopimusmaarayksia. (Lisalehti 2)

Toimihenkilon siirtyessa vapaaehtoisesti konsernin toisen yhtion palvelukseen
noudatetaan irtisanomisaikaa vain milloin tydnantajan edustaja sita perustellusta
syysta vaatii.

TyOsopimus, jossa on sovittu enintaan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta,
voidaan koeaikana purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa tyésopimus-
lain 1 luvun 4 §:n 4 momentin mukaisesti.

TyOsopimus voidaan purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta tyosopimuslain 8
luvun 1 §:ssa mainituista syista.

Jos toimihenkild on ollut poissa tyosta vahintaan seitseman paivaa eika sina ai-
kana ole ilmoittanut patevaa estetta, tyonantajalla on oikeus kasitella tyosopi-
musta purkautuneena. Ennen tydsopimuksen purkautumista tydnantajan on
kuultava asiasta asianomaista luottamusmiesta.

Jos toimihenkil voi kuitenkin nayttaa toteen, etta hanella ei ole voittamattomien
esteiden vuoksi ollut mahdollisuutta esittaa edella mainitussa maaraajassa pate-
vaa selvitystd poisjaamisensa syysta, mutta han esittad taman selvityksen heti
esteen paatyttya, ei tydsuhdetta talldin katkaista.

Sairauden perusteella tapahtuneesta tydsuhteen paattamisesta tai sairauspois-
saolo-oikeuden vaarinkaytosta aiheutuneet erimielisyydet ratkaistaan taman tyo-
ehtosopimuksen erimielisyyksien ratkaisumenettelyd noudattaen. Tarvittaessa
asiantuntijalaakari / tyoterveyslaakari osallistuu asian kasittelyyn.

TyOsuhteen paattaminen on suoritettava todistettavasti ja kirjallisesti. Toimihenki-
I6lle on samalla ilmoitettava syy tydsuhteen paattymiseen.

Ty6sopimuslain 7 luvun 13 §:n mukaisen irtisanotun tyontekijan tyollistymista
edistdvan valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava irti-
sanotun tydntekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanomiseen
johtaneen yhteistoimintaneuvottelun tdman tydehtosopimuksen soveltamisalan
piiriin kuuluvan henkildston keskimaaraista kuukausiansiota siita riippuen, kumpi
on suurempi. TyOnantaja ja henkiloston edustaja tai tydnantaja ja toimihenkilo,
jos asia koskee yksittaista toimihenkilda, saavat sopia toisin siita, mita edella on
todettu arvon maaraytymisesta. Lisaksi edellda mainitut osapuolet saavat sopia
valmennuksen tai koulutuksen sijasta muustakin jarjestelysta, jolla edistetaan ir-
tisanottavan tyollistymista.
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4 a § Paikallinen sopiminen

1. Jallempana todetuissa tydehtosopimusmaarayksissa valtuutettujen asioiden
osalta paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti yrityksen ja allekirjoittaneen tyontekijajarjeston tai tydnantajan
edustajan ja paaluottamusmiehen tai hanen valtuuttamiensa valilla. Edella mai-
nittujen luottamusmiesten kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita hei-
dan on katsottava edustavan.

2. Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

3. Sopimus on tehtava kirjallisena ja tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voi-
massa olevan tydoehtosopimuksen osa.

4 b § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa

1. Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen
tehdyn tyOehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilan-
teeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toi-
mintaedellytysten ja tyOpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

2. Sama mahdollisuus tehda tilanteen vaatimia muutoksia sopimusratkaisun sisal-
téon on paikallisilla yritystason osapuolilla. Poikkeuksellisten taloudellisten olo-
suhteiden vallitessa voidaan myos paikallisesti sopia poikkeuksia tydehtosopi-
muksen sisaltoon.
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Il TYOAIKA

A. TYOAIKALAIN 7 §:n mukaista jaksotyo6té tekevien TOIMIHENKILOIDEN TYOAI-
KA

5 § Soveltamisala

1. Téaman luvun sopimusmaarayksia ja tydaikalain 7 § jaksotyota koskevia saan-
noksia sovelletaan liikenteen valittdtmassa palveluksessa toimiviin toimihenkiloi-
hin, joita ovat mm. liikenteen suunnittelun ja ohjauksen seka asiakaspalvelun
henkilosto.

SAANNOLLINEN TYOAIKA

6 § Saannollisen tydajan pituus

1. Saanndllinen tydaika on 115 tuntia kolmen viikon tyOjaksossa. Kolmen viikon
ty djaksolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 ja kolmantena seuraava-
na sunnuntaina kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

7 § Saannollisen tyoajan jarjestely

1. Jos tyGajan jarjestely ei ole hankaluuksitta tai ilman merkittavia kustannuksia to-
teutettavissa 6 § 1. momentissa tarkoitetulla tavalla, saanndllinen tydaika voi-
daan jarjestaa tasoitettavaksi korkeampien tuntimaarien ja pitempien tasoittumis-
jaksojen puitteissa. Tassa tarkoitetusta jarjestelysta sovitaan paikallisesti erik-
seen.

2. Saanndllinen tydaika voidaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa kirjallisesti
sopien jarjestaa siten, etta se kahdessa kolmen viikon tydjaksossa on 230 tuntia.

3. Jos tyOnjarjestelyjen takia tai epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen valttamisek-
si on tarpeellista, ty0aika voidaan jarjestaa niin, etta yksittaisen tyojakson tydaika
on enintdan 118 tuntia.

8 § Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan
1. Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen tydjakson tydaikaa: pitkaperjan-
tai, helatorstai, juhannusaatto, juhannuspaiva ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai

sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyys-
paiva, joulupaiva ja tapaninpaiva. (Tama maarays on voimassa 31.1.2021 asti)
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Soveltamisohjeet:

ltsendisyyspaivan johdosta aiheutunut vapaapaiva saadaan teettaa ta-
kaisin vain painavasta syysta.

(1.2.2021 lukien):

. Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen tydjakson tydaikaa: juhannus-
paiva ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpai-
va, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Soveltamisohjeet:

ltsenéisyyspéivén johdosta aiheutunut vapaapéivé saadaan teettéds ta-
kaisin vain painavasta syysta.

. Sen tydjakson, joka sisaltdd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan saanndllinen
tybdaika on 107 tuntia tydjaksossa. Tydaika tallaisessa tyOjaksossa on pyrittava
lyhentamaan edelld mainittuihin tuntimaariin. (Tama maarays on voimassa
31.1.2021 asti)

Jos tyOaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta tydajalta ylitydkorvausta
siten kuin 34 § 4. momentissa ja 35 §:ssa on sovittu (Tdma maarays on voimas-
sa 31.1.2021 asti.)

(1.2.2021 lukien):

. Sen tyojakson, joka sisaltaa helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan
saanndllinen tydaika on 107 tuntia tydjaksossa. Tyoaika tallaisessa tyOjaksossa
on pyrittava lyhentamaan edelld mainittuihin tuntimaariin.

Jos tyOaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta tydajalta ylitydkorvausta
siten kuin 34 § 4. momentissa ja 35 §:ssa on sovittu

. Sen tyOjakson, joka sisaltaa toisen paasiaispaivan tai muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan jouluaaton, joulupaivan, tapaninpaivan tai lop-
piaisen, tydaika on 107 tuntia tyojaksossa. TyOaika naissa tydjaksoissa on pyrit-
tava lyhentdamaan edelld mainittuihin tuntimaariin. (Tama maarays on voimassa
31.1.2021 asti)

Jos tyOaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta tyoajalta lisatyokorvaus-
ta siten kuin 31 § ja 35 §:issa on sovittu. (Tama maarays on voimassa 31.1.2021
asti)

(1.2.2021 lukien):

. Sen tydjakson, joka sisaltaa pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, juhannusaa-
ton tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan jouluaaton, jou-
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lupaivan, tapaninpaivan tai loppiaisen, tydaika on 107 tuntia tydjaksossa. Tydai-
ka naissa tyojaksoissa on pyrittdva lyhentamaan edella mainittuihin tuntimaariin.

Jos tyOaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta tyoajalta lisatyokorvaus-
ta siten kuin 31 § ja 35 §:issa on sovittu.

. Jos 2. kohdassa tarkoitettu tydjakso sisaltdd yhden tai useampia 3. kohdassa
mainittuja paivia, lyhentaa kukin niista tyojakson tybaikaa 8 tunnilla 2. kohdan
mukaisesta saanndllisesta tydajasta 107 tunnista.

. Jos 3. kohdassa tarkoitettu tydjakso sisaltaa kaksi tai useampia siina mainittuja
paivia, lyhentaa kukin niista tydjakson tydaikaa 8 tunnilla saanndllisesta tyoajasta
115 tunnista.

. Tybaika tassa kohdassa tarkoitetuissa tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan 4
ja 5 momentin mukaisiin tuntimaariin.

Jos tyOaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta tyoajalta lisatyokorvaus-
ta siten kuin 31 § ja 35 §:issa kohdissa on sovittu.

. Tydaikajarjestelyt 2 - 6 kohdissa tarkoitetuissa tyGjaksoissa toteutetaan sellaisten
toimihenkildiden osalta, jotka saanndllisesti noudattavat viisipaivaista tyoviikkoa
ja joilla lauantai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaita siten, etta paasiaislauantai, toi-
sen paasiaispaivan jalkeinen lauantai, jouluaatto seka lauantai silla viikolla, jolla
uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva tai tapaninpaiva
sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, on vapaapaiva, milloin
se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. (Tama maarays on voi-
massa 31.1.2021 asti)

(1.2.2021 lukien):

. Tybaikajarjestelyt 2 - 6 kohdissa tarkoitetuissa tyGjaksoissa toteutetaan sellaisten
toimihenkildiden osalta, jotka saanndllisesti noudattavat viisipaivaista tyoviikkoa
ja joilla lauantai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaita siten, etta paasiaislauantai, toi-
sen paasiaispaivan jalkeinen lauantai, helatorstai, juhannus- ja jouluaatto seka
lauantai silla viikolla, jolla uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jou-
lupaiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi,
on vapaapaiva, milloin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista.

. Muiden jaksoty6ta tekevien toimihenkildiden osalta tydaikajarjestelyt toteutetaan
siten, etta edellda 1 momentissa mainitut paivat jarjestetdan vapaapaiviksi, milloin
se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Jollei edella tarkoitettuja
paivia ole tehtavien luonteen vuoksi mahdollista antaa vapaapaivina, tyoaika ky-
seisilla tyojaksoilla pyritdan lyhentamaan antamalla vapaapaiva jonakin muuna
paivana saman tyojakson kuluessa.

. Edellda mainitut vapaapaivat ja niihin liittyvat tyovuorojarjestelyt on suunniteltava
ja ilmoitettava ennakkoon riittdvan hyvissa ajoin ja ennakkoilmoitus annettava
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vahintdan seitseman vuorokautta ennen muutosta. Edella mainittu ennakkoilmoi-
tus annetaan myds luottamusmiehelle.

TYOVUOROT

9 § Tyovuoron pituus

1.

TyOvuoron pituus on enintddn 10 tuntia. Paikallisesti voidaan sopia 12 tunnin
tydvuorojen kayttdonotosta sijoituspaikkakunnalla. Edelld oleviin aikoihin voidaan
ilman erillista sopimista lisata tarvittavat aloitus, lopetus tai vuorovaihtoon tarvit-
tavat ajat.

TybGvuoron enimmaispituus saadaan ylittaa, jos tydvuorojen muunlainen jarjeste-
ly aiheuttaa kohtuuttomia kustannuksia, huomattavia jarjestelyvaikeuksia, jos
tyota ennakolta arvaamattomasta syysta on jatkettava yli enimmaisajan, tai jos
siitd on toimihenkildiden tai heidan luottamusmiestensa kanssa etukateen sovit-
tu.

Toimihenkilon tulee tydvuoron enimmaispituudesta huolimatta suorittaa tyétehta-
vansa, jos tyota ennalta arvaamattomasta syysta, kuten juna- tai ratavaurion, ve-
turivian, asiakkaasta johtuvan seikan tai muu ennakoimattoman tapahtuman ta-
kia on jatkettava yli enimmaisajan.

Alle neljan tunnin tyovuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tar-
peet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

10 § Tyovuorojen jarjestaminen ja jakaminen

1.

Tybvuorot on jarjestettava niin, ettei vuorojen vaihtuessa tyon jatkuvuus karsi.
Tyovuorot on ottaen huomioon taman pykalan ja tybaikalain maaraykset lepo- ja
ruokailuaikojen jarjestamisesta jaettava niin tasan kuin mahdollista tydjakson
kaikille tyopaiville. Kahden viikkolevon valisen tybajan ei tulisi ylittaa viitta (5)
vuorokautta (=120 tuntia) laskettuna ensimmaisen viikkolevon jalkeisen tyévuo-
ron alkamisajankohdasta.

TyOvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon vaa-
timukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava saada mah-
dollisimman yhdenjaksoiseksi.

Jos tyovuoron jakamista ei voida valttda, sen jakaminen on sallittua enintaan
kahteen osaan, joista kumpikaan ei saa olla alle kahden tunnin pituinen. Poik-
keustapaukset esimerkiksi jakaminen kolmeen osaan on sovittava paikallisesti.

Alle kahden tunnin pituisen lepoajan sijoittamista vuorotauluun on véltettavéa lu-
kuun ottamatta mité ruokailuajasta on sé&édetty. Vapaa-ajat on pyrittdvéa jérjesta-
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mé&én mahdollisuuksien mukaan niin pitkiksi, ettd tybvuorossa olevalla on mah-
dollisuus kéyttdé vapaa-aika hyvékseen siindkin tapauksessa, ettd hdnen asun-
tonsa ei sijaitse aivan tybpaikan vélittbmé&ssé laheisyydessa.

YOTYO

11 § Yotyd

1.

Yotyota on klo 22.00 — 06.00 valilla tehty tyd. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu
tyo jatkuu yli kello 06.00, pidetaan jatkoaikana suoritettua tyota yotyon veroisena
ensimmaiseen vahintdan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan
asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka (yotyon jatkotunnit).

Yovuorolla tarkoitetaan tyovuoroa, josta vahintdan 3 tuntia sijoittuu kello 22.00 -
06.00 valiseen aikaan.

Yotyon tulee jakautua tasaisesti koko tyojaksolle.

Samalla henkildlla ei saa teettda 2 ydévuoroa enempaa perakkain eika 42 yotyo-
tuntia (ilman yotyon aikahyvitystda) enempaa tyojaksossa. Poikkeustapauksista
on etukateen sovittava toimihenkilon tai hanen edustajansa kanssa.

Ydévuoroa ei saa jakaa useampaan osaan ilman lepohuoneen kayttémahdolli-
suutta, ellei se luottamusmiehelle ja asianomaiselle toimihenkildlle erikseen il-
moitetusta erittdin pakottavasta syysta ole valttamatonta.

12 § Yotyon aikahyvitys ja yotyolisa

1.

Yotyota tekeva toimihenkild saa aikahyvitysta 20 minuuttia tuntia kohden tyosta,
joka on tehty kello 21.00 - 06.00 valisena tai yotyon jatkotuntien aikana.

2. Yotyon aikahyvitykseen oikeuttavalta ajalta maksetaan yotyolisaa, joka—on

1.4.2020 lukien 0,48 ja 1.4.2021 lukien 0,49 euroa tunnilta.

3. Yotyon aikahyvitysta laskettaessa tyoaika tasoitetaan tydjaksoittain taysiin tun-

teihin.

TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

13 § Tyoajaksi luettava aika

1.

Tyo6ajaksi luetaan
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a) tyohon kaytetty aika,

b) aika, jonka toimihenkild6 on velvollinen olemaan tydpaikalla tyénantajan
kaytettavissa,

c) tydnteon alkamisen valmisteluihin ja tydnteon lopettamiseen kaytetty aika,
seka

d) tydvalineiden noutamiseen tydnantajan maaraamasta paikasta tai niiden
sinne takaisin viemiseen.

14 § Matka-ajan lukeminen tyoajaksi

1. TyOmatkaan kaytettya aikaa ei lueta tyOajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava
tydsuorituksena.

2. Tyobajaksi luetaan aika, joka kuluu kulkemiseen tai kuljetukseen tydnantajan
maaraamasta lahtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielta 1ahto-
paikkaan palaamiseen. TyOnantajan maaraamana lahtopaikkana pidetaan sita
paikkaa, josta toimihenkilo saa normaalisti tydmaarayksensa tai jossa han, tyon-
antajan maarayksesta, pysyvaisluontoisesti sailyttaa tydhonsa tarvittavia valinei-
ta ja varusteita.

15 § Muu tyoajaksi luettava aika

1. Tyoajaksi luetaan aika seuraavissa tapauksissa, vaikka se muutoin olisi toimi-
henkildlle vapaa-aikaa

a) tydnantajan pitamaan kuulemiseen kuluva aika,

b) aika, joka kuluu liikenteenhoitotehtavissa johtuneessa tai tyonantajaan
kohdistuneessa rikosasiassa todistajana tai paikalletulovelvollisena asian-
omistajana tuomioistuimessa tai esitutkinnassa poliisiviranomaisen luona
kuulemiseen

c) aika, joka kuuluu tydnantajan osoittamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin
ja tarkastuksiin osallistumiseen (TEV/TEVs), myds silloin, kun tutkimukset
ja tarkastukset tapahtuvat toimihenkilon vapaa-aikana.

2. Jos toimihenkild on paikallisten olosuhteiden vuoksi maaratty tarkistamaan va-
paa-aikanaan tyomaarayksia, jokaisesta suoritetusta tarkistuksesta lasketaan
tybajaksi 20 minuuttia.

3. Jos tyovuoron peruuttamisesta, lyhentamisesta ja siitamisesta ilmoitetaan toimi-
henkildlle hanen jo saavuttuaan tyopaikalle, luetaan hanelle tydpaikalla kaynnista
tyGajaksi kaksi tuntia.

16 § Tyoajaksi rinnastettava aika

Yotyon aikahyvitys

1. TyOehtosopimuksen 12 §:ss& maaratty yotyon aikahyvitys rinnastetaan tydai-
kaan.
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TyoOajaksi rinnastamisen merkitys

2.

Yotyon aikahyvitys on sisallytettava tydjakson enimmaisaikaan. Ne eivat vaikuta
tydvuoron enimmaispituuteen.

Yotyon aikahyvitysta ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla kuin ty6-
paikalla. Yotydn aikahyvityksesta ei makseta palkanlisia tai tydaikakorvauksia.

Yotyon aikahyvitys otetaan huomioon ylitydkorvauksia laskettaessa, mutta niita
ei lasketa ylitydn enimmaismaaraan.

LEPOAJAT

17 § Viikkolepo

1.

2.

Toimihenkildlle on viikkolepona annettava kalenteriviikoittain sunnuntain ajaksi
tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana vahintaan 30 tuntia kestava
yhdenjaksoinen viikkolepo. Ellei viikkolepoon sisally kokonaista kalenterivuoro-
kautta, on sen vahimmaispituus 36 tuntia.

Ensimmaisen momentin maarayksista voidaan poiketa:

milloin saannodllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,
hatatydssa,

milloin tyon teknillinen laatu ei salli joidenkin toimihenkiloiden taydellista
vapauttamista, seka

milloin toimihenkiloa tarvitaan tilapaisesti tydohon taman viikkolevon aikana
suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

O O T
SN N N N N

D

Soveltamisohje:

Samoin perustein kuin tyétuntijariestelmaé muutetaan, voidaan jo maa-
rétty viikkolepo siirtdé tai vapaana oleva toimihenkild kutsua tybhén, jos
vilkkolepo voidaan jérjestédd muuna aikana samalla kalenteriviikolla.

18 § Toinen viikoittainen vapaapaiva

1.

Paasaantdisesti toimihenkildlla on viikon aikana kaksi perattaista vapaapaivaa ja
vapaapaivat sijoittuvat mahdollisimman tasaisesti jokaiselle viikolle. Jos viikkole-
popaiva on sunnuntai, toisen vapaapaivan tulee, mikali mahdollista olla lauantai.

Jollei 17 § sovitun viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-
aikaan sisally kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan pituuden tulee
olla vahintaan 54 tuntia.
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Soveltamisohjeet:

1. Samoin perustein kuin tyétuntijariestelmén muutos, voidaan vapaa-
aika siirtdé ja vapaana oleva toimihenkildé kutsua tybhén. Vastaava
vapaa-aika on télloin jérjestettdvéa toimihenkildlle viimeistdén saman
ty6jakson aikana.

2. T&ssé kohdassa tarkoitettua vapaa-aikaa koskevista maéréyksista
voidaan poiketa tybaikalain 19 §:ssé tarkoitetussa héatétyossa.

19 § Vuorokausilepo

1.

Paasaantoisesti on toimihenkildlle annettava kotipaikkakunnalla suoritetun tai
siella paattyneen tyovuoron jalkeen vahintdaan 9 tunnin yhtamittainen lepoaika
tydvuoron alkamisesta laskettavan 24 tunnin kuluessa.

Edellda mainituista tuntimaaristd saadaan tydvuoroa laadittaessa poiketa vain
toimihenkilon tai heidan luottamusmiestensa suostumuksen perusteella.

Tuntimaarista saadaan poiketa myds silloin, kun tyota ennakolta arvaamattomas-
ta syysta on jatkettava yli tyotuntijarjestelman mukaisen tyévuoron, tai kun muun-
lainen jarjestely aiheuttaa kohtuuttomia vaikeuksia. Lepoajoista poikkeamiseen
tarvitaan toimihenkildn suostumus, jos lepoaika lyhenee yli 2 tuntia kotipaikka-
kunnalla tai yli 1 tunti vieraalla paikkakunnalla.

Yovuoron jalkeen tai milloin tydvuoron yhdenjaksoinen tydaika on ollut yli 12 tun-
nin pituinen, on toimihenkildlle annettava vahintdan 10 tunnin vapautus tydsta
kotipaikkakunnalla. Ellei kahden perattaisen yli 10 tuntia yhdenjaksoista tydaikaa
sisaltdvan tyévuoron valinen vapautus tydsta ole ollut kotipaikkakunnalla vahin-
taan 12 tuntia, on toimihenkildlle annettava jalkimmaisen yli 10 tuntia yhdenjak-
soista tydaikaa sisaltaneen tydvuoron paatyttya vahintaan 24 tunnin taydellinen
vapautus tyosta.

20 § Paivittainen lepoaika

1.

Jos tyovuoro on yli 7 tunnin pituinen, toimihenkildlle on annettava mahdollisuuk-
sien mukaan vuoron keskivaiheilla vahintaan puoli tuntia seka kotipaikkakunnan
ulkopuolella vahintaan tunnin kestava lepoaika tai tosiasiallinen tilaisuus aterioi-
da tydn lomassa. Jos tydvuoro jatkuu yli 12 tunnin, on toimihenkildlle annettava
tyon kulun kannalta sopivassa kohdassa vahintaan sama lepoaika tai tilaisuus
aterioida tyon lomassa.

Jos tydvuoron pituus on alle 7 tuntia, mutta yli 5 tuntia, toimihenkilélle on mah-
dollisuuksien mukaan jarjestettava tosiasiallinen tilaisuus aterioida tyon lomassa.
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3. Lepoaikaa ei ole luettava tydaikaan, jos toimihenkildlla on oikeus ja tosiasiallinen

mahdollisuus esteetta poistua tydpaikalta. Tyon lomassa tapahtuva ruokailu tar-
peellisine kulkuaikoineen on kuitenkin tyoaikaa.

TYOVUOROLUETTELO JA TYOVUOROSUUNNITELMA

21 § Tyovuoroluettelo ja tyovuorosuunnitelma

1.

TyOnantajan on laadittava 6 §:n 1. momentin mukaisen tyojakson pituiseksi ajak-
si tydvuoroluettelo, josta ilmenevat kunkin toimihenkildn tydjakson saannodllisen
tybajan alkaminen ja paattyminen seka ruokailu- ja lepoajat.

Tyovuoroluettelo on saatettava toimihenkiloiden tietoon hyvissa ajoin, kuitenkin
vahintaan yhta viikkoa ennen siind tarkoitetun tydjakson alkamista. Valmistelles-
saan tyovuoroluetteloa tyonantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus esit-
taa siihen mielipiteensa. Taman ilmoitusajan jalkeen tyovuoroluetteloa voidaan
muuttaa vain toimihenkilon suostumuksella ja téiden jarjestelyihin liittyvasta pai-
navasta syysta.

Tyovuoroluettelon suunnittelun pohjana kaytetaan tydvuorosuunnitelmaa, aina
kun se on mahdollista. Tyovuorosuunnitelmasta kay ilmi tydvuorojen alkaminen
ja paattyminen. Tyodvuoroluettelolla voidaan poiketa laaditusta tyévuorosuunni-
telmasta. Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyovuorosuunnitelmaa, tyon-
antajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus tutustua ehdotukseen vahintaan
5 paivan aikana ennen suunnitelman julkaisua. TyOvuorosuunnitelman muutok-
sella tarkoitetaan pysyvaa muutosta tydvuorojen pituuteen, kiertoon tai maaraan.
TyOvuorosuunnitelma ja sen muutokset on saatettava toimihenkildiden tietoon
hyvissa ajoin.

22 § Tyovuoroluettelon muuttaminen

1.

Tyovuoroluetteloa voidaan sen julkaisun jalkeen muuttaa vain toimihenkildn
suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tyotun-
tinormien mukaan vajaaksi jaaneet tyétunnit saadaan teettaa takaisin vain silloin,
kun siihen on tyOnantajan kannalta perusteltua syyta. Vuosiloman osalta takaisin
teettdmisesta on ilmoitettava ennen vuosilomalle 1&ht6a.

Tyo6aikalain (30 §) tarkoittamalla painavalla syylla, joka oikeuttaa etukateen laadi-
tun tyovuoroluettelon muuttamiseen, tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tyovuoro-
luettelon laadinta-aikaan tuntemattomia seikkoja, joiden sattuessa turvataan tyo6-
paikan palvelu- ja tuotantotoiminnan jatkuminen. Se seikka, etta toimihenkildlle
olisi muodostumassa ylitoita, ei ole sellaisenaan painava syy tydvuoroluettelon
muuttamiseen.
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4. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten ty6tun-

tinormien mukaan ylittyvat tyétunnit saadaan tasata silloin, kun siihen on henki-
|0stotilanteen kannalta perusteltu syy. Vuosilomasta tai muusta hyvaksyttavasta
syysta aiheutuva tilapainen muutos on ilmoitettava vahintaan yhta viikkoa ennen
sen toteuttamista.

Painava syy tyOvuoron muuttamiselle tai jopa koko tyOvuoron tai vakinaisen ju-
nan peruuttamiselle voi syntya esimerkiksi juna- tai ratavauriosta, veturi- tai tur-
valaiteviasta, rata- tai turvalaitetOista tai asiakkaasta johtuvasta ennakoimatto-
masta tai akillisesta liikennetilanteesta tai -hairiosta, mikali talld on vaikutusta
toimihenkilon tyotehtaviin.

Jos tyovuoroluetteloon merkitty tai erikseen ilmoitettu tydvuoro joudutaan paina-
vasta syysta kokonaan peruuttamaan tai muuttamaan, on siita ilmoitettava viivy-
tyksetta. Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan toimihenkilolle hanen jo saavut-
tuaan tydpaikalle, hanelle luetaan tydpaikalla kaynnista tyoajaksi kaksi tuntia.
Tyovuoron jatkamisesta ei makseta kahden tunnin tyoaikahyvitysta.

Arkipyhaviikon mahdollisista tydvuoroluettelon muutoksista (liittyen tavaraliiken-
teen muutoksiin) on ilmoitettava vahintaan seitseman vuorokautta ennen aiottua
muutosta. Tyovuoroluettelon muutokseen ei talloin edellyteta painavaa syyta.

23 § Heittomiehet

1.

Heittomieheksi katsotaan henkild, jolle ei ole mahdollista laatia tyOvuoroluetteloa
vahintaan kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi.

ToimihenkilGille, esim. heittomiehille, joita varten ei ole mahdollista tehda tyévuo-
roluetteloa, on tyovuoroista, niihin luettuna varallaolot, ilmoitettava viimeistaan
tydvuoroa edeltavana paivana klo 17.00 mennessa, ellei paikallisesti ole muuta
sovittu.

TyOjakson vapaapaivista tulee laatia suunnitelma, jolla on sama velvoittavuus
kuin tydvuoroluettelolla. Toimihenkildlle kuuluva viikkolepo on annettava mahdol-
lisimman saannollisesti.

TYOAIKAKORVAUKSET

24 § litatyolisa

1.

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatydlisana tun-
nilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
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25 § Lauantaityokorvaus

1. Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena aika-
na tehdysta tydsta maksetaan lauantaitydokorvauksena tunnilta 25 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta.

2. Lauantaityokorvausta ei kuitenkaan makseta siltd ajalta, jolta maksetaan sun-
nuntaityékorvausta

3. Lauantaitydkorvausta ei makseta silta ajalta, jolta maksetaan aattopaivanlisaa.
26 § Sunnuntaityokorvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntai-
tydkorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. SunnuntaityOkorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltdvana paivana kello
18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

3. Toimihenkilo ei voi kieltaytya tyoskentelemasta sunnuntaisin, jos tydo on laadul-
taan sellaista, etta sita tehdaan saanndllisesti kaikkina viikonpaivina.

27 § Aattopaivanlisa

1. Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava lisa.

2. Jouluaaton sattuessa sunnuntaiksi, voidaan aattopaivanlisaa ja sunnuntaityokor-
vausta klo 00.00 - 18.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksaa samanaikaises-
ti.

28 § Poikkeamakorvaus, vapaa-ajan poikkeamakorvaus ja koulutuskorvaus

1. Jos tydvuoroluetteloon merkittya tydvuoroa muutetaan siten, etta se alkaa suun-
niteltua aikaisemmin tai paattyy vahintaan 30 minuuttia suunniteltua myohemmin
ja tyévuoron muutoksesta ilmoitetaan myéhemmin kuin 14 vuorokautta ennen
muutosta, siitd maksetaan poikkeamakorvaus, jonka suuruus on 1/80 palkkaliit-
teen mukaisesta peruspalkasta. Jos tydvuoron muutos tapahtuu henkildn omasta
pyynnosta, poikkeamakorvausta ei makseta.

2. Jos tyovuoroluetteloon merkitysta poikkeava tyovuoro kohdistuu kokonaisuudes-
saan tyovuoroluettelossa ilmoitettuun vapaa-aikaan, siitd maksetaan vapaa-ajan
poikkeamakorvaus, jonka suuruus on 1/70 palkkaliitteen mukaisesta peruspal-
kasta. Peruutetun tydvuoron aika on vapaa-aikaa, jos peruuttamisen yhteydessa
ei ilmoiteta uutta tyovuoroa.
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Asuntovarallaolon aikana tapahtuvasta tyohon lahdosta ei makseta poikkeama
korvausta, vaikka tyovuoro jatkuisi varallaoloajan ulkopuolelle. Tyévuoroon so-
velletaan 1 momentin maarayksia. Jos kutsu tyohon annetaan varallaolon aika-
na, mutta tyd alkaa varallaoloajan ulkopuolella varallaolovuorokauden aikana,
vapaa-ajan poikkeamakorvausta ei makseta.

Kunkin yksittaisen tyovuoron poikkeamista maksetaan vain yksi poikkeamakor-
vaus.

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan poikkeamakorvauksesta riippumat-
tomana.

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan heittovuoroissa toimivalle myos sil-
loin, kun tyéhon kutsusta ilmoitetaan tyota edeltavan paivan kello 17.00 jalkeen
tai sen jalkeen kun jaksoittainen tydaika 115 t (107 t) on tullut ylitetyksi tai ylittyy
tyévuoron aikana.

Mikali toimihenkild tydnantajan pyynnosta osallistuu tydvuoroluettelon vapaapai-
vaksi vahvistettuna paivana ammatilliseen jatko- tai tdydennyskoulutukseen, ha-
nelle maksetaan siitd korvaus, jonka suuruus on 1/80 palkkaliitteen mukaisesta
peruspalkasta.

29 § Hatityd

1.

Hatatyon teettamisessa noudatetaan tyodaikalain 19 §:n sdannoksia.

2. Hatayossa saa poiketa tydaikalain saannoksia vastaavista tdman tydehtosopi-
muksen maarayksista.

3. Ylitydkorvaukset maksetaan tassa sopimuksessa sovittujen pidentamattomien
saanndllisten tydaikojen perusteella.

4. Hatatyohon kaytettya tybaikaa ei lueta tdssa sopimuksessa sovittuihin ylityon
enimmaismaariin.

5. Hatatyéhon maaraamisen on tapahduttava kirjallisesti. Jollei se ole mahdollista,
on suullisesti annettu maarays ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa vahvis-
tettava kirjallisesti.

LISATYO

30 § Lisatyon maaritelma

1.

Lisatyota on tyonantajan maarayksesta arkipyhaviikkojen mukaisten viikoittaisten
tydaikojen lisaksi tehty tyo, siltd osin kuin se ei ole ylityota.
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31 § Lisatyokorvaus

1.

Edella 8 § 3. kohdassa tarkoitetut tyoajat ylittavilta 8 ensimmaiselta tyotunnilta
maksetaan lisatyokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Edella 8 § 4. kohdan mukaan maaraytyvan tydjakson tydajan ylittavilta tunneilta
107 tuntiin asti maksetaan lisatyOkorvauksena 50 %:lla korotettua yksinkertaista
tuntipalkkaa.

Edella 8 § 5. kohdan mukaan maaraytyvan tyojakson tyoajan ylittavilta tunneilta
115 tuntiin asti maksetaan lisatyokorvauksena 50 %:lla korotettua yksinkertaista
tuntipalkkaa.

Lisatyokorvausta ei makseta niiltd tyotunneilta, joilta on maksettava ylityokor-
vausta.

TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia lisatydkorvauksen vaihtamisesta vapaa-
ajaksi, joka lasketaan samalla tavalla korotettuna kuin rahakorvaus.

Tassa kohdassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyilla ei muuteta ylityokorvauksen
laskentaperusteita.

YLITYO

32 § Ylityon maaritelma

1.

Ylity6ta on sovitun saanndllisen jaksottaisen tydajan lisaksi tydnantajan aloittees-
ta tehty tyo.

33 § Tyo6ajan enimmaismaara

1.

Toimihenkilon tybaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittda keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

TyOnantaja antaa pyydettaessa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle sel-
vityksen edustamiensa toimihenkildiden toteutuneista tyoajoista.

Tybnantaja voi 1 momentista poiketen teettaa ylitydta seuraavan maarayksen mu-
kaisesti 31.12.2020 saakka tyoaikalain (872/2019) 49 §:n perusteella:

1.

Toimihenkiloa saa hanen suostumuksellaan pitaa tydaikalain mukaan maarayty-
vissa ylitdissa yhteensa enintdan 138 tuntia kaksi kertaa kuuden kolmiviikkoisen
ty6jakson ja yhden kerran viiden kolmiviikkoisen (6/6/5) tyojakson aikana, kuiten-
kin enintdan 250 tuntia 17 tydjakson aikana. Mainitut tydjaksot ovat |ahimpana
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kalenterivuoden alkua olevasta ensimmaisesta kokonaisesta tyojaksosta lasket-
tavat kaksi kuuden tyojakson jaksoa ja naita seuraava viiden tydjakson jakso.

TyOnantajan edustaja ja toimihenkildita edustava paaluottamusmies voivat sopia
edellda mainitun 250 tunnin lisaksi lisaylityon tekemisesta. Lisaylitydn enimmais-
maara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edella todettua 138 tunnin enimmaistun-
timaaraa ei saa kuitenkaan ylittaa.

Tassa kohdassa mainittu tydnantajan edustaja on alueyksikon paallikko.
Sen lisaksi mita taman kohdan 1 ja 2 momentissa on sovittu, todetaan, etta toi-

mihenkilda saadaan saanndllista tydaikaa koskevan 2 kohdan 2 momentissa tar-
koitetun saannodllisen tyajan lisdksi pitaa tydssa enintaan 36 tuntia tydjaksossa.

34 § Ylityokorvaus

1.

Yotyon aikahyvitys mukaan luettuna taman sopimuksen mukaisen saanndllisen
tydajan ylittavilta 18 ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan ylitydkorvauksena 50
%:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

YlityOkorvausta laskettaessa 18 ensimmaiseen tyotuntiin luetaan myos ne 7 § 3
momentissa tarkoitetut saanndllisen tydajan tunnit, jotka ylittavat 115 tuntia.

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan,
vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavassa tyojaksossa maksetaan saannol-
lisen tydajan 107 h ylittaviltd 26 ensimmaiselta tydtunnilta ylitydkorvauksena 50
%:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
(Tdma maarays on voimassa 31.1.2021 asti)

(1.2.2021 lukien):

Helatorstain, muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uuden-
vuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavassa tydjaksossa mak-
setaan saannollisen tyoajan 107 h ylittavilta 26 ensimmaiselta tyotunnilta ylityo-
korvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertai-
nen tuntipalkka.

Tehdyt ylitydt voidaan rahakorvauksen sijasta, siita toimihenkilon kanssa erik-
seen sovittaessa, korvata vapaana, joka lasketaan samalla tavalla korotettuna
kuin rahakorvaus.

Soveltamisohjeet:

1. Siltd osin kuin ylitybkorvausten laskemisesta ei ole sovittu, noudate-
taan tybaikalain 20 §:n sddnnoksia.

2. Tybaikalain ja tybehtosopimuksen tybaikasdénndsten mukaan vuo-
rokautista ja viikoittaista séénndllista tybaikaa ei ole rajoitettu tybai-
kalain 7 §:n mukaisessa tydsséa (jaksotyd). Tybehtosopimuksen 6 §
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1. momentin mukaan séénnéllinen tybaika jaksotybssé on 115 tun-
tia. Ylitybtuntien méaéré voidaan laskea vasta tybjakson p&aéatyttya.

35 § Poissaolon vaikutus ylityon ja lisatyon korvaamiseen

1.

Jos toimihenkild ei ole ollut tydssa koko tydjaksoa sen johdosta, etta tydsuhde on
katkennut tai ettei han ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai muun hyvak-
syttavan syyn vuoksi taikka toimihenkild on tullut tydhon kesken tydjakson, laske-
taan ylitydkorvaus ja lisatyokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien paivien el
laskentapaivien perusteella soveltaen suhteellisten tyétuntinormien taulukkoa.

Laskentapaivia ovat tyopaivien lisaksi muun muassa tydmatkaan kulunut vuoro-
kausi, mikali toimihenkild on samalla joutunut hoitamaan tyotehtaviaan, viikkole-
popaivat, tyodtuntijariestelman mukaiset vapaapaivat seka tyétapaturman sattu-
mispaiva ja sairastumispaiva, jos tyontekija on jo aloittanut tyonsa.

Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tyOaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspaivia
ovat mm. vuosiloma- ja tydvapauspaivat, vuosiloman sisaan jaavat sunnuntait,
kirkolliset juhlapaivat, itsenaisyyspaiva, juhannusaatto ja vapunpaiva, koulutus-
paivat ja muu kuin edella 2 momentissa tarkoitettu tydmatkaan kulunut vuoro-
kausi.

Enintaan 18 vuorokautta kestavan koulutuksen ajalta lasketaan keskeytyspaivien
luku jakamalla koulutukseen kaytetty tuntimaara normiluvulla 5 h 29 min. Jos ja-
kojaannos on vahintaan 2 h 45 min, katsotaan se myos keskeytyspaivaksi. Yh-
den paivan aikana tapahtuvasta koulutuksesta merkitdan tydajaksi todelliset,
koulutukseen kaytetyt tunnit.

Vaikka vuosilomaséénndsten perusteella vuosilomapéiviksi ei lueta
sunnuntaita, kirkollisia juhlapéivié, pééasiaislauantaita, vapunpéivaa, it-
sendisyyspéivéé ja juhannus- ja jouluaattoa, ovat ne, jos ne jdavét vuo-
siloman siséén, luettava keskeytyspéaiviksi.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillisen sairastumisen johdosta (tilapai-
nen hoitovapaa) toimihenkildlle anomuksesta myodnnetyt tydvapauspaivat ovat
keskeytyspaivia. Tallainen tydvapaus voidaan mydntaa toimihenkildlle myos vuo-
rotaulussa merkityksi vapaapaivaksi.

Mikali toimihenkild tydoskentelee osan aikaa tybaikalain 7 §:n mukaisessa jakso-
tydssa ja osan aikaa muussa tydssa, otetaan vain tydaikalain 7 §:n mukaisessa
jaksotydssa palveltu aika huomioon laskentapaivina.

Mikali toimihenkilon tydsuhde ei kesta vahintdan yhta kokonaista tydjaksoa, ei

suhteellisten tyétuntinormien taulukoita sovelleta, vaan ylitydkorvaukset laske-
taan tyoaikalain 20 §:n 3 momentin sdanndsten mukaisesti.
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ASUNTOVARALLAOLO

36 § Asuntovarallaolo

1. Varallaolo tyontekijan asunnossa maaraytyy tydaikalain 4 §:n mukaan. Varalla-
oloaikaa ei lueta tydajaksi.

2. Puolet asuntovarallaoloon kuluneesta ajasta korvataan rahana maksamalla yk-
sinkertainen tuntipalkka tai 72 asuntovarallaoloon kuluneesta ajasta korvataan
rahana maksamalla yksinkertainen tuntipalkka ja 2 asuntovarallaoloon kaytetys-
ta ajasta lukemalla se tyoajaksi.

3. Asuntovarallaoloon tulee maarata vain valttamattoman tarpeen vaatiessa. Asun-
tovarallaolo on pyrittava jakamaan mahdollisimman tasaisesti siten, ettei ketaan
toimihenkil6a kohtuuttomasti rasiteta. Asuntovarallaoloa ei saa sijoittaa viikkole-
popaivaksi ja sen sijoittamista toiseksi viikoittaiseksi vapaapaivaksi on valtettava.

ERINAISET OHJEET

37 § Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan laskemi-
nen

1. Edella tarkoitettujen korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tunti-
palkka lasketaan siten, etta toimihenkilon henkilokohtainen kuukausipalkka (teh-
tavakohtainen osuus, henkildkohtainen osuus, takuuosa, henkildkohtainen lisa,
ns. valiraha ja junanlahetyspalkkio) jaetaan luvulla 160.

2. Yksinkertainen tuntipalkka lasketaan sentin tarkkuudella. Senttid pienemmat
maarat pyoristetaan siten, ettd puolta senttid pienempi maara pyoristetaan Ia-
himpaan alempaan tasasenttiin ja puoli senttia ja sitd suuremmat maarat lahim-
paan ylempaan tasasenttiin.

38 § Tyoajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

1. Edella tarkoitettujen korvausten ja lisien maksamisen perusteena olevat tunnit
tasoitetaan taysiksi tunneiksi.

2. Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu ty6jaksoittain tai palkanmaksukausittain si-

ten, etta puolta tuntia lyhyempi aika jatetdan huomioon ottamatta seka puoli tun-
tia ja sita pitempi aika korotetaan lahimmaksi taydeksi tunniksi.
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39 § Tyoaikakirjanpito

1. Tyonantajan on pidettava luetteloa tehdyista tyotunneista seka yli- ja lisatyokor-
vauksiin, aattopaivan, iltatyd- ja yotydlisiin sekd lauantai- ja sunnuntaityokor-
vauksiin oikeuttavista tyGtunneista ja hatatyosta.

2. Luettelo on vaadittaessa naytettava tarkastusviranomaiselle ja toimihenkildiden
luottamusmiehelle. Luettelossa olevista toimihenkil6d koskevista merkinnodista on
pyynnosta annettava tieto hanelle tai hanen valtuuttamalleen.

40 § Saadosten, maaraysten ja sopimusten nahtavana pitaminen

1. TyOnantajan on pidettava tyoaikalaki, tydoaikasopimusmaaraykset, viranomaisten
antamat toimeenpanomaaraykset seka kulloinkin noudatettavana oleva tyotuntijar-
jestelma sopivassa paikassa nahtavana.

41 § Tyoaikalain noudattaminen

1. Taman lisaksi noudatetaan tydaikalain saannoksia soveltuvin osin niissa tyoaikaan
liittyvissa kysymyksissa, joista tassa ei ole erikseen sovittu.

42 § Tydaikapankki

1. Tydaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla
vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi
vapaana pidemmalla aikavalilla. Tybdaikapankki lisdd mahdollisuuksia tyo- ja va-
paa-ajan yhteensovittamiseen seka mahdollisuuden henkilostoresurssien jousta-
vampaan kayttéon palvelutoiminnan volyymivaihteluissa.

2. Yrityksessa voidaan tyoehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti sopia tyo-
aikapankin kayttoonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin
sopimuksen piiriin kuuluva henkildstd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset,
tybaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitami-
sen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa seka menettelytavat
tybaikapankkiin liityttaessa ja irtauduttaessa siita. Paikallisella sopimuksella voi-
daan sopia ty6aikalaista poiketen.

3. Tyobaikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tydehtosopimuksen mukaisia ra-
hamaaraisia tyodaikakorvauksia niitd vastaavana vapaa-aikakorvauksena, esi-
merkiksi tyoehtosopimuksen mukaisia ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aattopaivanli-
sia, lisa- ja ylityOkorvauksia seka liukuvan tyoajan saldoja sovittavissa maarin.
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B. TOIMISTOTYOAIKAA NOUDATTAVIEN TYOAIKA

43 § Soveltamisala

1.

Taman luvun sopimusmaarayksia sovelletaan tydaikalain 5 §:n mukaisissa toi-
mistotdissa, joita sdanndllisesti tehdaan paivatdina viitena paivana viikossa (ma -
pe).

SAANNOLLISEN TYOAJAN PITUUS JA JARJESTAMINEN

44 § Saannollisen tyoajan pituus

1.

Saannodllinen tydaika vuorokaudessa on 7 tuntia 30 minuuttia - 8 tuntia tyo-
antajan maaraamalla tavalla. Saanndllinen tyoaika viikossa on 38 tuntia. (Tama
maarays on voimassa 31.1.2021 asti)

Viikoittainen ja vuorokautinen saannoéllinen tydaika voidaan paikallisesti sopimal-
la jarjestaa toisin ja myos keskimaaraiseksi enintaan 52 viikon ajanjakson aikana
24 tunnin tydajan pidennyksen toteuttamiseksi paikallisesti sovittavalla tavalla.
Talla keskimaaraisella tydajalla voidaan tasoittaa vain vuonna 2016 sovittua 24
tunnin tydajanpidennysta. (Tama maarays on voimassa 31.1.2021 asti)

(1.1.2021 lukien):

1.

Saannodllinen tydaika vuorokaudessa on 7 tuntia 30 minuuttia tydantajan maa-
raamalla tavalla. Sdanndllinen tydaika viikossa on 37 tuntia 30 minuuttia.

Saanndllinen tydaika sijoittuu normaalisti kello 8 - 16.30 valille, ellei tydnantajan
edustaja ja toimihenkildita edustava luottamusmies paikallisesti toisin sovi.

Toimistotyossa voidaan noudattaa liukuvaa tyoaikaa. Liukuvasta tyoajasta voi-
daan paikallisesti sopia toisin.

Vuorokaudella tarkoitetaan kalenterivuorokautta.

Viikolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 alkavaa ja seuraavana sunnuntaina
kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

45 § Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tydaikaan

1.

Seuraavat arkipaivat eivat lyhenna asianomaisen viikon tyoaikaa: juhannuspaiva
ja pyhainpaiva seka lauantaiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapun-
paiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva ja tapaninpaiva.
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. Myo6skaan sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, it-

senaisyyspaiva, joulupaiva ja tapaninpaiva eivat lyhenna viikon tydaikaa.

Sen viikon, joka sisaltaa helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan,
saanndllinen tydaika on 30 tuntia 30 minuuttia viikossa. (Tama maarays on voi-
massa 31.1.2021 asti)

(1.2.2021 lukien):

Sen viikon, joka sisaltaa helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan,
saanndllinen tydaika on 30 tuntia viikossa.

Sen viikon, joka sisaltdaa pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, juhannusaaton
tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan jouluaaton, joulu-
paivan, tapaninpaivan tai loppiaisen, tydaika on 30 tuntia 30 minuuttia viikossa.
(Tama maarays on voimassa 31.1.2021 asti)

(1.2.2021 lukien):

Sen viikon, joka sisaltdaa pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, juhannusaaton
tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan jouluaaton, joulu-
paivan, tapaninpaivan tai loppiaisen, tydaika on 30 tuntia viikossa.

Jos 4 kohdassa tarkoitettu viikko sisaltada kaksi tai useampia kohdassa mainittuja
paivia, kukin niista lyhentaa viikon tydaikaa 7 tunnilla 30 minuutilla saannodllisesta
tybajasta 38 tunnista. (Tama maarays on voimassa 31.1.2021 asti)

(1.2.2021 lukien):

Jos 4 kohdassa tarkoitettu viikko sisaltéda kaksi tai useampia kohdassa mainittuja
paivia, kukin niista lyhentaa viikon tydaikaa 7 tunnilla 30 minuutilla sdanndllisesta
tybajasta 37 tunnista 30 minuutista.

TYOAJAKSI LUETTEVA AIKA JA VARALLAOLO

46 § Tyodajaksi luettava aika

1.

TyoOajaksi luettavan ajan osalta noudatetaan soveltuvin osin mita edella 13 — 15
§:issa on sovittu.

47 § Asuntovarallaolo

1.

Varallaolo tydntekijan asunnossa maaraytyy tydaikalain 4 §:n mukaan. Varalla-
oloaikaa ei lueta tyGajaksi.
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2. Puolesta asuntovarallaoloon kuluneesta ajasta maksetaan yksinkertainen tunti-
palkka tai puolet asuntovarallaoloon kaytetysta ajasta luetaan tyoajaksi, jolloin
myo0s ylityd- ja muut tydaikakorvaukset tulevat kysymykseen.

LEPOAJAT

48 § Viikkolepo
1. Toimihenkildlle on annettava kalenteriviikoittain sunnuntain ajaksi tai muuna vii-
kon aikana vahintaan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo. Ellei viikkole-
poon sisally kokonaista kalenterivuorokautta, sen vahimmaispituus on 36 tuntia.
49 § Toinen viikoittainen vapaapaiva
1. Paasaantona pidetaan sita, etta toimihenkildlla on viikon aikana kaksi perattaista
vapaapaivaa. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee
sen olla lauantai.
50 § Paivittainen lepoaika
1. Paikallisesti voidaan sopia paivittaisen lepoajan pituudesta siten, ettd se on va-

hintdan puoli tuntia. Jos sovitaan liukuvasta tydajasta, samalla on sovittava lepo-
aikojen sijoittamisesta.

SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN

51 § Tyo6ajan enimmaismaara

1. Toimihenkilon tybaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

TyOnantaja antaa pyydettadessa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle sel-
vityksen edustamiensa toimihenkildiden toteutuneista tyoajoista.

TyoOnantaja voi 1 momentista poiketen teettaa ylityota seuraavan maarayksen mukai-

sesti 31.12.2020 saakka tyoaikalain (872/2019) 49 §:n perusteella:

1. Ylityota saadaan teettda enintdan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson
aikana, kuitenkin enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa.

2. Tyonantajan edustaja ja toimihenkilGita edustava paaluottamusmies voivat
sopia edella mainitun 250 tunnin lisaksi lisaylityon tekemisesta. Lisaylitydon
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enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edella todetun 138 tunnin
enimmaismaaraa ei saa kuitenkaan ylittaa.

52 § Ylityokorvaukset

1.

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavilta 2 ensimmaiselta tyétunnilta makse-
taan ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu
yksinkertainen palkka.

Viikoittaisen saanndllisen tydajan ylittaviltd 8 ensimmaiselta tydtunnilta makse-
taan ylityokorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta, riippu-
matta siitd, ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityota, 100 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

Helatorstain ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uuden-
vuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla viikolla maksetaan
viikoittaisen saanndllisen tydajan 30 tuntia 30 minuuttia ylittavilta 15,5 ensimmai-
seltéd tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta ty6tun-
neilta riippumatta, ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityota, 100 %:lla ko-
rotettu yksinkertainen tuntipalkka. (Tama maarays on voimassa 31.1.2021 asti)

(1.2.2021 lukien):

Helatorstain ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uuden
vuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla viikolla maksetaan
viikoittaisen saanndllisen tydajan 30 tuntia ylittaviltd 15,5 ensimmaiselta tyotun-
nilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta riippu-
matta, ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityota, 100 %:lla korotettu yksin-
kertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen saannodllisen tydajan ylittavia tyétunteja ei oteta mukaan lasketta-
essa edellisessa momentissa tarkoitettua viikkoylityokorvausta.

Ylityot voidaan rahakorvauksen sijasta, siita toimihenkilon kanssa erikseen sovit-
taessa, korvata vapaana, joka lasketaan samalla tavalla korotettuna kuin raha-
korvaus.

53 § Lisatyokorvaus

1.

Edella 45 § 4.momentissa tarkoitetut tyoajat ylittavilta ensimmaiselta 7 tunnilta
30 minuutilta maksetaan lisatydkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Edella 45 § 5. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ko. pykalan mukaan maa-
raytyvan viikon tybajan vaan ei 38 tuntia ylittavilta tyétunneilta maksetaan lisa-
tyokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. (Tama maarays on
voimassa 31.1.2021 asti)
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(1.2.2021 lukien):

2. Edella 45 § 5. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ko. pykalan mukaan maa-
raytyvan viikon tyoajan vaan ei 37 tuntia 30 minuuttia ylittaviltd tyétunneilta mak-
setaan lisatydokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

3. Vuorokautisen saannollisen tydajan ylittavia tyétunteja ei oteta mukaan lasketta-
essa lisatyOkorvausta.

4. LisatyOkorvausta ei makseta niiltd tyotunneilta, joilta on maksettava ylityOkor-
vausta.

5. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lisatyokorvauksen vaihtamisesta vapaa-
ajaksi, joka lasketaan samalla tavalla korotettuna kuin rahakorvaus.

ILTA- JAYOTYO

54 § litatyolisa

1. Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatydlisana tun-
nilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

55 § Yotyolisa

1. Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyolisana 30 %
yksinkertaisesta tuntipalkasta.

LAUANTAI- JA SUNNUNTAITYO

56 § Sunnuntaityokorvaus
1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan sunnuntai-
tyokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. Sunnuntaityokorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana paivana kello
18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta.

57 § Aattopaivanlisa
1. Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tunti-

palkkaa vastaava lisa.
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ERITYISET MAARAYKSET

58 § Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan laskemi-
nen

1. Edella tarkoitettujen korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tunti-
palkka lasketaan siten, etta toimihenkilon kuukausipalkka jaetaan luvulla 160.

59 § Tyoajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

1. Edella tarkoitettujen korvausten ja lisien maksamisen perusteena olevat tunnit
tasoitetaan taysiksi tunneiksi viikoittain.

2. Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu siten, ettd puolta tuntia lyhyempi aika jate-
taan huomioon ottamatta seka puoli tuntia ja sita pitempi aika korotetaan lahim-
maksi taydeksi tunniksi.

60 § Tyoaikalain noudattaminen

1. Taman lisaksi noudatetaan tydaikalain sdanndksia soveltuvin osin niissa tyoai-
kaan liittyvissa kysymyksissa, joista tdssa ei ole erikseen sovittu.

TYOAIKAPANKKI

61 § Tyoaikapankki

1. Tydaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla
vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi
vapaana pidemmalla aikavalilla. Tydaikapankki lisdd mahdollisuuksia tyo- ja va-
paa-ajan yhteensovittamiseen seka mahdollisuuden henkilostoresurssien jousta-
vampaan kayttéon palvelutoiminnan volyymivaihteluissa.

2. Yrityksessa voidaan tyoehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti sopia tyo-
aikapankin kayttoonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin
sopimuksen piiriin kuuluva henkildstd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset,
tybaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitami-
sen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa seka menettelytavat
tybaikapankkiin liityttaessa ja irtauduttaessa siita. Paikallisella sopimuksella voi-
daan sopia tyoaikalaista poiketen.

3. Tyobaikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tydehtosopimuksen mukaisia ra-
hamaaraisia tyodaikakorvauksia niitd vastaavana vapaa-aikakorvauksena, esi-
merkiksi tyoehtosopimuksen mukaisia ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aattopaivanli-
sia, lisa- ja ylityOkorvauksia seka liukuvan tyoajan saldoja sovittavissa maarin.
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Il PALKAT

62 § Palkkausperusteet

1. Toimihenkildiden palkka muodostuu: kiinteasta osasta seka aikaan ja suorituk-
seen perustuvista korvauksista ja lisapalkkioista.

a) Kiintea osa muodostuu:

— henkilokohtaisesta kuukausipalkasta (tehtavakohtainen osuus,
henkilokohtainen osuus ja mahdollinen takuuosa)

— saanndllisesti toistuvista samansuuruisista kuukausittaisista euro-
maaraisista palkanlisista ja lisapalkkioista:

Junanlahetyspalkkio

Kielilisa

Kielitaitolisa
Luottamusmiespalkkio (kiinted)
Tyo6suojelupalkkio (kiintea)
Raja-asemalisa
Henkilokohtainen lisa

b) Aikaan tai suoritukseen perustuvia korvauksia ja lisapalkkioita ovat vuosi
ja sairauslomalisaan luettavat vaihtuvat korvaukset ja palkkiot:

Aattopaivanlisa

lIitatydlisa, 15 %

Koulutuskorvaus (28 § 7. momentti)
Lauantaitydkorvaus

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa
Lahtéraha

Poikkeamakorvaus / Vapaa-ajan poikkeamakorvaus
Sunnuntaitydkorvaus
Tyohonsidonnaisuuslisan taydennysosa
Varallaolokorvaus, TAL

Yotydlisa

2. Tyobehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvia t6ita tyosuhteessa tekevalle ammat-

tiopiskelijalle maksetaan harjoittelun ajalta 75 % palkkaryhman 2 mukaisesta pal-
kasta.
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63 § Palkkausjarjestelma
Rakenne

1. Palkkausjarjestelma koostuu tehtavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta osasta.
Palkkaan voi kuulua myos erikseen maaraytyva takuuosa.

2. Tyodtehtavat jaetaan palkkaryhmiin niiden vaativuuden perusteella. Tehtavien
vaativuuden arviointi perustuu paikallisesti yrityskohtaisesti sovittuun vaativuu-
denarviointijarjestelmaan.

Tehtavakohtainen osuus

3. Tehtavakohtaisessa osassa maaritellaan tehtavan vastuu ja vaativuus. Vastuuta
ja vaativuutta mitataan seuraavasti:

— Vastuun laajuus ja vaikuttavuus, jotka muodostavat Vastuu-paatekijan se-
ka

— Ongelmaratkaisu, yhteistyd ja patevyys, jotka muodostavat Osaaminen-
paatekijan

Tehtavien arviointi

4. Tehtavakohtaiset arvioinnit suorittaa yrityskohtainen arviointiryhma, johon tyon-
antaja ja tyontekijat nimeavat kumpikin enintdan kolme jasenta ja heille varaja-
senet. Arviointiryhma arvioi tehtavat ja maarittelee niiden vaativuustasot.

5. Arviointi suoritetaan, kun tehtavan sisalto muuttuu tai uusi tehtava otetaan kayt-
toon. Arviointiryhma pisteyttaa tehtavan ja ratkaisee vaativuustason tehtavanku-
vauslomakkeen ja muun kaytettavissa olevan aineiston perusteella. Toimihenki-
I6n vaihtuminen aiemmin arvioidussa tehtavassa tai useamman toimihenkilon ot-
taminen tallaisiin tehtaviin ei edellyta tehtavan arviointia uudelleen.

Henkilokohtainen osa

6. Henkildkohtainen palkanosa sisaltaa:

a) Tyotehon — suoriutuminen, jarjestelmallisyys ja venymiskyky
b) Ammattitaidon — alan tuntemus, monitaitoisuus / erityisosaaminen ja
huolellisuus
c) YhteistyOkyvyn — viestinta, palvelualttius ja arvostus
d) Toimintatavan — paatoksentekokyky, suhtautumiskyky ja vastuullisuus,
seka
e) Kokeneisuuden — siten, kuin siita paikallisesti yrityskohtaisesti sovitaan.

7. Kokeneisuuden perusteella maaraytyva osa maaritelladn ensisijaisesti arviointi-
hetken mukaisesta tyosta. Harkinnanvaraisesti hyvaksytdan muustakin tydokoke-
muksesta se osa, josta katsotaan olevan hyotya tehtavassa. Jos toimihenkilon
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tydsuhde on 1.6.2000 lukien jatkunut keskeytyksetta, tydehtosopimuksen sovel-
tamisalalla kertynyt palvelus hyvaksytaan kokeneisuutta maarattaessa.

8. Henkilokohtainen palkanosa on liikkenteenohjaajilla korkeintaan 7 % ja muilla toi-
mihenkilGilla korkeintaan 13,5 % tehtavakohtaisesta osuudesta.

9. Henkilokohtaista palkanosaa maaritettaessa painotetaan tavoitteiden saavutta-
mista ja henkilokohtaista suoriutumista: toimihenkilon on voitava omalla toimin-
nallaan (esimerkiksi ammattitaito, kokemus) ja suoritustaan parantamalla vaikut-
taa omaan ansiokehitykseensa.

Henkilokohtaisen osan arviointi

10.Henkilokohtaisen palkanosan maarittamisen suorittaa toimihenkilon lahin esi-
mies.

11.Arviointi tapahtuu esimiehen ja toimihenkildn valisen kehityskeskustelun yhtey-
dessa, jolloin toimihenkildlle selvitetddn arvioinnin perusteet. Jos arviointipisteita
ei ole esittda keskustelun yhteydessa, niin toimihenkildlla on oikeus saada tietaa
ne myohemmin. Luottamusmies voi toimihenkilon pyytaessa osallistua arviointi-
keskusteluun.

12.Arviointi tapahtuu vahintdaan kerran vuodessa ja aina tehtavien vaativuustason
muuttuessa. Aloitteen arvioinnista voi tehda esimies tai toimihenkild. Arviointi on
tehtava kokonaisuutena eika saa perustua hetkelliseen tilanteeseen.

13.Uuden toimihenkildon tullessa palkkausjarjestelman piiriin maaritellaan hanen
henkilokohtainen osansa kolmen (3) kuukauden kuluessa. Henkilokohtaisen
osan maksaminen aloitetaan sen kuukauden alusta, jolloin arviointi on suoritettu.
Tehtavien vaihtuessa kaydaan kehityskeskustelu, jossa sovitaan henkilokohtai-
sen pisteytyksen tarkistamisesta kolmen (3) kuukauden kuluessa tehtavien muu-
tosajankohdasta.

14. TyOkyvyn alentuminen (sairastumistapaukset, ikdantyminen tms.) ei aiheuta
henkilokohtaisen osan pienentymista.

Tehtava- ja henkilokohtaisen osan tarkistaminen

15. Tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen osan mahdollisia muutoksia arvioidaan
vahintaan kerran vuodessa.

16. Tehtavakohtaisen tai henkilokohtaisen osan noustessa uusi tarkistettu palkka
maksetaan muutoshetkea seuraavan palkanmaksukauden alusta.
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Korkeamman vaativuustason tehtavan tekemisen ajalta maksettava palkkaus

17.Jos toimihenkild maarataan tilapaisesti tekemaan korkeamman vaativuustason

tehtavia, hanelle maksetaan oman tehtavan ja hoidetun tehtavan tehtavakohtai-
sen palkan erotusta.

18.Jos tehtavan hoitaminen on valittomasti ennen tyonteon keskeytysta kestanyt

vahintdan kolme kuukautta, palkka maksetaan tyon keskeytyksen ajalta taman
palkan mukaan.

Palkkaryhmat

19. Tehtavakohtaiset ohjepalkat, jotka ovat samalla palkkaryhmakohtaiset ohjepal-

kat, on maaritelty palkkataulukossa (palkkaliite).

64 § Yrityskohtaiset jarjestelyt

1.

Paikallisesti tydehtosopimuksen 4 a §:n mukaisesti yrityksen ja allekirjoittaneen
tyontekijajarjestdon valilla voidaan sopia myds muun palkkausjarjestelman kaytos-
ta.

65 § Palkan maksaminen

1.

Palkka maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. paivana. Jos palkan-
maksupaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka maksetaan naita paivia edelta-
vana arkipaivana. Palkka maksetaan toimihenkilon ilmoittamaan rahalaitokseen.
TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina maksupaivina.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, mak-
setaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on paatty-
nyt, kuitenkin viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan kalenterikuu-
kauden loppuun mennessa.

TyOsuhteen kestaessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset toteute-
taan seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Milloin toimihenkilon palkka maksetaan vajaalta kalenterikuukaudelta, lasketaan
kalenteripaivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa ole-
vien kalenteripaivien lukumaaralla.

4 aTyonteon keskeytyksen ajalta, kuten sairauden perusteella myonnetyn vapauden

johdosta, pidatetdan palkan lisista samojen perusteiden mukaan laskettu osa
kuin muustakin palkasta on maaratty. Vuosiloman ajalta lisat suoritetaan taysi-
maaraisena. (palkkaliite, Kielilisa)

Toimihenkildlle maksetaan vuosilomalta, sairausajalta ja muulta poissaoloajalta
62 ja 63 §:n mukaista palkkausta siten kuin 68 — 73 §:issa, 77 — 81 §:issa ja 98
§:ssa& maarataan.
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6. Muistutukset palkan suuruuteen nahden on tehtava esimiehelle mikali mahdollis-
ta viikon kuluessa palkanmaksupaivasta lukien. Yli sadan euron virhe palkan
maksamisessa on korjattava ilman aiheetonta viivytysta.

7. Toimihenkildlle etukateen annettavan palkkaerittelyn tulee olla riittdvan yksityis-
kohtainen siten, etta siita kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

8. Tyobnantaja huolehtii siita, ettd sopijapuolena olevan toimihenkildyhdistyksen ja-
senmaksu peritaan palkanmaksun yhteydessa niilta toimihenkil6ilta, jotka siihen
ovat yhdistykselle valtakirjan antaneet. Nain kannetut jasenmaksut tilitetaan toi-
mihenkiloyhdistykselle.

50



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva
tydehtosopimus 10.3.2020 — 28.2.2022

IV MATKUSTAMINEN JA MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

66 § Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

1. Matkakustannusten korvaamisen ja paivarahan maksuperusteiden suhteen nou-
datetaan matkakustannusten korvaamisesta voimassa olevia sopimusmaarayk-
sia. (Lisalehti 4)

2. Muuttokustannukset korvataan muuttokustannusten korvaamisesta tehdyn sopi-
muksen mukaisesti. (Lisalehti 5)

67 § Matka-ajan korvaus

1. TyO- tai komennusmatkaan, johon ei sisally tyotehtavia, kaytettya aikaa ei lueta
tydajaksi. Tydmatkan matkustamiseen kaytetylta ajalta maksetaan kuitenkin kor-
vausta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan enintaan 8 tunnilta. Tyo- tai komen-
nusmatkan ei tule asettaa tyontekijad parempaan eikd huonompaan asemaan
kuin hanen tydskennellessaan varsinaisella sijoituspaikalla.
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V POISSAOLOT

V1. SAIRAUSPOISSAOLO JA SAIRAUSAJANPALKKA

68 § Yleisia saanndksia

1. Toimihenkildlla on, sen mukaan kuin jaliempana maarataan, oikeus saada sina
aikana, jona tyosuhde on voimassa:

1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tyOnantajan osoittamalta laakarilta tai
poikkeustapauksessa muulta |aakarilta;

2) tyonantajan osoittaman laakarin maaraamaa sairaalahoitoa;

3) eraissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamattomista
matkakustannuksista; seka

4) palkkaa sairauspoissaolon seka aitiys- ja isyysvapaan ajalta.

2. Toimihenkildlla ei kuitenkaan ole oikeutta 1 momentissa mainittuihin etuuksiin si-
na aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvyttomyyselaketta, eika lomautuksen tai
palkattoman loman aikana, ellei siltd ajalta suoriteta sairausvakuutuslain mukais-
ta aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

69 § Oikeus sairausajan palkkaan

1. Toimihenkilolle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi mydnnetyn yhdenjaksoisen poissaolon ajalta palkkaa tydsuhteen kesto-
ajasta riippuen seuraavasti:

1) kun tyosuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhden kuukauden,
21 paivan ajanjaksolta;

2) kun tyosuhde on kestanyt vahintaan yhden vuoden, 21 paivan ajanjaksolta
ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta kuitenkin yhteensa enintaan
kuuden kuukauden ajalta; ja

3) kun tyésuhde on kestanyt vahintdan kolme vuotta, 28 paivan ajanjaksolta
ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintaan
kuuden kuukauden ajalta; ja

4) kun tyosuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, 35 paivan ajanjaksolta ja
sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintaan kuu-
den kuukauden ajalta.

2. Taysimaarainen sairausajan palkka suoritetaan edellda 1 momentin 4-kohdassa

mainitussa tapauksessa 28 paivaa ylittavalta osalta kuitenkin vain kerran kalen-
terivuoden aikana.
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3. Sairausajan palkkaa maksetaan edella 1 momentin 2 - 4 kohdassa maaratyn

kuuden kuukauden lisaksi 6 kuukauden ajalta, jos toimihenkild on 8 kuukauden
kuluessa sairauspoissaolon alkamisesta hakenut elakelaitokselta tyokyvytto-
myyselaketta, kuitenkin enintaan sita seuraavan kalenterikuukauden loppuun as-
ti, jonka aikana elake on myodnnetty tai elakeasia on elakelaitoksessa lopullisesti
ratkaistu.

Jos toimihenkil6 tyétapaturman, ammattitaudin tai tyotehtaviensa johdosta hanta
kohdanneen vakivallan vuoksi on tullut kykenemattomaksi suorittamaan tyotaan,
hanelle maksetaan tydokyvyttdomyyden vuoksi mydnnetyn yhdenjaksoisen sai-
rauspoissaolon ajalta palkkaa 90 paivan ajanjaksolta ja sen jalkeen 2/3 siita, yh-
teensa kuitenkin enintdan yhden vuoden ajalta.

Mikali tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmakorvausta ei edella tarkoitetus-
sa tapauksessa myonneta taysimaaraisena, maksetaan toimihenkildlle sairaus-
ajan palkka 1 momentin 1 - 4 kohdan mukaisesti.

Sairauspoissaolo katsotaan yhdenjaksoiseksi, jollei toimihenkild sairauspoissa-
olojen valilla ole ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopaivina
tai jollei sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka eri tapa-
turma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

70 § Tyosuhteen keston maaraytyminen

1.

TyOsuhteen kestoajaksi luetaan taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla tehty
tyd seka se aika, jonka toimihenkild on 18 vuotta taytettyaan ollut suorittamassa
asevelvollisuuttaan tai ollut palveluksessa Yhdistyneiden Kansakuntien kayttoon
asetetussa suomalaisessa valvontajoukossa.

Aikaisemman tydskentelyn hyvaksi lukemisen edellytyksena tulee olla 69 §:n 1
momentin 2 - 4 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa vahintaan kuusi kuukautta
jatkunut tydsuhde valittbmasti ennen sairastumista.

TyOsuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin toimihenkild on saanut
tyokyvyttomyyselaketta tai ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ellei silta
ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista aitiysrahaa, isyysrahaa tai
vanhempainrahaa.

71 § Tyokyvyttomyyden osoittaminen

1.

Toimihenkilon on todistettava sairautensa tyonantajan vahvistaman kaavan mu-
kaisella laakarintodistuksella tai sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan ha-
kemista varten vahvistetun kaavan mukaisella 1aakarintodistuksella, terveyskes-
kuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella taikka tydnantajan osoittaman
terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella tai muulla tydnanta-
jan vahvistamalla tavalla.
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72 § Sairausajan palkan maksaminen

1.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle maksetaan sairausajan palkkaa sairaus-
poissaoloon sisaltyvilta paivilta.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle maksetaan palkallisen sairauspoissaolon
ajalta kiintead kuukausipalkkaa. Sairauspoissaolopaivan palkka saadaan jaka-
malla kiintea kuukausipalkka kalenteripaivien lukumaaralla. Taman lisaksi sai-
rauspoissaolon ajalta maksetaan alla maariteltya sairauslomalisaa.

Toimihenkilon sairausajan palkan laskennassa otetaan huomioon edellisen lo-
manmaaraytymisvuoden aikana maksettujen alla todettujen palkanlisien ja lisa-
palkkioiden 1/365 sairauspoissaolopaivaa kohti (ns. sairauslomalisa):

— aattopaivanlisa

— lltatyolisa, 15 %

— koulutuskorvaus

— lauantaitydkorvaus

— luottamusmies- ja yhteistoimintalisa

— lahtéraha

— poikkeamakorvaus / vapaa-ajan poikkeamakorvaus
— sunnuntaitydkorvaus

— ty6honsidonnaisuuslisan tadydennysosa
— varallaolokorvaus, TAL

— yOtyolisa

Jos toimihenkilolle on maksettu palkanlisia ja lisapalkkiota edellisena lomanmaa-
raytymisvuonna enintaan 122,78 euroa, maksetaan hanelle kultakin lomanmaa-
raytyisvuodelta erillinen kiintea sairauslomalisd, jonka maara on edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna maksettujen em. palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteis-
maaran 1/365 kerrottuna lomanmaaraytymisvuoden sairaus- ja aitiyslomapaivien
lukumaaralla. Kiinted sairauslomalisd maksetaan lomanmaaraytymisvuotta seu-
raavan toukokuun loppuun mennessa tai 99 § 6. ja 7. momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa siirtymishetkea tai tydsuhteen paattymiskuukautta seuraavan kalen-
terikuukauden loppuun mennessa.

Jos toimihenkilo tydsopimuslain 4 luvun mukaisen aitiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaan jalkeen todistetusta sairaudesta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi on
estynyt ryhtymasta tydhonsa, maksetaan hanelle sen vuoksi mydnnetyn sairaus-
poissaolon ajalta palkkaa vapaan paattymista seuraavasta paivasta lukien 69 §
1. momentin mukaisesti.

73 § Erinaiset saannokset

1.

Jos toimihenkild on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin, tai
salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden maaraysten mukaisen etuuden
saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on tarkoitukselli-
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sesti aiheuttanut sairauden, tai hanen torkea huolimattomuutensa on olennaises-
ti myotavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle naiden maaraysten
mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

Mitd 1 momentissa on méaérétty, sovelletaan vastaavasti, jos toimihenki-
16 on tahallaan estényt parantumistaan tai ilman hyvéksyttédvaéa syyta ei
ole suostunut lddkérin maaraadmaan tutkimukseen tai hoitoon.

Toimihenkild, jolle maksetaan palkka sairauspoissaolon tai aitiys- tai isyysva-
paan ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joita anne-
taan sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n mukaan tyonantajalle suoritettavan paiva-
ja aitiysrahan hakemista varten.

Jos toimihenkilé laiminlyd 1 momentissa tarkoitettujen mééréaysten ja
ohjeiden noudattamisen, voidaan hénelle sairauspoissaolon tai &itiys-
tai isyysvapaan ajalta maksettavasta palkasta vdhentéda sairausvakuu-
tuslain mukainen péaivéa- tai aitiysrahan maara.

ToimihenkilOlld, jolle maksetaan palkka sairauspoissaolon tai aitiys- tai isyysva-
paan ajalta, ei ole oikeutta sairauspaivarahaan palkkaa vastaavalta osalta.

V2. PERHEVAPAAT

74 § Perhevapaat ja poissaolo pakottavasta perhesyysta

1.

Perhevapaita ovat tydsopimuslain (55/2001) aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja van-
hempain-, hoito-, osittainen hoitovapaa ja tilapainen hoitovapaa. Perhevapaisiin
seka poissaoloon pakottavista perhesyista ja poissaoloon perheenjasenen tai
muun laheisen hoitamiseksi noudatetaan, mita tydsopimuslain 4 luvussa on saa-
detty.

Raskaana oleva toimihenkild, jonka tyohon tai tyopaikan olosuhteisiin liittyvan
kemiallisen aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa si-
kion kehitykselle ja raskaudelle, on pyrittava siirtdmaan muihin hanelle hanen
ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin aitiysva-
paan alkamiseen saakka, jollei tyOosta tai tyopaikan olosuhteista ole vaaraa ai-
heuttavaa tekijaa voitu poistaa.

75 § Palkanmaksu aitiys- ja isyysvapaan ajalta

1.

Aitiysvapaan ajalta toimihenkildlle maksetaan palkka vapaan alusta lukien ajalta,
johon sisaltyy 72 arkipaivaa. Isyysvapaan ajalta toimihenkilolle maksetaan palk-
ka isyysrahakauden 3 ensimmaiseltd tydpaivalta. Aitiys- ja isyysvapaan ajalta
maksetaan palkan kiintea osa.

95



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva
tydehtosopimus 10.3.2020 — 28.2.2022

Palkan maksamisen edellytyksen& on, ettd toimihenkil6 on ennen &itiys-
tai isyysvapaan alkua ollut tydsuhteessa samaan tybnantajaan véhintédan
kuusi kuukautta.

76 § Palkanmaksu tilapaisen hoitovapaa ajalta

1. Tilapaisen hoitovapaan kolmelta paivalta toimihenkildlle maksetaan palkkaa sa-
mojen perusteiden mukaisesti kuin sairausajan palkka. Naita kolmea palkallista
vapaapaivaa laskettaessa ei oteta huomioon enintdan kahta toimihenkilon muus-
ta syysta johtuvaa lapsen akillisen sairaustapauksen vuoksi mydnnettyyn yhden-
jaksoiseen vapaa-aikaan sisaltyvaa vapaapaivaa.

2. Palkan maksamisen edellytyksena tilapaiseltd hoitovapaalta on, ettd vapaa on
sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden
edellytyksena on liséksi, ettda molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai toimi-
henkild on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys
kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaaditaan.

3. Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai
avioeropaatosta pysyvasti asuu erillddn aviopuolisostaan seka henkild, jonka
puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden,
matkan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen
tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

4. Tilapaista hoitovapaata voi pitda kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.
Toimihenkilon on ilmoitettava aina tilapaisen hoitovapaan syy.

V3. MUUT POISSAOLOT

77 § Merkkipaivat ja perhesyyt

1. Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva, la-
hiomaisen hautajaispaiva, perheen jasenen kuolemantapauksen johdosta enin-
taan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastumispaiva ovat palkallisia tydsta poissaolopaivia, jos vapaan an-
taminen on toimihenkildon tehtavien luonne huomioon ottaen mahdollista. Poissa-
olopaivaltda maksetaan palkka samojen perusteiden mukaisesti kuin sairausajan
palkka.

2. Edellisen momentin perusteella sairastumisen johdosta annettavalta poissaolo-

paivalta maksetaan palkka, jos poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi
tai hoitamiseksi valttamaton.
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3. Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilon aviopuolisoa ja lapsia sek& hanen avio-
puolisonsa lapsia, toimihenkildn vanhempia ja hanen aviopuolisonsa vanhempia
seka toimihenkilon veljia ja sisaria.

4. Perheen jasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia toimihenkilon avio-
puolisoa ja lapsia sekd hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myos
ottolapsi ja kasvattilapsi.

78 § Maanpuolustus ja vaestonsuojelu

1. Toimihenkildlle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen, maksetaan taman
sopimuksen mukainen kiinted palkka vahennettyna reservildispalkalla tai sita
vastaavalla korvauksella.

2. Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain nojalla
reservilaispalkkaa, hanelle ei makseta myoskaan edella tarkoitettua palkkaa.

3. Kohtien 1 ja 2 mukaisissa tilanteissa toimihenkild on kuitenkin oikeutettu saa-
maan vuosilomansa ajalta vuosilomapalkkansa vahentamattomana.

79 § Keskusjarjestokokoukset

1. Jos yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, toimihenkildlle voidaan myon-
taa palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi, toimihenkilon osallistuessa
tydmarkkinakeskusjarjeston ylimpien paattavien elinten kokouksiin, joiksi katso-
taan edustajakokous, valtuusto, hallitus tai niitd vastaavat elimet seka ty6ehto-
sopimuksen osapuolena olevan jarjeston liittovaltuuston tai hallituksen kokouk-
seen silloin, kun niissa kasitellaan tydehtosopimusasioita. Palkkana maksetaan
palkan kiintea osuus.

80 § Kunnalliset luottamustoimet

1. Toimihenkil6lle on mahdollisuuksien mukaan annettava tilaisuus osallistua kun-
nallisiin luottamustehtaviin. Talta ajalta ei makseta palkkaa.

81 § Menettelymaaraykset

1. Toimihenkildlle, joka on poissa tyosta jostakin edella mainitusta 77 — 79 § mukai-
sesta syysta, mutta on estynyt hakemasta tydsta vapautusta, maksetaan palkka
taman sopimuksen mukaisesti, jos hanelle samasta syysta olisi myonnetty tyosta
vapautus. Asianomaisen tulee valittomasti esteen poistuttua ilmoittaa poissaolon
syy tyOnantajalle.
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82 § Vapautus tyosta
1. Toimihenkildlle on jarjestettava vapautus tyosta seuraavissa tapauksissa:

asevelvollisuuskutsuntaan osallistumista varten

laakarissakayntia varten

tyonantajan jarjestamien oppikurssien paasykokeisiin osallistumista varten
todistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista varten
asiassa, jossa tyOnantaja on asianosainen,

asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista var-
ten asiassa, jossa toimihenkild on tyotehtavia hoitaessaan joutunut asian-
omistajan asemaan,

f) vastaajana taikka muuna kuin edella tassa kohdassa tarkoitettuna todista-
jana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuule-
mista varten.
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2. Tyosta vapauttamisen aikaa ei katsota tyoajaksi. Vapaa-aika saadaan teettaa ta-
kaisin, muissa kuin f-kohdan tapauksissa kuitenkin vain painavasta syysta tai
toimihenkilon suostumuksella.
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VI VUOSILOMA JA LOMARAHA

83 § Soveltamisala

1.

Taman tydehtosopimuksen alaisiin toimihenkildihin sovelletaan vuosilomalakia
(162/2005), jollei jaliempana tassa sopimuksessa ole toisin sovittu.

84 § Maaritelmat

1.

2.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on 87 § mukainen vuosilomaan oikeuttava
kalenterikuukausi.

Vuosiloman ansaintapaivia ovat lomanmaaraytymisvuoden tydssaolopaivat ja 88
§:ssa luetellut tydssaolopaivien veroiset paivat.

Lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Lomapaivia ovat arkipaivat. Arkipaiviksi ei lueta itsenaisyyspaivaa, joulu- eika ju-
hannusaattoa, paasiaislauantaita eika vapunpaivaa.

Talvilomapidennys on 92 §:n mukaisesti maaraytyva, lomakauden ulkopuolella
pidettavan loman pidennysosa.

Saastovapaa on lomavuoden lomapaivista myohemmin pidettavaksi siirretty lo-
man osa.

85 § Vuosiloman pituus

1.

Toimihenkild saa vuosilomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta, jos hanen tyosuhteensa lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa on jatkunut vahintdan yhden vuoden tai jos hanella on paat-
tyvalta lomanmaaraytymisvuodelta kaksitoista taytta lomanmaaraytymiskuukaut-
ta.

Jos ty6suhde on jatkunut edella sanottua lyhyemman ajan, toimihenkildlla on oi-
keus saada kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Toimihenkild, joka on tullut palvelukseen esimerkiksi 1.9.1997 ja joka

on ollut palkattomalla vapaalla 1.1. - 31.12.1999, ansaitsee lomanméa-
rdytymisvuoden 1.4.1999 - 31.3.2000 taysiltd lomanmééraytymiskuu-
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kausilta (1.1. - 31.3.2000) lomaa 3 x 2 1/2 péivaa, silla palkaton vapaa
el katkaise vuosiloman edellytyksené olevaa vélitonta palvelusta.

Siten esimerkiksi toimihenkilé, jonka palvelussuhde on alkanut
12.4.1998, ansaitsee vuosilomaa 2 )2 paivda kultakin lomanmééréyty-
misvuoden 1.4.1998 - 31.3.1999 tdydeltd lomanmaéaéaréaytymiskuukaudel-
ta.

Esim: Toimihenkils, jonka palvelussuhde on alkanut 1.8.2005 ja joka
eroaa palveluksesta 31.8.2006, saa 1.8.2005 ja 31.3.2006 viliselta
ajalta kultakin taydeltd lomanméaéardytymiskuukaudelta lomaa 2 péivaéa
(enintdén 8 x 2 péivad) ja 1.4.2006 alkaneelta lomanmaéaréytymisvuo-
delta lomaa 2 72 p&ivaéa kultakin taydeltd lomanmé&éaréytymiskuukaudel-
ta (enintdén 5 x 2 7% paivéd). Samaa sé&antbéé noudatettaisiin myds sil-
loin, jos palvelussuhde pé&éttyisi 31.7.2006 (lomaa enintédén 4 x 2 )%
péivaa).

3. Vuosiloman talvilomapidennyspaivat maaraytyvat 92 §:n mukaisesti.

86 § Pyoristyssaanto

1.

Vuosiloman pituutta laskettaessa paivan osa pyoéristetaan tayteen lomapaivaan.
Pyoristyssaantda noudatetaan vasta lomaa annettaessa.

2. Lomakorvaus ja lomaraha maksetaan taysilta paivilta.

87 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

1.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen lomanmaaraytymisvuoden kalen-
terikuukausi, jonka aikana toimihenkilé on ollut tydsuhteessa palkallisena vahin-
taan 18 paivaa.

Jos toimihenkild on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina paivina, ettei
hanella tasta syysta kerry ainoatakaan kahdeksaatoista palkallisena tydsuhtees-
sa olopaivaa sisaltavaa lomanmaaraytymiskuukautta tai vain osa kalenterikuu-
kausista sisaltda kahdeksantoista paivaa, katsotaan lomanmaaraytymiskuukau-
deksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkildé on ollut tyossa va-
hintaan 35 tyoétuntia.

Jos toimihenkildllda saman lomanmaaraytymisvuoden aikana on seka tydsuhteen
alku- etta paattymiskuukautena niin vahan palkallista ty6ssaoloa, etta han ei an-
saitse kummaltakaan kuukaudelta vuosilomaa paasaannon mukaisesti, kalente-
rikuukaudet muodostavat yhden lomanmaaraytymiskuukauden, jos niiden palkal-
listen tydsuhdepaivien yhteenlaskettu lukumaara on vahintaan 18.

Esimerkiksi palvelussuhteeseen 18.6. - 6.9. siséltyy kolme taytté lo-
manmééréytymiskuukautta ja palvelussuhteen kestdessd 15.6. - 15.7.
ansaitaan vuosilomaa yhdelta taydeltd lomanmééaréaytymiskuukaudelta.
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88 § Tyossaolon veroiset paivat

1.

Toimihenkilon ei ole katsottava olleen tydssa niina paivina, joina han on ollut pal-
kattomalla vapaalla tai muuten poissa muusta kuin jaliempana mainituista syista.

TyOssaolopaivien veroisina paivina pidetdaan vuosiloman pituutta maarattaessa
vuosilomaa, lauantai-, sunnuntai-, pyhapaivia seka muita palkallisia vapaapaivia.

TyOssaolopaivien veroisina paivina pidetaan myos poissaoloa seuraavista syista:

1.

2.

10.

11.

Sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetty palkallinen vapaa.

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaa, jolta toimihenkilolle on
maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-, aitiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa.

Poissaolo reservin harjoituksen, ylimaaraisen palveluksen tai siviilipalvelu-
laissa tarkoitetun taydennyspalveluksen takia tai maanpuolustuskursseille,
vaestonsuojelukursseille maarattyna taikka tyosta vapautettuna palvelua var-
ten suomalaisessa valvontajoukossa tai koulutettavana edella mainittua tai
valmiusjoukkoa varten Suomessa, taikka Punaisen Ristin palveluksessa ko-
mennettuna katastrofiaputehtaviin.

Poissaolo sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka
todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya
tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn
perusteella.

Poissaolo tydnantajan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin oppikursseihin
osallistumisen takia, jos osallistumisajalta on maksettu palkkaa.

Palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn tydstd vapautuksen
takia, kuitenkin enintadan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti.

Poissaolo opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, kui-
tenkin enintdan 30 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta, jos toimihen-
kilo on opintovapaan jalkeen valittbmasti palannut tydnantajan palvelukseen.

Poissaolo sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayk-
sen takia.

Poissaolo lomauttamisen takia, kuitenkin enintdan 30 tydpaivaa kerrallaan.

Poissaolo ilman omaa syytaan tyosta pidatettyna, estettyna tai estyneena
olemisen takia

Poissaolo kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kuntou-
tusrahaa.
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Kuntoutusrahalla tarkoitetaan téssé tybelékeyhtibiden maksamaa kun-
toutusrahaa tai Kansanelédkelaitoksen kuntoutusrahalain (566/05) pe-
rusteella maksamaa kuntoutusrahaa.

12. Poissaolo ammattitaudin tai tyGtapaturman johdosta laakarin maarayksesta
kuntoutuslaitoksessa annettavan ldakinnéallisen kuntoutuksen vuoksi, ei kui-
tenkaan enempéaé kuin yhteensé 75 tybpéivda lomanmééréytymisvuoden ai-
kana. Jos téllainen este keskeytyksittéd jatkuu lomanméaéardytymisvuoden
paéttymisen jélkeen, tybssédolopéivien veroisena pidetdén yhteensé enintéén
75 tybpéivéa.

89 § Toimihenkilon oikeus vapaaseen

1. Jos toimihenkild on sopimuksensa mukaisesti tydssa niin harvoina paivina, ettei
hanelle kerry taysia lomanmaaraytymiskuukausia, hanelld on tyosuhteensa kes-
tdessa oikeus saada vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jon-
ka aikana han on ollut tydosuhteessa. Vapaan ajalta maksettavasta lomakorvauk-
sesta on sovittu 101 — 103 §:issa.

2. Toimihenkildn on ilmoitettava halustaan kayttda vapaata ennen lomakauden al-
kua. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita 91 ja 93 §:issa on
sovittu vuosiloman jakamisesta ja antamisesta.

VUOSILOMAN ANTAMINEN

90 § Lomapaivien laskentasaannot

1. Jaksotybaikaa noudattavien toimihenkildiden vuosiloma merkitdan sen mukai-
sesti kuin sitd on pidetty ja lomaan sisaltyvat arkipaivat merkitdan lomapaiviksi
riippumatta siitd, onko kyseessa arkilauantai vai muu arkipaiva.

Jos lomaa on pidetty esimerkiksi sunnuntaista lauantaihin, kuluttaa se 6
vuosilomapéivéa. Keskiviikosta perjantaihin pidetty loma kuluttaa 3 vuosi-
lomapéivéé ja keskiviikosta seuraavan viikon maanantaihin pidetty loma ku-
luttaa 5 vuosilomapéivaa, eika talldin sovelleta irtopéivien laskentasdanta.

2. Annettaessa vuosilomaa toimihenkilolle, joka saanndllisesti noudattaa viisipai-
vaista tyoviikkoa siten, ettd lauantai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat, lasketaan
taysina kalenteriviikkkoina mydnnetyissa lomissa lomapaivien lukumaara kyseis-
ten viikkojen arkipaivien mukaisesti. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksittaisten
lomapaivien osalta maarataan kutakin tallaisista paivista koostuvaa viitta paivaa
kohden lisaksi yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi (ns. irtopaivien laskenta-
saanto).
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3. Jos kyseessa on viikko, johon sisaltyy pyhapaiva tai itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
paasiaislauantai, vapunpaiva tai juhannusaatto kuluu lomaa vain viikkoon sisal-
tyvia arkipaivia vastaava maara.

4. Ns. irtopaivien laskentasaantd merkitsee sita, ettd mikali toimihenkildlle on
myoOnnetty vuosilomaa esimerkiksi siten, etta jollakin viikolla lomapaivia ovat
maanantai ja tiistai ja jollakin muulla viikolla maanantai, tiistai ja keskiviikko, on
nailla viikoilla mydnnettyja viittd lomapaivaa kohden luettava saman lomanmaa-
raytymisvuoden lomissa lisaksi yksi paiva lomapaivaksi. Mikali lomakirjanpidossa
kyseinen paiva halutaan yksil6ida, tapahtuu se siten, etta viidetta irtopaivaa seu-
raava arkilauantai merkitaan lomapaivaksi. Lomaan ei tarvitse sisaltya mitaan
tiettya vahimmaismaaraa lauantaipaivia, vaan lomapaivien lukumaara lasketaan
edella mainittuja laskentasaantoja noudattaen.

5. Jos vuosilomaan kuuluvat viikon kaikki arkipaivat ja viikkoon sisaltyy paasiais-
lauantai, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulu- tai juhannusaatto tai kirkollinen
juhlapaiva, loma on myonnetty taytena kalenteriviikkona. Tallaisia paivia ei pide-
ta irtopaivina eika niiden lisaksi enda maarata yhta vapaata arkilauantaita loma-
paivaksi.

6. Mikali lomaa myonnetaan vuodenvaihteen jalkeen siten, ettd saman kalenterivii-
kon aikana pidetaan seka vanhaa etta uutta lomaa, noudatetaan talldinkin edella
selostettuja laskentasaantoja.

Talloin ei kuitenkaan ole mahdollista merkita irtopaivia uudesta lomasta.

7. Mikali lomaa myonnetaan seuraavan kalenterivuoden puolella, ja loma on pidetty
hajapaivina siten jaksotettuna, ettd vanhan loman viimeinen lomapaiva on viides
irtopaiva, ei uudesta lomasta maarata yhta paivaa lomapaivaksi.

8. Mikali vanhasta lomasta jaljella olevat viisi paivaa myonnetaan kuitenkin siten pi-
dettavaksi, ettd loma pidetddn maanantaista perjantaihin, on myds kyseiseen
viikkoon sisaltyva arkilauantai lomapaiva eli lomapaivia kuluu tassa tapauksessa
kuusi. Tallaista lauantaipaivaa ei kuitenkaan lasketa uuden loman irtopaivaksi.

9. Edella selostetut laskentasaannot merkitsevat saannollisesti viisipaivaista tyo-
viikkoa tekevan toimihenkilon lomapaivien laskennassa my0s seuraavaa:

Jos loma maéarétdan alkamaan esimerkiksi perjantaina ja se kestaa liséksi
seuraavan viikon kokonaan, ei ensimmadistéd lauantaita lasketa lomapéai-
véksi, vaan kyseisesté jaksosta kuluu lomaa 1 + 6 péivéa, vaikkakin toimi-
henkilé on lomalla myds Kyseisen lauantaipéivén, eikd hdnté voida kutsua
toihin kyseiseksi paivaksi.

91 § Vuosiloman antaminen ja jakaminen

1. Vuosilomasta annetaan vahintaan 18 lomapaivan osuus tyonantajan maaraama-
na aikana lomakautena 1.6. ja 30.9. valisena aikana.
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Vuosiloman 18 lomapaivaa ylittdva osa voidaan antaa lomakauden ulkopuolella
saman lomavuoden aikana tai toimihenkilon suostumuksella viimeistaan seuraa-
van vuoden lomakauden alkuun mennessa.

Talvilomapidennyspaivat annetaan lomakauden ulkopuolella saman lomavuoden
kuluessa tai seuraavana vuonna ennen kesakuun 1. paivaa.

TyOnantaja ja toimihenkild saavat sopia, etta toimihenkild pitad 12 arkipaivaa ylit-
tavan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

TyOnantaja ja toimihenkild saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta lomavuodelle,
jolle lomakausi sijoittuu, ja seuraavalle lomavuodelle 31.5. mennessa. Lisaksi
saadaan sopia 12 arkipaivaa ylittdvan lomanosan pitamisesta viimeistaan vuo-
den kuluessa lomakauden paattymisesta.

TyOnantaja voi sopia toimihenkildon kanssa hanen aloitteestaan enintadan kuuden
arkipaivan pitamisesta lyhennettyna tyoaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen kuin hanella on edella 4 - 6 moment-
tien mukaan oikeus pitda vuosilomaa, tydnantaja ja toimihenkild saavat sopia
tyosuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta tyosuh-
teen kestaessa.

92 § Talvilomapidennys

1.

Jos vuosilomasta muu kuin saastdévapaaseen kuuluva osa pidetdan muuna aika-
na kuin lomakautena, loma myonnetaan talta osin pidennettyna puolella, kuiten-
kin enintdan asianomaisen koko loman puolesta maarasta. Pidennys voi olla
enintaan kolme arkipaivaa.

Jos vuosiloma pidetaan lomakauden ulkopuolella useammassa osassa, talvilo-
mapidennys lasketaan eri loman osien yhteenlasketusta maarasta. Lomapaivien
pyoristyssaantda sovelletaan talldin vain kerran, ei siis kunkin loman osan koh-
dalla erikseen.

Esimerkiksi tilanteessa, jossa toimihenkild pitédé 12 »z péivéan lomastaan
(5 x 2)2 péivdd) 10 péivédd lomakautena, lasketaan talvilomapidennys
seuraavasti: 2 x 2 2 = 1 1/4. Lomakauden ulkopuolella jaa siten pidet-
tavéksi 2 2 + 1 1/4 péivaé= 3 3/4, joka pyoristetdén lomaa annettaessa
neljaksi paivaksi.

Jos toimihenkilon tydésuhde paattyy ennen lomakauden alkua, tai alkaa edellisen
lomakauden jalkeen, toimihenkildlla ei ole oikeutta loman pidennykseen.

Talvilomapidennyspaivat annetaan lomakauden ulkopuolella sen mukaan kuin
91 § 3 momentissa todetaan.
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93 § Vuosiloman antamista koskeva menettely

1.

TyOnantajan on selvitettava toimihenkilille tai heidan edustajilleen vuosiloman
antamisessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen loman ajankoh-
dan maaraamista tyonantajan on varattava toimihenkilo tilaisuus esittaa mielipi-
teensa lomansa ajankohdasta. Tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan otetta-
va huomioon henkildiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoit-
tamisessa.

TyOnantajan maaratessa loman ajankohdan on se saatettava asianomaisen tie-
toon vahintaan kuukautta ennen vuosiloman alkamista. Jos taméa ei ole mahdol-
lista, voidaan loman ajankohdasta ilmoittaa mydhemminkin, kuitenkin viimeistaan
kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Vahvistetusta lomasuunnitelmasta voidaan poiketa tyonantajan ja toimihenkilon
valisella sopimuksella.

[Iman toimihenkildn suostumusta lomaa tai sen osaa ei saa maarata alkavaksi
vapaapaivana, mikali tama johtaisi lomapaivien lukumaaran vahenemiseen.
Kolme paivaa tai sitd lyhyempaa loman osaa ei saa ilman toimihenkilén suostu-
musta antaa niin, etta lomapaiva sattuisi tyovuoroluettelon mukaiseksi vapaapai-
vaksi.

Vahvistetun tyovuoroluettelon perusteella tulevia jo ansaittuja vapaapaivia ei
vuosilomaan sisallyteta.

TyOnantaja ei saa ilman toimihenkilon suostumusta maarata vuosilomaa toimi-
henkilon aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos toimihenkildon vuosilomaa ei voida
aitiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa 10 kohdassa tarkoitetulla tavalla, loma saa-
daan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

94 § Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttomyyden tai
perhevapaan vuoksi

1.

Jos toimihenkil6 on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen,
sairauden tai tapaturman johdosta tydkyvytdn, loma on toimihenkiléon pyynnosta
siirrettdava myohaisempaan ajankohtaan.

Loma on toimihenkildon pyynnosta siirrettava 1. momentin mukaisesti myos, jos
toimihenkild on vuosilomansa tai sen osan alkaessa erityisaitiys-, aitiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan vuoksi tyosta vapautettuna.

Toimihenkilolla on pyynnostaan oikeus vuosiloman tai sen osan siirtamiseen
my0s, jos tiedetaan, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon
tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai et-
ta han tulee saamaan tyodsta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaata varten.
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4. Toimihenkilolla ei paasaantoisesti ole oikeutta siirtdaa talvilomanpidennyspaivia.

Jos toimihenkildn tyokyvyttdmyys kuitenkin alkaa vahintaan kahta viikkoa ennen
talvilomapidennysta tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, johon talvilomapi-
dennyspaivat sisaltyvat, ja jatkuu talvilomapidennyspaivien aikana, talvilomapi-
dennyspaivat on toimihenkilon pyynnosta siirrettava myohaisempaan ajankoh-
taan.

Toimihenkilon on lisdksi pyynndsta oikeus talvilomapidennyspaivien siirtamiseen,
jos tiedetaan, etta han on talvilomapidennyspaivien aikana sairauden tai tapa-
turman vaatiman leikkaus- tai muun vastaavan hoidon takia tydkyvytén ja jos han
iimoittaa tyokyvyttomyydesta kirjallisella luotettavalla selvityksella vahintaan kah-
ta viikkoa ennen talvilomapidennyspaivien tai sen yhdenjaksoisen lomajakson
alkua, johon talvilomapidennyspaivat kuuluvat.

Toimihenkild on velvollinen esittdmaan laakarintodistuksen tyokyvyttomyydes-
taan pyytaessaan siirtoa.

95 § Tyokyvyttomyyden tai ditiysvapaiden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

1.

Edella 94 §:ssa, lukuun ottamatta aitiys- ja isyysvapaata, sovitulla tavalla siirretty
vuosiloma on annettava samalla lomakaudella ja lomakauden ulkopuolella an-
nettava loma ennen seuraavan toukokuun 1 paivaa. Jos loman antaminen talla
tavalla ei ole mahdollista, siirretty lomakaudella annettava loma voidaan antaa
lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden aikana ja muu loma seuraavan ka-
lenterivuoden loppuun mennessa. Jos loman antaminen ei tyokyvyttdmyyden
jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaanyt
loma korvataan 101 §:ssa tarkoitetulla lomakorvauksella.

TyoOnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa ennen loman
alkamisajankohtaa.

VUOSILOMAN SAASTAMINEN

96 § Vuosiloman saastaminen

1.

TyOnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta toimihenkilo saastaa osan vuosittai-
sista varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen
jalkeen saastdvapaana.

Vuosilomasta voidaan saastaa joko kokonaan tai osittain kahdeksantoista paivaa
ylittava osa. Talvilomapidennyspaivia ei voida saastaa.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta on
tehtava suunnitelma viimeistaan silloin, kun tydnantaja varaa toimihenkilolle tilai-
suuden esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.
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Loman s&&stémisesté tehtyd sopimusta on pidettdvé sitovana kunkin lo-
mavuoden osalta. Sen muuttaminen esimerkiksi seuraavan lomavuoden
kevéélla ei yleensé ole asianmukaista, vaikka télléin huomattaisiinkin, etta
toimihenkilblla on vieléd runsaasti pitdmaétta edellisen lomavuoden lomapéi-
vid. Sen sijaan sééstbvapaan pitoajankohdasta sééstbvaiheessa tehtyéa
sopimusta voidaan pitéda sikéli alustavana, etta siind sovitaan esimerkiksi
vain sééstbvapaan pitovuodesta. Tarkemmasta ajankohdasta voidaan so-
pia mybhemmin.

4. Saastdvapaa on annettava toimihenkildlle viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen
lomavuoden paattymisesta, jonka vuosilomasta saastOvapaa oli saastetty. Saas-
tévapaa voidaan sopia pidettavaksi joko lomakaudella tai sen ulkopuolella.

Pidettdvéaa saéastévapaata koskevat samat sdanndkset kuin muutakin
vuosilomaa. Esimerkiksi palkkaus sen ajalta mééaréytyy pitoajankohdan
mukaan ja sitd annettaessa noudatetaan samoja laskentasé&éantoja kuin
varsinaisia vuosilomapdéivia tai talvilomapidennyspéiviéd annettaessa.
Samoin se voidaan siirtdd kuten muukin vuosiloma.

5. Oikeudesta saastdvapaan siirtamiseen ja vuosilomapalkasta saastdévapaan ai-
kana on vastaavasti voimassa mita edella 94 §:ssa seka 98 §:ssa todetaan. Tyo-
suhteen paattyessa pitamatta jaaneesta saastdovapaasta on maksettava korvaus
sen mukaan kuin 101 ja 102 §:issa todetaan. TyOsuhteen muuttuessa osa-
aikaiseksi toimihenkildlla on oikeus saada korvaus pitamatta jaaneesta saasto-
vapaasta sen mukaan kuin 101 ja 102 §:issa todetaan.

97 § Saastamisen vaikutus talvilomapidennykseen

1. Saastaminen vaikuttaa talvilomapidennyksiin sind lomavuonna, jonka varsinai-
sesta vuosilomasta toimihenkilé sdastaa lomiaan.

2. Jos toimihenkild, jonka lomaoikeus on 2,5 paivaa kultakin taydelta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta ja jolla on 12 taytta lomanmaaraytymiskuukautta, saastaa ky-
seisen vuoden 30 lomapaivistaan kuusi paivaa, jaa hanelle tana lomavuonna pi-
dettavaksi 24 vuosilomapaivaa. Naistd han voi pitaa enintdan 12 paivaa loma-
kaudella (1.6. - 30.9), jotta han saisi kolmen paivan enimmaismaaran mukaisen
talvilomapidennyksen. Kyseisen vuoden vuosilomista hanelle annetaan tall6in 18
paivaa lomakauden ulkopuolella.

Jos toimihenkil® vastaavassa tapauksessa saastaa 12 paivaa, hanelle jaa loma-
vuonna pidettavaksi 18 varsinaista lomapaivaa. Jos han pitaa niista 12 paivaa
lomakaudella, han saa talvilomapidennysta 0,5 x 6 paivaa (= 3 paivaa), joten ha-
nelle annetaan lomakauden ulkopuolella kyseisen vuoden lomista 9 paivaa.
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VUOSILOMAPALKKA

98 § Vuosilomapalkka
1. Toimihenkildlle maksetaan 62 §:n mukainen kiintea palkka vuosiloman ajalta.

2. Palkka vuosiloman ajalta maksetaan tavanmukaisina maksupaivina, eika toimi-
henkildlla ole oikeutta saada vuosilomapalkkaustaan ennen loman tai sen osan al-
kua.

Vuosilomalisa

3. Toimihenkilolle maksetaan kutakin vuosilomapaivaa kohden 1/300 edellisena
lomanmaaraytymisvuonna maksettujen ja jaliempana 5. kohdassa lueteltujen
palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta (vuosilomalisa), jolloin vuosiloma-
paiviksi lasketaan myds talvilomapidennyksesta johtuvat paivat.

4. Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna kesa-heinakuun aikana seka mahdollis-
ten talvilomapidennyspaivien osalta loka-marraskuun aikana. Tydsuhteen paat-
tyessa vuosilomalisd maksetaan tyosuhteen paattyessa taikka mahdollisimman
pian sen jalkeen.

5. Vuosi- ja sairauslomalisaan oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot

Aattopaivanlisa

lIitatydlisa, 15 %

Koulutuskorvaus

Lauantaity6korvaus

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa
Lahtéraha

Poikkeamakorvaus / Vapaa-ajan poikkeamakorvaus
Sunnuntaitydkorvaus
Tybhonsidonnaisuuslisa
Tybhonsidonnaisuuslisan taydennysosa
Varallaolokorvaus, TAL

Yotydlisa

Vuosilomalisdan oikeuttavista palkanlisista ja lisapalkkioista voidaan paikallisesti
sopia toisin.

6. Jos tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaraytymis-
vuoden aikana, vuosilomapalkka on 1. momentista poiketen 9 prosenttia, taikka
tyosuhteen jatkuttua lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintdan vuoden, 11,5 prosenttia tyontekijalle lomanmaaraytymis-
vuoden aikana tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
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maksettavaa korotusta. Erillista tassa tyoehtosopimuksessa tarkoitettua vuosilo-
malisaa ei talldin makseta.

7. Jos tyontekijalla on 6. momentin tilanteessa oikeus tyéehtosopimuksen perus-
teella yli 30 paivan vuosilomaan tai talviloman pidennyspaiviin, vuosilomapalkka
maaraytyy lomapaivien lukumaaran mukaan prosenttiosuutena seuraavasti:

lomapaivien lukumaara prosentti
30 11,5
31 11,8
32 12,1
33 12,4
34 12,7
35 13,0
36 13,3
37 13,6
38 13,9
39 14,2
40 14,5
41 14,8
42 15,1
43 15,4
44 15,7
45 16,0

8. Jos tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka on muuttunut vasta lomanmaaray-
tymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista,
vuosilomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tyOajan perus-
teella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

LOMARAHA

99 § Lomaraha ja sen maaraytyminen

1. Toimihenkildlle, lukuun ottamatta 8 momentissa tarkoitettuja tapauksia, makse-
taan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut edellisend lomanmaa-
raytymisvuonna.

2. Lomarahaan oikeuttaviksi lomapaiviksi ei kuitenkaan lasketa talvilomapidennyk-
sesta johtuvia paivia.

3. Lomaraha maaraytyy sen tehtavan mukaan, jossa toimihenkild on kesakuun vii-
meisena paivana. Jos toimihenkildo on tydstd vapaana kesakuussa, maaraytyy
lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi
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ollut tydssa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha

maaraytyy vastaavasti ero- tai siitymahetken tehtavan palkan mukaan.

4. Toimihenkildn lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lomapaivan palkasta. Loma-

paivan palkka saadaan jakamalla kiintea kuukausipalkka luvulla 25.

5. Lomaraha maksetaan heinakuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai tydsuhteen paattymis-

ajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

6. Tybsuhteen paattyessa lomaraha maksetaan kaikilta niiltd tydosuhteen paattymi-

seen mennessa kertyneilta lomapaivilta, joilta sita ei ole maksettu.

7. Toimihenkildlle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan, tai siirtyy suoma-
laisen valvontajoukon, tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen, taikka palve-
lukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestdissa, tai muussa sellai-
sessa hallitusten valisessa kansainvalisessa jarjestossa tai yhteistydelimessa,
johon Suomi on virallisesti liittynyt, tai sellaisessa kansainvalisessa kehitysyhteis-

tyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, lomaraha maksetaan kaikilta niilta

lo-

mapaivilta, jotka han on ansainnut siitymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole

saanut lomarahaa.

8. Lomarahaa ei makseta toimihenkilolle, jolle maksetaan lomakorvaus prosentti-

korvauksena paitsi 98 §:n 6. ja 7. momentin tilanteissa.

9. Tybnantajan kanssa sovittaessa ja tydtilanteen sen salliessa voidaan lomaraha

vaihtaa vapaaksi seuraavasti:

Vuosilomapaivat Lomarahaa vastaavat vapaapaivat,
(ilman pidennyspaivia) joita ei pyoristeta
36,0 18,0

33,0 16,5

30,0 15,0

27,5 14,0

27,0 13,5

25,0 12,5

24,0 12,0

22,5 11,5

22,0 11,0

21,0 10,5

20,0 10,0

18,0 9,0

17,5 9,0

16,0 8,0

15,0 7,5

14,0 7,0

12,5 6,5

12,0 6,0
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10,0 5,0
9,0 4,5
8,0 4,0
7,5 4,0
6,0 3,0
5,0 2,5
4,0 2,0
3,0 1,5
2,5 1,5
2,0 1,0

100 § Saastovapaan vaikutus lomarahoihin ja vuosilomalisaan

1.

Silla, etta toimihenkild sadstaad osan lomavuoden varsinaisista vuosilomapaivis-
taan, ei ole vaikutusta lomarahojen maksuun. Lomarahat maksetaan kunakin
vuonna sen mukaisesti, miten toimihenkild on edellisen lomanmaaraytymisvuo-
den aikana ansainnut lomaa. Samoin vuosilomalisd maksetaan normaalisti.

Sina vuonna, jolloin saastovapaa pidetaan, ei saastovapaapaivilta makseta lo-
marahaa eika vuosilomalisaa.

VUOSILOMAKORVAUS

101 § Vuosilomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

1.

Jos tyOnantaja ei ole voinut toimihenkilon poissaolon johdosta jarjestaa vuosilo-
maa tydehtosopimuksessa sovitulla tavalla, loman sijasta toimihenkildlle voidaan
maksaa lomakorvaus. Lomakorvaus maaraytyy 103 §:ssa maaratylla tavalla.

102 § Vuosilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

1.

TyOsuhteen paattyessa toimihenkildlla on oikeus saada lomakorvaus niilta tyo-
suhteen paattymista edeltaneiltd lomanmaaraytymiskuukausilta, joilta han siihen
mennessa ei ole saanut lomaa tai korvausta.

Saamatta jaaneesta talvilomapidennyksesta ei makseta lomakorvausta.

Edella tassa pykalassa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen tai vuosilomaan on
myOs asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suoritta-
maan ryhtyvalla toimihenkildlla, jos han sita haluaa, vaikka hanen tyosuhteensa
ei ole paattynyt.

Kuolemantapauksen sattuessa suoritetaan toimihenkilén kuolinpesalle lomakor-
vaus toimihenkilon pitamatta jaaneesta lomasta.
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103 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

1. Vuosilomakorvausta maarattaessa lasketaan pitamatta jaanytta lomapaivaa kohti
1/25 kiintean kuukausipalkan maarasta paitsi 98 §:n 6. ja 7. momentin tilanteis-
sa, joissa maksetaan prosenttiperusteinen vuosilomakorvaus.

2. Osa-aikaiselle tuntipalkkaiselle toimihenkilOlle, joka tydosopimuksensa mukaisesti
on lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssa niin harvoina paivina, ettei hanella
ole yhtaan tai vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymiskuu-
kausia, suoritetaan lomapalkan asemesta lomakorvauksena 9 % lomanmaaray-
tymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta.

3. Osa-aikaiselle tuntipalkkaiselle toimihenkilolle, jonka tydsuhde lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa on jatkunut vahintdan yhden vuoden, suoritetaan
lomakorvauksena 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai mak-
settavaksi eraantyneesta palkasta.

4. Saamatta jaaneesta vuosiloman pidennyksesta ei ole oikeutta saada vuosiloma-
korvausta.
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VIl OSA-AIKATYO (OSA-AIKAELAKE JA OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE)

104 § Yleista

1. Osa-aikatydlla tarkoitetaan tassa yhteydessa niita tilanteita, joissa kokoaika-
tyossa oleva siirtyy osa-aikaelakkeelle tai osatyokyvyttomyyselakkeelle.

Nama ohjeet eivat sovellu esim. vuosilomien osalta muusta kuin em. syysta
normaalia lyhyempaa keskimaaraista tydaikaa noudattaviin (osittaisen hoitova-
paan vuoksi lyhyempaa tydaikaa tekevat seka ne, joiden kanssa jo alun perin on
tehty sopimus lyhyemmasta tydajasta).

2. Osa-aikatydhon siirtyvan palkka lasketaan kokoaikatyon palkasta osa-aikatydn
suhteellisen osuuden mukaan.

3. Osa-aikatyossa tulee valttaa sovitun tyoajan ylittamista. Jos kuitenkin joudutaan
tydskentelemaan yli sovitun tydajan, tulee menetella siten, ettd annetaan vapaa
jonain sopivana ajankohtana tydssaoloaikana.

4. Poissaoloajan palkka osa-aikaty0ssa maaraytyy samojen perusteiden mukaisesti
kuin kokoaikatyossa.

105 § Vuosiloma osa-aikatyossa

1. Lomaraha ja vuosilomalisd maksetaan ennen osa-aika- tai osatyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtymista viimeisen palkanmaksun yhteydessa kuten tyosuhteen
paattyessa. Vuosilomalisan maksaminen tassa kohdassa tarkoitetulla tavalla liit-
tyy ainoastaan tilanteisiin, joissa tyoaika ja vastaavasti palkkaus muuttuvat vasta
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista 12 §:n 21. kohdan 7. momentin mukaisesti.

Loman ansainta
2. Osa-aikatyontekija ansaitsee lomaa myos niilta kuukausilta, joiden aikana hanel-
le tulee tydssadolopaivia tai tydssaolon veroisia paivia kuukauden aikana osa-
aikatyosta johtuen alle 18 tai 14 paivaa.
Soveltamisohje:
Toimihenkild voi olla tdyden kuukauden "eldkkeelld" olematta péivaékaan
tybsséd, mutta ansaitsee lomaa myds téllaiselta kuukaudelta, yhtéa paljon kuin

kokoaikaisenakin ansaitsisi edellyttden, ettd lomasé&é&nnésten mukaiset edel-
lytykset muuten tayttyvét.
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Vuosiloman pitaminen

3. Osa-aikaisen vuosiloma maarataan kuten kokoaikaisen tyontekijan vuosiloma.
Osa-aikaisen vuosiloma maarataan paasaantoisesti taysina kalenteriviikkoina.
Jos osa-aikatyota tehdaan tyoaikajarjestelyjen mukaisesti saannollisesti viitena
paivana viikossa (tydskennelldan esim. 4 tuntia ma-pe), kuluu lomapaivia kysei-
sen kalenteriviikon arkipaivien lukumaaran mukaisesti. Vajaina kalenteriviikkoina
tai yksittaisina paivina pidettavien lomien osalta maarataan kutakin tallaisista
paivista koostuvaa viitta paivaa kohden yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi.

4. Jos osa-aikatyo on jarjestetty muulla tavoin kuin saanndllisena paivittaisena tyo-
na viitena paivana viikossa, ei edella mainittua vuosilomapaivien laskentasaan-
toa sovelleta. Jos toimihenkilo talloin on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat
tyopaivat, lomapaivien lukumaara lasketaan tasoitusjakson arkipaivien mukai-
sesti, koska lomaa on ansaittu koko tyosuhteen kestoajalta tydaikajarjestelyista
rippumatta. Tasoitusjaksolla tarkoitetaan ajanjaksoa, joka sisaltaa tydssaoloajan
ja sita seuraavan elakkeellaoloajan.

Soveltamisohje:

Jos on sovittu tehtévéksi tyoté esim. 2 viikkoa ja sitd seuraavat 2 viik-
koa eldkkeellé, tasoitusjakso on néiden yhteenlaskettu aika 4 viikkoa.
Jos on sovittu tybskenneltévéksi 3 péaivaa viikossa ja oltavaksi 2 péaivaéa
elédkkeelld (ma-ke tydssé ja to-pe eldkkeelld), tasoitusjakso on yksi viik-
ko.

5. Jos osa-aikaty0 ei ole jarjestetty siten, etta toissa ja elakkeella oltaisiin yhta pit-
kat ajanjaksot eli 50%/50 % tai siten, etta tasoitusjakso olisi 1 kalenteriviikko, jol-
la tydskenneltaisiin kolmena paivana ja kahtena oltaisiin elakkeella (tyd 60% ja
elake 40%), pidettavien lomapaivien maara voidaan muuttaa samassa suhtees-
sa kuin tyoaika ja elakeaika suhtautuvat.

Soveltamisohje:

Jos tyd ja eldke suhtautuvat 50/50 % puolitettaisiin lomaoikeus 30 péi-
véa, jolloin lomaa olisi pidettévissé 15 péivéaé (vastaavasti 60/40 % las-
kettaisiin lomaoikeus 60 %:n mukaan tdydestéd lomaoikeudesta eli se
olisi 18) ja ne kuluttaisivat lomaa vain tasoitusjakson tyéssédolopéivien
osalta normaalien vuosilomasaéantéjen mukaisesti. Otettaessa lomaksi
koko tybsséoloviikko (5 arkipéaivaa), lomaa kuluttaa myés ko. viikon lau-
antai. Vajaina kalenteriviikkoina tai yksittdisind péivina pidettédvien lo-
mien osalta maarétédan kutakin téllaisista péaivistd koostuvaa viitta pai-
véé kohden yksi vapaa arkilauantai lomap&ivéaksi.

6. Naissa tapauksissa voidaan koko perusloman osuus pitda lomakautena ilman,
etta oikeus pidennyspaiviin menisi.
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7. Jos lomapaivien maara on muutettu edella kuvatulla tavalla samassa suhteessa
kuin tydaika ja elakeaika suhteutuvat, "elakepaivat’ jaksotydssa ovat laskenta-
paivia.
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VIl MUUT EHDOT

106 § Tyontutkimukset

1. Tydpaikalla kaytetdan yleisesti kaytdssa olevia tydnmittaustekniikkoja ja -
jarjestelmia, joilla on merkitysta tuottavuuden kehittamisessa ja toimihenkildiden
ansiotason parantamiseen. Niiden johdosta ehka tapahtuvat muutokset tdiden
jarjestelyssa eivat kuitenkaan saa aiheuttaa toimihenkilon ylirasittumista.

2. Tyontutkimusohjelmasta ja sen tarkoituksesta on paaluottamusmiehelle ja asian-
omaisten osastojen luottamusmiehille tiedotettava hyvissa ajoin ennen ohjelman
toimeenpanoa.

Tutkimus voidaan suorittaa my0s silloin, kun toimihenkilot sita perustellusti eh-
dottavat ja se sopii tyontutkimusohjelmaan.

3. Tutkimuksen aikana voidaan antaa ohjeita ja neuvoja tydn suorituksesta, mutta
toimihenkil6a kohtaan ei saa harjoittaa painostusta.

4. Jos kysymyksessa on pitempiaikainen tutkimus, toimihenkildlle annetaan tutkimuk-
sen aikana sopivin valein selvitys tutkimuksen siihenastisista tapahtumista.

5. Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuus seurata menetelma- ja aikatutki-
muksia ja perehtya tyopaikalla ko. tutkimusten pohjalta tehtyihin tyontutkimus-
poytakirjoihin seka osallistua niiden perusteella toimeenpantaviin uudistuksiin.

Luottamusmiehille ja tarvittaessa muille toimihenkildiden nimeamille edustajille an-
netaan riittava koulutus kulloinkin kaytettavan tyontutkimustekniikan ja sen sovelta-
misen ymmartamiseksi.

107 § Ammatti- tai muu koulutus

1. Tydnantaja edistda pysyvan tydvoimansa ammatti- ja muuta koulutusta. Koulu-
tussopimukset ovat liitteena. (Liite 7 ja 8)

108 § Koulutus

1. TyOnantaja voi osoittaa toimihenkilGille saanndllisen tydajan lisaksi tyon suorit-
tamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, turvallisuus- tai muuta koulutusta
joko luokka- tai verkkokoulutuksena yhteensa enintaan 8 tuntia kalenterivuodes-
sa. Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuk-
sessa sovitun saannodllisen tydajan lisaksi. Koulutuksesta suoritettava korvaus
perustuu tydnantajan ennalta maarittdmaan kestoon ja on maaraltaan tyontekijan
yksinkertainen tuntipalkka ilman lisia.
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2.

3.

Luokkakoulutusta ei voi jarjestaa toimistotydaikaa noudattavien osalta ilman toi-
mihenkilon suostumusta hanen viikoittaisina vapaapaivinaan. Luokkahuonekou-
lutuksen minimiaika on 4 h. Junaturvallisuuskoulutusta tulee jarjestaa ainoastaan
luokkakoulutuksena.

Taman pykalan maaraykset koskevat myos keskeytymatonta kolmivuorotyota te-
kevia toimihenkiloita.

Soveltamisohje:

Tamén pykéldn 2. momentin mukaisella luokkahuonekoulutuksena an-
nettavalla junaturvallisuuskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, joka
koskee viranomaisméaéarédykselléd annattavia Junaliikenteen ja vaihtotyén
turvallisuussdédnnén (Jt) oleellisia muutoksia. Muutoksiin liittyvét tar-
kennukset ja lisdykset seké muut uudet méérdykset ja ohjeet voidaan
suorittaa itseopiskeluna tai verkkokoulutuksena.
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IX YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUS

109 § Yhteistoiminta

1. Yhteistoiminnan osalta noudatetaan sitd mitd osapuolten valilla on erikseen
sovittu ( Liitteet 1 ja 10).

110 § Luottamusmiehet

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneella toimihenkildjarjestolld seka sen
alaisella paikallisella ammattiosastolla on oikeus asettaa paaluottamusmiehia ja
luottamusmiehia valvomaan taman tyoehtosopimuksen noudattamista. (liite 10).
Luottamusmiesjarjestelma toteutetaan siten, kuin luottamusmiessopimuksessa
(liite 10) tai yrityskohtaisesti on sovittu.

111 § Asiamiehet

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen toimihenkildjarjeston valitsemilla
asiamiehilla on oikeus taman sopimuksen noudattamisen valvontaan, sen sovel-
tamista ja tulkintaa koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla sovittuaan kaynnista
asianomaisen tyonantajan kanssa. Asiamiesten nimet on ilmoitettava tydnanta-
jalle.

2. Asiamiehillda on oikeus saada tyopaikkojen esimiehilta ne asiatiedot, jotka ovat
heille tarpeen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

112 § Tyosuojelu ja -turvallisuus seka tyo- ja suojavaatetus

1. Toimihenkildn tulee valttaa tydssa kaikkea, mika voi saattaa hanen tai hanen tyo-
toverinsa turvallisuuden vaaranalaiseksi tai vahingoittaa tydnantajan omaisuutta.

2. Tyobnantajan tulee huolehtia siita, etta tyoturvallisuuslakia ja muita tyoturvallisuu-
teen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten paa-
toksia tarkoin noudatetaan. Toimihenkildiden tulee noudattaa tyonantajan tassa
tarkoituksessa antamia ohjeita seka kayttaa saanndsten ja maaraysten edellytta-
mia, tyonantajan heidan kayttoonsa asettamia suojavalineita.

3. Tyonantaja kustantaa ty6asut niissa tehtavissa, joissa on tydasun kayttovelvolli-
suus. Tydasut suunnitellaan yhteistoiminnassa.
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X ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN JA TYORAUHA

113 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Toimihenkilon tulee hanta itseaan erityisesti koskevassa tydasiassa ensin kaan-
tya esimiehensa puoleen.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan vii-
pymatta selvittdmaan ensi sijassa esimiehen ja paikallisen luottamusmiehen va-
lilld kaytavilla neuvotteluilla.

Jos asiaa ei saada tyOpaikalla ratkaistua, se voidaan saattaa tyonantajan ja paa-
luottamusmiehen kesken selvitettavaksi. Yrityskohtaisesti voidaan sopia tar-
kemmin erimielisyysasian kasittelysta. Jos yksimielisyyteen ei talldinkaan paasta,
asiasta on laadittava pdytakirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti
mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten
kanta.

Jos yrityskohtaisissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, asia voidaan siir-
taa tydehtosopimuksen osapuolten valilla ratkaistavaksi. Neuvottelut on aloitetta-
va ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

Jos tydehtosopimusosapuolet eivat saa asiaa ratkaistua, se voidaan saattaa ty6-
tuomioistuimen ratkaistavaksi. Asia voidaan tyotuomioistuimen sijasta tyoehto-
sopimusosapuolten yhteisestd sopimuksesta saattaa valimiesten ratkaistavaksi.
Talléin noudatetaan lakia valimiesmenettelysta.

Tyoehtosopimuksen sopijapuolet pyrkivat kumpikin edistdmaan neuvottelusuh-
teiden kehittamistd sekad omalta osaltaan valvomaan tehtyjen sopimusten nou-
dattamista.

114 § Tyonseisauksen estaminen

1.

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopi-
muksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muuttamista.
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Xl SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

115 § Voimassaolo ja irtisanominen
1. Tama tyéehtosopimus on voimassa 10.3.2020 - 28.2.2022. Tamankin jalkeen sopi-
muksen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sitd ole viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen sen paattymista kirjallisesti irtisanottu.

2. Taman tyéehtosopimuksen ohella noudatetaan allekirjoittaneiden sopimuspuolten va-
lilla tehtya allekirjoituspoytakirjaa.
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PALKKALIITE

1 § Tehtavakohtaiset ohjekuukausipalkat liikenteenohjaajille

Vaativuustaso 1.4.2020 1.4.2021
Palkkaryhma PR lukien lukien

2 002 | 1818,44 1 842,08
3 003 | 1 880,96 1 905,41
4 004 | 1945,18 1 970,47
5 005| 2011,12 2 037,26
6 006 | 2079,83 2 106,87
7 007 | 2152,23 2 180,21
8 008 | 2 227,26 2 256,21
9 009 | 2 304,02 2 333,97
10 010 | 2 382,63 2 413,60
11 011 | 2462,95 2 494,97
12 012 | 2543,72 2 576,79
13 013 | 2624,90 2 659,02
14 014 | 2712,93 2748,20
15 015 | 2802,62 2 839,05
16 016 | 2 893,91 2 931,53
17 017 | 2 986,80 3 025,63
18 018 | 3081,23 3 121,29
19 019 | 3177,16 3 218,46
20 020 | 3 274,55 3317,12
21 021 | 3373,32 3417,17
22 022 | 3473,48 3 518,64
23 023 | 3 574,86 3621,33
24 024 | 3677,52 3 725,33
25 025 | 3781,28 3 830,44
26 026 | 3 886,16 3 936,68
27 027 | 3992,04 4 043,94
ProO 000 | 1966,12 1 991,68

Lisapalkkioita (poikkeama- ja vapaa-ajanpoikkeamakorvaus, koulutuskor-
vaus, raja-asemalisa) laskettaessa kaytettava peruspalkka, jota tarkistetaan
kulloinkin tehtavilla yleiskorotuksilla tai muutoin sopimuksen mukaan, on:

1.4.2020: 1 966,12 euroa
1.4.2021: 1 991,68 euroa
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2 § Tehtavakohtaiset ohjekuukausipalkat muille toimihenkiloille

Vaativuustaso 1.4.2020 1.4.2021
Palkkaryhma PR lukien lukien
2 002 | 1817,64 1 841,27
3 003 | 1880,18 1 904,62
4 004 | 1944,40 1 969,68
5 005| 2010,34 2 036,47
6 006 | 2 079,04 2 106,07
7 007 | 2151,44 2 179,41
8 008 | 2 226,46 2 255,40
9 009 | 2303,23 2 333,17
10 010 | 2 381,82 2412,78
11 011 | 2462,16 249417
12 012 | 2542,93 2 575,99
13 013 | 2624,10 2 658,21
14 014 | 2712,13 2 747,39
15 015 | 2801,84 2 838,26
16 016 | 2893,12 2 930,73
17 017 | 2 986,02 3 024,84
18 018 | 3080,44 3 120,49
19 019 | 3176,37 3 217,66
20 020 | 3 273,75 3 316,31
21 021 | 3372,54 3 416,38
22 022 | 3472,69 3 517,83
23 023 | 3574,07 3 620,53
24 024 | 3676,73 3 724,53
25 025 | 3780,50 3 829,65
26 026 | 3 885,37 3 935,88
27 027 | 3991,25 4 043,14
ProO 000 | 1966,12 1 991,68

Lisapalkkioita (poikkeama- ja vapaa-ajanpoikkeamakorvaus, koulutuskor-
vaus, raja-asemalisa) laskettaessa kaytettava peruspalkka, jota tarkistetaan

kulloinkin tehtavilla yleiskorotuksilla tai muutoin sopimuksen mukaan, on:

1.4.2020: 1 966,12 euroa
1.4.2021: 1 991,68 euroa
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3 § Luettelo tehtavista, johon tyoehtosopimusta tyypillisesti sovelletaan

Palkkaliitteessa mainittuja palkkataulukkoja sovelletaan mm. seuraavissa tehtavis-
sa/nimikkeissa:

Aikataulusuunnittelija
Alueohjaaja
Asiakasneuvoja
Asiakaspalvelukeskuksen paallikko
Asiakasryhmavastaava
Asiakasvastaava
Assistant controller
Assistentti

Controller
Henkilostokouluttaja
Henkildston kaytdnohjaaja
Huolintasihteeri
Junaturvallisuusasiantuntija
Jarjestelmavastaava
Kiinteistosihteeri
Kirjanpitaja

Kokoussihteeri
Koulutussihteeri
Kuljetusohjaaja
Kuljetussuunnittelija
Kuljetussuunnittelun esimies
Laskujen kasittelija
Liikenneohjaaja
Liikennepalvelupaallikko
Liikennesuunnittelija
Liikenteenohjauksen paallikko
Lipunmyynnin esimies
Markkinointipaallikko
Materiaalivastaava
Myyntiassistentti
Myyntineuvottelija
Myyntipalvelupaallikko
Myyntipaallikko
Reskontran hoitaja
Myyntitoiminnan tarkastaja
Myyntivirkailija
Ohjauspalvelupaallikkd
Opastusliikenneohjaaja
Ostaja

Palkanlaskija
Palveluesimies
Palveluneuvoja
Projektisihteeri
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Paakassa
Ratapihapaallikkd
Sihteeri
Sovellusvastaava
Talousassistentti
Taloussihteeri
Taloussuunnittelija
Talousvastaava
Tekninen avustaja
Tiedottaja
TLY-vastaava
Toimistosihteeri
Tuntikirjaaja
Vetopalveluohjaaja
Vuoroesimies

4 § Lisapalkkiot

Asiakaspistelisa

1. TyOaikalain 7 §:n mukaista jaksotyota tekevalle toimihenkilolle, jolle ei makseta
junanlahetyspalkkiota eika raja-asemalisaa, maksetaan asiakaspistelisaa. Asia-
kaspistelisan suuruus on 95 euroa kuukaudessa. Maksamisen edellytyksena on
yhden vuoden tyoskentely tehtavassa.

Junanlahetyspalkkiot

2. Junanlahetyspalkkio on 10,9 % kustakin tehtavakohtaisesta osuudesta.

Raja-asemalisa

3. Raja-asemilla ja erdillda muilla asemilla suoritetaan raja-asemalisaa siten, etta
Vainikkalassa maksetaan 1/8 (likenneohjaajille 1/7), Niiralassa 1/12 ja Imatran-
koskella 1/16 ja Kotkassa 1/10 palkkaliitteen mukaisesta peruspalkasta kuukau-

dessa.

Raja-asemalisaa laskettaessa kaytettdva peruspalkka on 1.4.2020 lukien
1966,12 euroa ja 1.4.2021 lukien 1 991,68 euroa.

Lahtoraha
4. Liikenteenohjauksessa, kayttokeskuksessa tai kapasiteetin hallinnassa (muualla
kuin toimistossa) tyoskentelevalle toimihenkilolle ja matkustajainformaation hoita-

jalle maksetaan lahtérahaa, kun hanet kutsutaan tyohon

1) ennalta arvaamattoman liikennehairion vuoksi, kun kyseessa on 1. lisa-
miestyovuoro/-t ja
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5.

6.

2) sairaustapauksen vuoksi, kun kyseessa on ensimmainen akillisesti paikat-
tava tyovuoro.

Lahtérahaa maksetaan tydsta, joka alkaa

1) maanantaista torstaihin kello 00 - 24 ja perjantaisin seka arkipyhan aatto-
na kello 00 - 18, 60 euroa/lahto

2) perjantaista kello 18 sunnuntaihin kello 24 seka arkipyhanaatosta kello 18
arkipyhan iltaan kello 24, 85 euroa/lahtd

3) uudenvuodenpaivan, vapun, juhannuspaivan ja itsenaisyyspaivan aatosta
kello 18 ko. juhlapaivan iltaan kello 24, pitkaperjantain aatosta kello 18 toi-
sen paasiaispaivan iltaan kello 24 seka joulupaivan aatosta kello 18 tapa-
ninpaivan iltaan kello 24, 102 euroa/lahto

Lahtorahaa ei makseta asuntovarallaolon aikana tapahtuvasta toihin lahdosta ei-
ka hatatyosta. Lahtérahaa ei makseta samasta tydhon kutsusta, josta maksetaan
vapaa-ajan poikkeamakorvausta.

Kielitaitolisa

7.

ToimihenkilOlle, jolle kuuluvien tehtavien hoitamiselle on etua muun kuin suomen
tai ruotsin kielen suullisesta taidosta ja jos han saanndllisesti joutuu kysymyk-
sessa olevaa vierasta kielta tyossaan kayttamaan, suoritetaan kielitaitolisaa. Kie-
litaitolisaa ei kuitenkaan suoriteta, jos tehtavan kelpoisuusehdot taikka tehtava
luonteensa puolesta edellyttaa vieraan kielen taitoa.

Lisda maksetaan ajalta, jolloin kielitaitoa edellyttavien tehtavien hoitaminen jat-
kuu.

Lisan maksamisen edellytyksena on, ettd toimihenkild osaa viestia sujuvasti jo-
kapaivaisissa ja tyohon liittyvissa perustilanteissa ja etta hanella on osoittaa to-
distus em. tason (eurooppalaiseen 6-portaiseen tasoasteikkoon perustuva taso
B1) kielitaidosta.

10.Kielitaitolisan suuruus on 1.4.2020 lukien 44,13 euroa kuukaudessa ja 1.4.2021

lukien 44,70 euroa kuukaudessa kultakin kielelta erikseen.

Kielilisa

11.Kaksikielisessa kunnassa (13.12.2012/53 v. 2013 kuntien kielellisesta asemasta

vuosina 2013-2022) voidaan toimihenkilolle, jonka tehtavat edellyttavat molem-
pien kotimaisten kielten hyvaa suullista ja kirjallista hallintaa ja jolla on erityisen
hyva kielitaito siina kotimaisessa kielessa, joka ei ole hanen aidinkielensa, suorit-
taa kielilisaa.
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12.Lisda maksetaan ajalta, jolloin kielitaitoa edellyttavien tehtavien hoitaminen jat-
kuu.

13.Lisan maksamisen edellytyksena on, ettd toimihenkild esittaa tydantajan hyvak-
syman todistuksen kielen hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

14 .Kielilisda voidaan suorittaa ainoastaan kaksikielisessa kunnassa.

15.Kielilisan suuruus on 1.4.2020 lukien 44,13 euroa kuukaudessa ja 1.4.2021 lukien
44,70 euroa kuukaudessa.

Tyohonsidonnaisuuslisan taydennysosa

16.Kiinteissa toimipaikoissa asiakaspalvelutehtavissa tyoaikalain 7 §:n mukaista
jaksotyota saanndllisesti tekeville toimihenkildille maksetaan jaljempana maini-
tuin edellytyksin tyovuorojen jakamisesta aiheutuneiden haittojen korvauksena
tydhonsidonnaisuuslisan tdydennysosa.

17.Taydennysosan suuruus on 1.4.2020 lukien 3,81 euroa ja 1.4.2021 lukien 3,86
euroa jaetulta tyovuorolta. Taydennysosan maksamisen edellytyksena on, etta
tydvuoroluettelon mukainen paivittainen tydaika on vahintaan 7 tuntia 30 minuut-
tia ja etta tyovuoroluettelon mukaan jaetun tyovuoron osien valinen aika on Yyl
yhden tunnin. Tydvuoron osien valisen ajan pituutta laskettaessa

18.Lisan piiriin kuuluvat seuraavat kiinteiden toimipaikkojen tehtavat:

— lipunmyyntityo

— rahti- yms. asiakirjojen anto ja vastaanotto
— tavaran anto ja vastaanotto

— matkatavaran anto ja vastaanotto

— puhelin- ym- neuvontapalvelu

Henkilot, jotka kuuluvat sellaiseen vuorokiertoon, johon saanndllisesti kuuluu
edelld mainittuja kiinteissa toimipaikoissa suoritettavia asiakaspalvelutehtavia,
kuuluvat tydhdnsidonnaisuuslisan tdydennysosan maksamisen piiriin.

19. Tydhdnsidonnaisuuslisan tdydennysosa ei kuitenkaan makseta osa-aikatyota te-
kevalle TAL 7 §:n alaiselle toimihenkildlle. Tyohonsidonnaisuuslisan tadydenny-
sosaa ei myodskaan makseta, jos tydvuoron osien valinen tauko ajoittuu toimi-
henkilon koti- tai sijoituspaikkakunnan ulkopuolelle taikka siitd osakin lasketaan
tybajaksi tai siitd maksetaan erillistd korvausta (kuten varallaolokorvaus).

20.Jos ns. tyérupeamien valinen aika on vahintaan 8 tuntia, ovat kyseessa eri tyo-
vuorot, jolloin tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosaa ei voida maksaa. Eri tyo-
vuoro on kyseessa myds silloin, kun toimihenkiléiden tai heidan luottamusmies-
tensa kanssa on sovittu 8 tuntia lyhyemmasta tyovuorojen valisesta lepoajasta.
Mikali ympari vuorokauden jatkuvassa tydssa, tyopisteen tybaika on jaettu kol-
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meen osittain paallekkain menevaan tydvuoroon (aamu-, ilta- ja yovuoro), katso-
taan nama eri tydvuoroiksi eika tydhodnsidonnaisuuslisan tdydennysosaa siten
voida maksaa.

21.Tyoéhonsidonnaisuuslisan taydennysosa on vuorokohtainen ja sita maksetaan jo-
kaiselta edella mainitut ehdot tayttavalta vuorotaulun mukaisesti jaetulta tyévuo-
rolta. Selvennyksena todetaan, ettd tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosaa ei
makseta muun muassa silloin, kun

— tybvuoro ei vuorotauluun merkittyjen aikojen mukaan ole ns jaettu tyovuo-
ro, mutta satunnaisesta syysta (esim. tydhon kutsuminen) se muodostuisi
jaetuksi tyovuoroksi (esim. varsinainen tyovuoro klo 8 - 16 ja kutsuttu toi-
hin klo 19 - 21).

— tyOvuoron osien valisesta ajasta osakin luetaan tytajaksi

— ty6vuoron osien valisen tauon osalta toimihenkildlle suoritetaan tydaika-
sopimuksen mukainen varallaolokorvaus

— kotivarallaoloa ei katsota tydrupeamaksi.

22.Ns. heittomiesten osalta todetaan, etta heille suoritetaan tydhdnsidonnaisuusli-
san tadydennysosaa noudattaen soveltuvin osin edella olevia ohjeita. Heittomie-
helle maksetaan siten tydhdnsidonnaisuuslisan tdydennysosaa silloin, kun hanet
maarataan sellaiseen tyovuoroon, joka vuorotaulun mukaan on ns. jaettu tyovuo-
ro tai kun jo tydmaarayksessa tydvuoro on jaettu vastaavalla tavalla.
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TYOAIKALIITE /

Keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevien toimihenkildiden tyoaikamaaraykset

1. Soveltamisala

1.

Naita maarayksia sovelletaan Finrail Oy:ssa tydaikalain (605/96) 6 §:n mukai-
sessa keskeytymattomassa kolmivuorotydssa kayttokeskuksissa tyoskentelevien
toimihenkildiden tybaikoihin.

Taman sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkildihin sovelletaan kulloinkin voi-
massa olevan tylQaikalain saannoksia siltd osin kuin naissa maarayksissa ei ole
toisin sovittu.

Keskeytymatonta kolmivuoroty6ta on sellainen tybaikalain 6 §:n alainen tyo, jota
tehdaan jatkuvasti aamu-, ilta- ja yovuorossa siten, etta vuorot liittyvat valitto-
masti toisiinsa, eika miehitys eri vuorokaudenaikoina muutu. Vuorojen katsotaan
vaihtuvan saanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintaan kaksi tuntia yhdessa tyohon
sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintdan kahden tunnin
aika. Tyovuorojen miehityksen muutoksista eri vuorokaudenaikoina voidaan so-
pia paikallisesti toisin.

2. Saannollinen tyoaika

1.

Tyo6aikalain 6 §:n mukainen tybaika voidaan jarjestaa keskeytymattomana kolmi-
vuorotyona siten, etta viikoittainen keskimaarainen tybaika on 36 tuntia 30 mi-
nuuttia tasoittuen enintdan 52 viikon aikana. (Tama maarays on voimassa
31.1.2021 asti)

(1.2.2021 lukien):

. Tydaikalain 6 §:n mukainen tydaika voidaan jarjestaa keskeytymattomana kolmi-

vuorotyona siten, etta viikoittainen keskimaarainen tydaika on 36 tuntia tasoittu-
en enintdan 52 viikon aikana.

Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa, mutta vuorokautinen saanndlli-
nen tybaika voidaan pidentaa luottamusmiehen kanssa sopimalla 10 tuntiin.
Saanndllinen tydaika sijoittuu, ellei paikallisesti toisin sovita:

— yovuorossa kello 23-7, paivavuorossa 7-15 ja iltavuorossa 15-23 valille.

TyOnantaja ja luottamusmies voivat sopia paikallisesti myos kaikkien ko. kaytto-
keskuksen toimihenkildiden suostumuksella 12 tunnin 15 minuutin sdanndllisesta
vuorokautisesta tyOajasta ja sitd vastaavasta vuororakenteesta. Jos sovitaan yli
10 tunnin vuorokautisesta tyoajasta, maaraytyy vuorolisien maksu vuorojen sijoit-
tumisesta huolimatta aina seuraavien kellonaikojen mukaan:

— yoOvuorossa kello 21-06 ja
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— iltavuorossa 18-21 valille.

3. Tyobvuorot voidaan sijoittaa myds siten, ettd samalle tydvuorokaudelle sijoittuu
kaksi saanndllisen tydajan vuoroa joko kokonaan tai osittain ilman, etta jalkim-
maisesta syntyisi ylitoita.

4. Toimihenkildiden vuotuinen ty6aika maaraytyy vuosiloman pituuden perusteella
seuraavasti:

o 30 pva (5 viikkoa) =1722 tuntia
o 33 pva (5,5 viikkoa) = 1704tuntia
o 36 pva (6 viikkoa) =1686 tuntia
o 45 pva (7,5 viikkoa) = 1632 tuntia

(Tdma maarays on voimassa 31.1.2021 asti)

(1.2.2021 lukien):
4. Toimihenkildiden vuotuinen tydaika maaraytyy vuosiloman pituuden perusteella
seuraavasti:

o 30 pva (5 viikkoa) =1698 tuntia
o 33 pva (5,5 viikkoa) = 1680 tuntia
o 36 pva (6 viikkoa) =1662 tuntia
o 45 pva (7,5 viikkoa) = 1608 tuntia

3. Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tydaikaan

1. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa arkipyhat eivat lyhenna toimihenkildn vii-
koittaista saannollista tydaikaa, koska niiden tydaikaa lyhentava vaikutus on
huomioitu keskimaaraisessa viikoittaisessa tydajassa.

4. Tydajan lyhentaminen keskeytymattomassa kolmivuorotyossa

1. Tydajan lyhennys toteutetaan siten, ettd ajantasausvapaat merkitdan suoraan
tyovuoroluetteloon. Toimihenkilolle annetaan ajantasausvapaata 28 minuuttia 8
tunnin tyoskentelya / 8 tunnin tyévuoroa kohden. Vuonna 2016 sovittu 24 tunnin
vuotuinen tyoajan pidennys ei lisda vuosittaisten ajantasausvapaapaivien luku-
maaraa aiemmasta. (Tama maarays on voimassa 31.1.2021 asti)

(1.2.2021 lukien):

1. TyOajan lyhennys toteutetaan siten, ettd ajantasausvapaat merkitaan suoraan
tydvuoroluetteloon. Toimihenkildlle annetaan ajantasausvapaata 28 minuuttia 8
tunnin tyoskentelya / 8 tunnin tydvuoroa kohden.
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Vapaata annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana ja ajantasausvapaat
tulisi sijoittaa tyovuoroluetteloon muiden vapaapaivien yhteyteen niin, etta ajan-
tasausvapaat erottuvat selvasti muista tydehtosopimuksessa maaratyista vapaa-
paivista.

Mikali vapaata ei voida jarjestaa tydvuoroluetteloon ja mikali toimihenkiléon kans-
sa niin sovitaan, maksetaan vastaavilta tunneilta yksinkertainen tuntipalkka.
Ajantasausvapaata ei kerry lisa- tai ylityokorvauksiin oikeuttavilta tunneilta, vuo-
silomapaivilta eika sairauslomapaivilta.

Ajantasausvapaapaiville maksetaan tyoehtosopimuksen 98 §:n vuosilomalisan
suuruinen korvaus kalenterikuukausittain toteutuneiden tyévuorojen perusteella
seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Henkilon siirtyessa keskeytymattomaan kolmivuorotydhon on han oikeutettu tas-
ta aiheutuvaan ajantasausvapaaseen, kun tyoskentely on kestanyt kolme viik-
koa. Jos tyoskentely kestaa lyhyemman ajan, eika kokonaista ajantasausvapaa-
paivaa kerry, niin korvauksena kertyneille ajantasaustunneille maksetaan yksin-
kertainen tuntipalkka.

Siirryttaessa keskeytymattomasta kolmivuorotydsta muuhun tydaikamuotoon se-
ka toimihenkildn tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaitun mutta pitamatta jaa-
neen vapaa-ajan korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksa-
malla yksinkertainen tuntipalkka.

Jos toimihenkil6 joutuu tydskentelemaan ajantasausvapaapaivinaan, hanelle an-
netaan vastaava vapaa-aika myohemmin. Ellei vapaata voida antaa, maksetaan
tehdyilta tyétunneilta yksinkertainen tuntipalkka.

Sairauslomaan sisaltyvat tydvuoroluetteloon merkityt ajantasausvapaapaivat ku-
luvat sairausloman aikana

5. Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

1.

Tyovuorokausi alkaa kello 7.00, ellei paikallisesti sovita toisin. Tyoviikko alkaa
maanantaina kello 7.00, ellei paikallisesti sovita toisin.

6. Tyoajaksi luettava aika

1.

TyOajaksi laskettavan ajan osalta noudatetaan, mita tydaikalain 7 §:n alaisten
toimihenkildiden tydaikaa koskevissa 13 -15 §:ssa on sovittu.

TyOajaksi laskettavan ajan osalta ei kuitenkaan noudateta 15 § 1. momentin c-
kohtaa (TEV/TEVs-tarkastukset), 15 § 2. momenttia (tydmaaraysten tarkistami-
nen), 15 § 3. momenttia (tydvuoron muutostilanteet jaksotyossa) ja 36 § 2. mo-
menttia (asuntovarallaolo).
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7. TyoOajan tasoittumisjarjestelma ja tyovuoroluettelo

1.

Tyota varten on ennakolta laadittava sitomaton tyovuorosuunnitelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tybaika tasoittuu saadettyyn keskimaaraan.

Luottamusmiehelld on ennen tyévuorosuunnitelman julkaisua varattava tilaisuus
tutustua tyovuorosuunnitelmaehdotukseen vahintdan kymmenen paivan aikana
ja antaa siita lausuntonsa taman ajan kuluessa.

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti toimihenkildiden tietoon hyvissa ajoin,
viimeistaan seitseman paivaa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.
TyOnantaja julkaisee sitovan tydvuoroluettelon vahintaan kalenterikuukaudeksi
kerrallaan. Sitovasta tyovuoroluettelosta kayvat ilmi toimihenkilon saannollisen
tydajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat.

TyOnantaja antaa sitomattomaan tyévuorosuunnitelmaan tulevat muutokset tie-
doksi luottamusmiehelle vahintaan kymmenen paivaa ennen tyovuoroluettelossa
tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Tyovuoroluettelon julkaisun jalkeen toimihenkildiden saannénmukaisia tydajan
alkamis- ja paattymisaikoja saadaan tyOajan pituutta muuttamatta esimiehen
maarayksen perusteella saman vuorokauden puitteissa tilapaisesti siirtaa, jos lii-
kenteen yllapito tai muut erityiset syyt sita vaativat. Tallaisista siirroista ilmoite-
taan toimihenkildille mikali mahdollista edellisena paivana.

Toimihenkildiden keskinadiset vuorojen vaihdot edellyttavat tydnantajan suostu-
musta.

Sairausloman ajalta vuosityoaika kuluu vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisesti.
Muun ennalta tiedossa olevan tyon keskeytyksen ajalta poissaolopaivan tuntina
kaytetaan 7,3 tuntia ja kokonaisen kalenteriviikon osalta enintéan 36 tuntia 30
minuuttia. (Tama maarays on voimassa 31.1.2021 asti)

(1.2.2021 lukien):

Sairausloman ajalta vuosityoaika kuluu vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisesti.
Muun ennalta tiedossa olevan tyon keskeytyksen ajalta poissaolopaivan tuntina
kaytetaan 7,3 tuntia ja kokonaisen kalenteriviikon osalta enintaan 36 tuntia.

8. Tyoajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

1.

Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu palkanmaksukausittain, jolloin aloitettu puoli-
tuntia jatetdan huomiotta ja puolituntia ylittava aika korotetaan lahemmaksi tay-
deksi tunniksi (29 minuuttia alaspain ja 30 minuuttia ylospain).

9. Viikkolepo

1.

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, toimihenki-
I6lle on annettava vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymatdn vapaa-aika. Va-
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paa-aika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden aika-
na.

Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintadan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestda keskimaarin 35
tunniksi, enintaan 3 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia viikossa.

Viikkolevon antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa:

1) milloin sdanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia;

2) tydaikalain 19 §:ssa mainitussa hatatyossa,

3) milloin tydn teknillinen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista
tyosta vapauttamista, seka

4) milloin toimihenkilo tarvitaan tilapaisesti tydhdon hanen viikkoleponsa aika-
na laitoksessa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Edella 3 momentin 4) kohdan perusteella saamatta jaanyt viikkolepo korvataan
toimihenkildon suostumuksella peruspalkan suuruisena rahakorvauksena tai an-
netaan vastaava vapaa-aika viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tyonantajan ja toimihenkilon
kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seuraavan tilinmaksun
yhteydessa.

10. Paivittainen lepoaika

1.

Kolmivuorotydssa annetaan toimihenkilolle tilaisuus ruokailuun tydaikana tyon
lomassa.

11. Vuorokausilepo

1.

Toimihenkillle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, jollei kysymykses-
sa ole tydaikalain 39 §:ssa ja 34 § 5 momentissa tarkoitettu tai varallaoloaikana
tehty tyo.

Edellda mainitusta poiketen vuorokausilepo voi vuorotydssa olla vahintaan 8 tun-
tia toimihenkilon tydvuoron muuttuessa ko. tyossa.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, tydnantajan edustaja ja luot-
tamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta toimihenki-
I6n suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman
tuntia.

92



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva
tydehtosopimus 10.3.2020 — 28.2.2022

12. Toinen viikoittainen vapaapaiva

1. Paasaantona pidetaan sita, ettd edellda 9. momentissa maaratyn viikkolevon Ili-
saksi toimihenkildlle annetaan kalenterivikkkoa kohden yksi vapaapaiva ja etta
toimihenkildlla talldin on viikon aikana mahdollisuuksien mukaan kaksi perattais-
ta vapaapaivaa ja vapaapaivat ovat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa
kohden.

13. Vuorotyolisat

1. Kolmivuorotydstd maksetaan toimihenkildlle vuorotydlisda jokaiselta ilta- tai yo-
vuorossa tehdylta tyétunnilta. Jos sovitaan paikallisesti yli 10 tunnin vuorokauti-
sesta tyOajasta, maaraytyy vuorolisien maksu vuorojen sijoittumisesta huolimatta
aina seuraavien kellonaikojen mukaan:

— yoOvuorossa kello 21-06 ja
— iltavuorossa 18-21 valille.

2. Vuorotyolisat ovat prosentteina asianomaisen yksinkertaisesta tuntipalkasta:

— ltaty6 15 %
— yotyo 30 %.

3. Jos vuoroty0 tehdaan sunnuntai-, aatto- tai ylityona, niistd suoritettavat lisat
maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka. Tata
saantoa ja periaatetta noudatetaan myds tilanteissa, joissa on sovittu paikallises-
ti yli 10 tunnin vuoroista.

4. Jos toimihenkild jaa ilta- tai yovuoron jalkeen ylitdihin, korotetaan talta ylityon
ajalta hanen saannodllisen tydajan mukaista vuorolisaa (eli alkuperaisen tyovuo-
ron mukaista vuorolisaa) kohdan 3. mukaisesti.

14. Lauantaityokorvaus

1. Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina klo 06.00 - 18.00 valisena aikana
tehdysta saannollisen tybajan tyovuoron tyostd maksetaan lauantaityokorvauk-
sena tunnilta 25 prosenttia perustuntipalkasta.

2. Lauantaitydkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo- tai aatto-
paivankorvausta, eika myoskaan, mikali muu tyovuoro kuin lauantaityOvuoro tai
osa siita, on sisaan teon tai muun siihen rinnastettavan tydaikajarjestelyn vuoksi
siirretty lauantaiksi.

15. Aattopaivanlisa

1. Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydsta suoritetaan kel-
lo 00.00 - 18.00 valiselta ajalta aattopaivanlisana perustuntipalkkaa vastaava lisa
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tehdylta tyotunnilta. Jos aattopaivanlisaan oikeuttava tyo on samalla ylityota, siita
on lisaksi suoritettava ylityokorvaus aattopaivanlisalla korottamattomasta palkasta.

16. Sunnuntaityokorvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana tehdysta tyosta maksetaan kuukausipalkkauksen lisaksi perustuntipalkkaa
vastaava korvaus. Vastaavasti korvataan lauantaina ja aattopaivana kello 18 - 24
valisena aikana tehty tyo kuten sunnuntaityo.

17. Juhlapyhakorvaus

1. Jos toimihenkilo tyovuoroluettelon mukaisesti joutuu tyoskentelemaan seuraavi-
na arkipyhapaivina (pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannus-
aatto, muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat jouluaatto, joulu-
paiva, tapaninpaiva ja loppiainen), maksetaan naina paivina tyoskentelysta yk-
sinkertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus tunnilta. Naina arkipyhapaivina tyos-
kenneltdessa maksetaan myds sunnuntaitydkorvaus 16. kohdan mukaisesti.

2. Jos toimihenkilé tydvuoroluettelon mukaisesti joutuu tydskentelemaan seuraavi-
na arkipyhapaivind (muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat
uudenvuodenpaiva, vapunpaiva ja itsenaisyyspaiva), maksetaan naina paivina
tyoskentelysta yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus tunnilta.

18. Hatatyd

1. Hatatyota voidaan teettdd tyoaikalain 19 §:ssa edellytetyin perustein ja siita
maksetaan lain mukaan korotettu palkka.

2. Milloin tydnantajan on tehtava tyoaikalain 19 §:ssa maaratty ilmoitus asianomai-
selle tydsuojeluviranomaiselle, on vastaava ilmoitus annettava myds asianomai-
selle tyosuojeluvaltuutetulle ja paaluottamusmiehelle.

19. Ylityokorvausten maaraytyminen

1. Viikoittaista ylitydta on tyd, joka ylittda vahvistetun tydvuoroluettelon mukaisen
viikkotuntimaaran. Rajan ylittavilta kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta makse-
taan 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka
siita riippumatta ovatko ne viikoittaisia vai vuorokautisia ylitoita. Keskeytymatto-
massa kolmivuorotydssa arkipyhat eivat lyhenna toimihenkilon viikoittaista saan-
nollista tydaikaa.

2. Ylitydkorvaukset maksetaan rahana, ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita.

3. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.
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20. Vuosiloma

1.

Toimihenkilot ovat vuosilomalain 14 tyopaivan kertymissaannon piirissa, vaikka
tybdajantasaamisjarjestelman mukaan tydvuoroja jollekin kuukaudelle tulisi alle 14
tyopaivaa.

21. Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

1.

Jos tyosuhde paattyy toimihenkilon irtisanoutumiseen tai muuten toimihenkilosta
johtuvasta syysta kesken tasoittumisjakson, ennen kuin tydaika on tasoittunut
keskimaarin 36 tuntiin viikossa, korvataan saamatta jaanyt ansio laskemalla,
kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti 36 tuntia pidempi.
Ylittaviltd tunneilta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.
Vastaavasti jos keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti alle 36 tuntia, vahenne-
taan tuntimaara toimihenkilon palkasta.

Jos tydsuhde paattyy henkilosta itsestaan johtumattomasta syysta, ei tasoittu-
misjarjestelmaan mahdollisesti jaljelle jaavaa tuntialijgamaa perita toimihenkildl-
ta. Ylimaaraiset tunnit korvataan toimihenkilolle. Vastaavaa sovelletaan siirretta-
essa toimihenkild toisen tydaikamuotoon kesken tasoittumisjakson.

Siirryttaessa keskeytymattomasta kolmivuorotydsta muuhun tyéaikamuotoon se-
ka toimihenkilon tyOsuhteen paattyessa sovitaan ansaitun mutta pitamatta jaa-
neen vapaa-ajan korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksa-
malla yksinkertainen tuntipalkka.

4. Edella mainittuja korvauksia ei makseta eika perita korotettuina.

22. Tybajan enimmaismaara

1.

Toimihenkilon tyoaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

2. Tybnantaja antaa pyydettaessa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle sel-

vityksen edustamiensa toimihenkildiden toteutuneista tyoajoista.

23. Tyoaikapankki

1.

TyOaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla
vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi
vapaana pidemmalla aikavalilla. Tyoaikapankki lisdd mahdollisuuksia tyo- ja va-
paa-ajan yhteensovittamiseen seka mahdollisuuden henkiléstéresurssien jousta-
vampaan kayttoon palvelutoiminnan volyymivaihteluissa.

Yrityksessa voidaan tydehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti sopia tyo-
aikapankin kayttdonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin
sopimuksen piiriin kuuluva henkilostd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset,
tybdaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitami-
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sen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa seka menettelytavat
tybaikapankkiin liityttdessa ja irtauduttaessa siita. Paikallisella sopimuksella voi-
daan sopia tyOaikalaista poiketen.

3. Tyobaikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tydehtosopimuksen mukaisia ra-
hamaaraisia tybdaikakorvauksia niitd vastaavana vapaa-aikakorvauksena, esi-
merkiksi tyoehtosopimuksen mukaisia ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aattopaivanli-
sia, lisa- ja ylitydkorvauksia seka liukuvan ty6ajan saldoja sovittavissa maarin.
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LITE 1

SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA VR-YHTYMASSA

1. Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/07) 61 §:n nojalla Liikenne- ja eri-
tyisalojen Tydnantajat ry ja Rautatievirkamiesliitto ry ovat tehneet seuraavan so-
pimuksen.

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sisalto

1. Tama sopimus on yhteistoimintaa yrityksissa koskevan lain (334/07) 61 §:ssa
tarkoitettu sopimus.

2. Sopimus sisaltdd maarayksia yhteistoiminnasta, rationalisoinnissa ja kehittami-
sessa noudatettavista menettelytavoista seka sisaisen tiedotustoiminnan jarjes-
tamisesta.

2§

1. VR-Yhtyma Oy:n, VR Track Oy:n ja Corenet Oy:n, jaliempana VR:n, ja niiden
henkiloston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan yritysten yhteistoimintalain,
jaliempana YTL, mukaisia menettelytapoja niiltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei
ole toisin sovittu.

2. Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan tyOehtosopimuslain mukaisessa
menettelyssa, noudatetaan tdman sopimuksen mukaisten menettelytapojen si-
jasta sita, mita naiden asioiden kasittelysta on erikseen saadetty, maaratty tai
sovittu.

3 § Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet

1. Yhteistoiminnan tarkoitus on antaa henkildstolle vaikutusmahdollisuus sen ty6-
hon ja tyooloihin vaikuttavaan, VR:n tai sen osan toimintaa koskevaan paatok-
sentekoon. VR:n tuloksellisuuden, taloudellisuuden ja palvelukyvyn parantami-
sen tarkea edellytys on, etta sen henkilosto kayttaa yhteistoiminnassa asiantun-
temustaan osallistumalla paatdksenteon valmisteluun.

2. Yhteistoiminnan tavoitteena on myds edistda VR:n henkildstdpolitiikan yleisten
paamaarien toteutumista ja parantaa tyoyhteison toimintaa ja tyooloja. VR:n ke-
hittamistyd, johon henkildstd yhteistoiminnassa osallistuu, parantaa VR:n edelly-
tyksia tarjota pysyvia palvelussuhteita seka kehittyvia ja sisalloltdadn monipuolisia
tyotehtavia.
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4 § Yhteistoiminnan edistaminen

1.

VR:n tulee jarjestaessaan organisaatiotaan, henkiloston tyotehtavia ja johtamista
toimia siten, etta jarjestelyt edistavat myds henkildston ja esimiesten seka henki-
|6ston keskinaista yhteistoimintaa ja tuloksellista tyoskentelya seka antavat hen-
kilostodn kuuluville mahdollisuuden vaikuttaa tydnsa sisaltéon ja tydymparistoon
seka saada tietoja tyonsa tavoitteista, merkityksesta ja tuloksista.

5 § Yhteistoiminnan osapuolet ja yhteistoimintaelimet

1.

2.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat VR ja sen henkilOsto.

Henkilostoedustajien tai henkilostoryhman kokous on yhteistoimintaelin, jonka
tehtavana on edistda eri henkildstoryhmien keskinaista yhteistoimintaa seka
valmistelevasti kasitella yhteistoiminta-asioita.

Yhteistoiminta tulee toteuttaa siten, etta se varmistaa YTL:n edellyttamien yhteis-
toiminta-asioiden seka tassa sopimuksessa sovittujen asioiden asianmukaisen
kasittelyn organisaation kaikilla tasoilla, jota varten on huomioitava, etta

— yksittaistd henkilda koskevat yhteistoiminta-asiat kasitelldan ensisijaisesti
esimiehen ja ao. henkilon kesken ja jommankumman sita vaatiessa myos
luottamusmiehen kanssa

— yhtd henkildstéryhmaa koskevat asiat kasitelldan esimiehen ja ao. henki-
|6storyhmaa edustavan luottamusmiehen kesken

— useampia henkildstéryhmia koskevat asiat kasitelldadn esimiehen ja ao.
henkilostoryhmia edustavien luottamusmiesten kesken

Ylimpana yhteistoimintaelimena VR-Yhtymassa toimii VR:n yhteistoimintako-
kous, jonka kokoonpano on seuraava:

TyOnantajaa edustavat VR-Yhtyma Oy:n, VR Track Oy:n ja Corenet Oy:n toimi-
tusjohtajat ja VR-Yhtyma Oy:n hallintojohtaja sekad ne johtajat, joiden osaston
asioita yhteistoimintakokouksessa kasitellaan.

Henkilostda edustavat kunkin allekirjoittajajarjeston puheenjohtaja tai muu henki-
|0stojarjeston nimeama edustaja seka lisaksi yksi muu Rautatielaisten Liitto ry:n
nimeama edustaja.

VR-Yhtyma Oy:ssa ja VR Track Oy:ssa yhteistoiminta jarjestetaan siten, etta yh-
teistoimintaa harjoitetaan kaikilla organisaatiotasoilla, joita ovat:

— yhtidtaso
— yhtididen osasto- ja yksikkotaso
— yhtididen aluetaso
— yhtididen aluetasojen valinen yhteistyo
— yhtididen aluetasojen yksikkotaso
— tyOpaikkataso
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8. Lisaksi voidaan perustaa tiettya asiakokonaisuutta kasittelevia tai pysyvaisluon-
teisia neuvottelukuntia.

9. Yhtiétason, yhtididen osastotason, pysyvaisluonteisten neuvottelukuntien ja alu-
eellisen yhteistyon yt-elimien kokoonpanon periaatteet maaritellaan VR:n yhteis-
toimintakokouksessa ja naista periaatteista laaditaan taman sopimuksen allekir-
joittajaosapuolten hyvaksyma poytakirja.

10.Yhteistoiminta-asioiden kasittelya toteutetaan myds vakiintuneessa johtoryhma-
tydskentelyssa (tarkoittaa myds vakiintuneita kuukausi-, viikko- ym. nimilla kulke-
via kokouksia) organisaatiotasosta riippumatta.

11.Henkiloston edustajina yhteistoimintaelimissa toimivat taman sopimuksen allekir-
joittajajarjestdjen nimeamat luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut tai muut hen-
kiloston edustajat.

12.VR:n yhteistoimintaelimissa henkilostda voi edustaa myos sellainen erikseen ni-
metty VR:n henkilostdjarjeston palveluksessa oleva edustaja, joka ei ole VR:aan
tyosuhteessa.

6 § Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

1. Yritysten yhteistoimintalaissa mainittujen asioiden lisaksi yhteistoimintamenette-
lyn piiriin kuuluvat seuraavat asiat:

1. Ne yritysten yhteistoimintalain tarkoittamat vaikutukset, joita on ulkopuolis-
ten yritysten kayttamisella VR:n tehtavien suorittamiseen.

2. Tehtavaan nimeamisen yhteydessa annettavat luottamusmiesten lausun-
not yhtiokohtaisesti erikseen sovittavien pelisaantojen mukaisesti.

3. Henkildstojarjestdjen jasenkunnalleen jarjestamaa yhteistyOkoulutusta
koskevat suunnitelmat silta osin, kuin ne koskevat VR:n henkildston osal-
listumista mainittuun koulutukseen.

4. Toiminta- ja taloussuunnitelman lisaksi muut VR:n toimintaa, taloutta ja
henkilostda koskevat lyhyen ja pitkdn aikavalin suunnitelmat, esitykset ja
lausunnot.

7 § Yhteistoimintamenettely

1. Ennen kuin tyonantaja ratkaisee yhteistoimintalaissa tai taman sopimuksen 6 §:ssa
tarkoitetun asian, asiasta on neuvoteltava siten kuin siitd YTL:ssa tai tassa sopi-

muksessa maaritellaan.

2. Neuvottelumenettely aloitetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja valmisteluvaihees-
sa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus seka vaihtoehtoihin ja

asiaan vaikuttaminen voi myos kaytannossa toteutua.
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3. Yhteistoimintamenettelyssa kasitelldan yhdessa valmisteilla olevan toimenpiteen
perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Menettelyn tarkoituksena on lisatad osapuol-
ten tietoja seka yhtenevia kasityksia asiasta ja edistaa yhteisymmarrykseen paasya.

4. Jollei yhteistoimintamenettelyssa toisin sovita, on lain 8 luvussa tarkoitetussa asias-
sa tehtava kirjallinen neuvotteluesitys viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelun al-
kamista. Esityksessa on oltava tiedot siita, mita asioita neuvottelussa tulee kasitel-
tavaksi.

5. Henkildston edustajan pyytaessa neuvotteluja lain 4 ja 6 luvuissa tarkoitetuista asi-
oista, tyonantajan on annettava neuvotteluesitys tai kirjallinen ilmoitus siita, miksi
yhteistoimintamenettelya ei pideta tarpeellisena.

6. Henkildstdon edustajilla on oikeus tehda aloitteita ja esityksia yhteistoimintamenette-
lya varten yhteistoiminnan asiapiiriin kuuluvissa asioissa. Jos tyonantaja katsoo,
ettei asia kuulu yhteistoimintamenettelyn piiriin, siitd on ilmoitettava perusteluineen
asianomaiselle henkiloston edustajalle.

8§

1. Mikali yhteistoimintamenettelyn kohteena olevan asian laajuus tai vaikeaselkoi-
suus sitd edellyttavat, henkildston edustajille on varattava mahdollisuus kuulla
VR:lla tyoskentelevaa asiantuntijaa. Jos VR kayttda ulkopuolista asiantuntijaa
sellaisessa tehtavassa, joka kuuluu YTL:n tai tdman sopimuksen mukaan yhteis-
toiminnan asiapiiriin, myods henkiloston edustajille on varattava mahdollisuus
kuulla kyseista asiantuntijaa.

9§

1. Mikali yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluneessa asiassa tapahtuu olennainen
muutos, on asiassa toteutettava uusi yhteistoimintamenettely.

10 § Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen
1. Yhteistoimintamenettelyssa todetaan, milloin menettely on paattynyt.

2. Mikali yhteistoimintalain 8 luvun mukaan neuvoteltava asia johtaa yhden tai use-
amman henkilon

— osa-aikaistamiseen
— lomauttamiseen tai
— irtisanomiseen

tydnantajan ei katsota tayttdneen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on
paasty yksimielisyyteen tai neuvottelujen alkamisesta on kulunut vahintaan seit-
seman paivaa.
3. Mikali em. toimenpide ilmeisesti johtaa vahintaan kymmenen henkildén
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— o0sa-aikaistamiseen
— irtisanomiseen tai
— lomauttamiseen yli 90 paivaksi

eika asiasta paasta yksimielisyyteen, ei tydnantajan katsota tayttaneen neuvotte-
luvelvoitettaan ennen kuin kuusi viikkoa on kulunut neuvotteluesityksen tekemi-
sesta.

11 § Neuvottelutuloksen kirjaaminen

1.

Jarjestaytyneessa yhteistoimintakokouksessa tydnantaja huolehtii siita, ettd neu-
vottelun tulos tai osapuolten kannanotot kirjataan poytakirjaan tai neuvottelu-
muistioon, joka tarkistetaan osapuolten kesken.

TyOnantajan on lisaksi pyynnosta huolehdittava siita, ettd neuvotteluista laadi-
taan poytakirja YTL:n 54 §:n mukaisesti.

12 § Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

1.

VR:n tulee tiedottaa suunnitellusta, VR:n ulkopuolisen tydvoiman kayttéa koske-
vasta sopimuksesta niille henkiloston edustajille, joiden edustaman henkilosto-
ryhman tydtehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen
tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika.

Mikali henkiloston edustaja saatuaan tallaisen ilmoituksen viimeistaan ilmoitusta
seuraavana toisena tydpaivana sita vaatii, on asia kasiteltava yhteistoimintame-
nettelyssa. Talle menettelylle on varattu viikon pituinen maaraaika. Tana aikana
tydnantaja ei saa tehda kasittelyn kohteena olevaa sopimusta.

Edella tarkoitettua kasittelya ei henkiloston edustaja kuitenkaan voi vaatia silloin,
kun tarkoituksena on ulkopuolisella tydvoimalla teettaa tyota, jota VR:n henkilos-
td ei vakiintuneen kaytanndén mukaan suorita tai milloin kysymyksessa on sellai-
nen lyhytaikainen ja kiireellinen tyo taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyo, jonka
teettdminen VR:n omalla henkildstdlla ei ole mahdollista.

Periaatteena on, ettei ulkopuolisen tydvoiman kaytté saa johtaa oman henkil6-
kunnan tyotehtavien vahenemiseen tai loppumiseen.

13 § Tyoryhmien asettaminen

1.

Mikali VR:lle asetetaan tydoryhma tai vastaava tilapainen taikka pysyva toimielin,
joka toimeksiantonsa mukaan kasittelee yhteistoimintalain tai taman sopimuksen
perusteella yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvaa asiaa, tyéryhman kokoon-
pano ja toimeksianto tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa.

Tyoryhmassa tulee olla henkildston edustus, mikadli se asetetaan toteuttamaan
rationalisointi- tai kehittdamishanketta, joka saattaa aiheuttaa olennaisia muutok-
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sia henkiloston tyotehtaviin, tydmenetelmiin tai tehtavien jarjestelyyn. Henkilos-
tdn, jota hanke koskee, tulee olla tydryhmassa tasapuolisesti edustettuna.

Tyoryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee kasitella yhteistoimintamenettelys-
sa myos muissa kuin 1 momentin tarkoittamissa tapauksissa, mikali tydnantaja
katsoo, etta tydryhmaan on tarpeen maarata yksi tai useampi henkiloston edus-
taja.

Yhteistoimintamenettelyssa tulee kasitella, miltd osin henkildston edustus taman
pykalan tarkoittamassa tydryhmassa korvaa yhteistoimintalain taikka taman so-
pimuksen mukaista yhteistoimintaa.

14 § Tybyksikkokokoukset

1.

TyOyksikossa jarjestetdaan sisaisen tiedonkulun ja keskustelun edistamiseksi tyo-
yksikdn kokouksia, milloin se henkiloéstdon maara ja tyéolosuhteet huomioon otta-
en on mahdollista. TyOyksikkOkokouksissa kasitellaan yhteistoimintalain ja taman
sopimuksen mukaisia asioita seka tarpeen mukaan muita tydyksikon toimintaa ja
siina tyOskentelya koskevia asioita.

15 § Tiedottaminen yhteistoimintamenettelyssa

1.

TyOnantajan tulee ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymista antaa asianomai-
sille henkildstoon kuuluville ja heidan edustajilleen asian kasittelyn kannalta tar-
peelliset tiedot. Nama tulee antaa sellaisessa vaiheessa ja siind muodossa, etta
niihin perehtyminen ja edella 7 §:ssa tarkoitettu asiaan vaikuttaminen on mahdol-
lista.

Edella tarkoitetut tiedot annetaan kirjallisina, mikali se on tarpeen ja mahdollista
asian laatu ja laajuus huomioon ottaen. Tiedot on annettava kirjallisesti lisaksi
tapauksessa, milloin tydnantaja harkitsee vahintaan 10 toimihenkilon irtisanomis-
ta.

Luonnokset yhtididen talousarvioiksi ja toimintasuunnitelmiksi, ehdotukset henki-
|0sto- ja koulutussuunnitelmaksi seka tilinpaatostiedot annetaan kirjallisina. Li-
saksi VR-Yhtymassa tulee henkildstolle tai sen edustajille tiedottaa vuosittain yh-
tididen eri tulosyksikoiden toiminnallisesta tuloksesta ja toiminnan kehitysnaky-
mista.

Jos paatds poikkeaa yhteistoimintaa toteutettaessa ennakoidusta paatoksesta,
sen sisallosta ja toteuttamisesta on tiedotettava 1 momentissa mainituille.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteend ovat VR:n toiminnan vaarantuminen

tai muut erittain painavat syyt, asiasta on tiedotettava viivytyksetta sen jalkeen,
kun mainittuja esteita tiedottamiselle ei enaa ole.
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16 § Sisainen tiedotustoiminta

1. VR:n tulee tiedottaa henkildstolle VR:n toiminnasta ja sellaisista suunniteltavina
ja valmisteltavina olevista asioista, joilla on vaikutusta henkiléston asemaan tai
tyooloihin seka naissa asioissa tehdyista paatoksista ja toimenpiteista.

17 §

1. VR:n henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet se-
ka VR:n toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkildston
tietoon.

18 § Henkiloston keskinadinen tiedotustoiminta

1. VR:n ja sen henkiloston valisen yhteistoiminnan edellytyksena on, etta henkilOs-
ton mahdollisuus keskinaiseen tiedotustoimintaan turvataan. Taman yhteistoi-
mintasopimuksen osapuolille tulee antaa mahdollisuus toteuttaa henkiloston
keskinaista tiedotustoimintaa ja yhteydenpitoa VR:la.

19 § Yhteistoimintaa koskeva koulutus

1. Yhteistoiminnan edellytyksena on, etta siitd vastaavilla ja sita toteuttavilla henki-
16illa on riittavat tiedot ja valmiudet. Henkilostokoulutuksessa tulee ottaa huomi-
oon yhteistoiminnan edellytysten parantaminen.

2. Yhteistoimintaan saannollisesti osallistuvat voivat osallistua sellaiseen koulutuk-
seen, joka on tarpeen erityisesti erilaisten kehittamistoimenpiteiden ja niiden seu-
rausvaikutusten arvioimiseksi.

20 § Yhteistoiminta rationalisointi- ja kehittamistyossa

1. Rationalisoinnilla ja kehittamisella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa VR:n toimin-
nan ja organisaation kehittamista. Kasitteeseen sisaltyvat VR:n tyojarjestyksien
ja ohjesaantdjen muutokset, toimintatapojen uudistaminen, tyévalineiden, tyo-
menetelmien ja tyon sisallon kehittaminen seka naihin liittyvat tutkimukset.

21§

1. Mikali rationalisointi- ja kehittdmistoimet aiheuttavat olennaisia muutoksia henki-
|I6stdn asemaan, tyotehtaviin tai lukumaaraan, tulee yhteistoimintamenettelyssa
selvittad henkiloston uudelleenkoulutus- ja uudelleensijoitusmahdollisuudet teh-
tavien uudelleen jarjestamiseksi ja henkildstdn palvelussuhteen jatkuvuuden tur-
vaamiseksi.

22 §

1. Mikali VR:lla laaditaan maaraaikaissuunnitelma kehittamiskohteista ja -toimin-
nasta, se tulee kasitellda yhteistoimintalain mukaisessa yhteistoimintamenettelys-
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sa. Maaraaikaissuunnitelma voi koskea VR:n kaikkia rationalisointi- ja kehittamis-
toimia taikka se voidaan laatia koskemaan erikseen tiettyja VR:n toimintoja, or-
ganisaatioyksikoita tai rationalisointikohteita. Maaraaikaissuunnitelma voi sisal-
taa seuraavia asioita:

— luettelo rationalisointi- ja kehittamishankkeista ja -kohteista

— selvitys hankkeiden tavoitteista, henkilostovaikutuksista ja koulutustarpeis-
ta

— hankkeiden aikataulu seka tutkimus- ja menettelytavat

— selvitys ulkopuolisen konsultin kaytosta.

23 §

1.

Taman sopimuksen mukaisia menettelytapoja noudatetaan VR:n toiminnan ke-
hittamiseen liittyvissa tutkimuksissa kuten tydntutkimuksissa siita riippumatta,
ovatko tutkimukset yksittaisia vai osa laajempaa kokonaisuutta.

24§

1.

VR:n on huolehdittava siita, etta taman sopimuksen mukaisia menettelytapoja
noudatetaan myos silloin, kun rationalisointi- tai kehittamistoiminnassa kaytetaan
ulkopuolisia asiantuntijoita tai konsulttiyrityksia. Konsultin kayttamisesta on ilmoi-
tettava yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

25§

. Tama sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on kohtuulli-

sessa ajassa tehtava paakohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistaan sen jalkeen, kun
tydnantaja tai toisaalta ne jarjestot, jotka edustavat vahintadan puolta sopimuksen
piirissa olevasta jarjestaytyneesta henkilostosta, on irtisanonut sopimuksen.

26 § Vapautus tyosta

1.

TyOnantajan on annettava yritysten yhteistoimintalaissa tarkoitetuille henkiloston
edustajille vapautusta saannénmukaisesta tyosta ajaksi, jonka nama tarvitsevat
lain tai taman sopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya seka valittomasti
siihen liittyvaa henkildston edustajien keskinaista valmistautumista varten.

Henkiloston edustajien palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mita niista on
erikseen saadetty, maaratty tai sovittu.

27 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Jos taman sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksia, niista tulee neuvo-
tella samassa jarjestyksessa kuin VR:lla sovellettavissa tydéehtosopimuksissa on
erimielisyyksien ratkaisemisesta sovittu.
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28 § Tyorauhavelvoite

1.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyo-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta si-
sallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan rat-
kaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuk-
sen aikaansaamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etteivat sen
alaiset yhdistykset tai toimihenkilét, joita sopimus koskee, riko edellisessa mo-
mentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama
yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa myods sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavoin myotavaikut-
taa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

29 § Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus tulee voimaan sen allekirjoittamisesta lukien (15.10.2007) ja on
voimassa toistaiseksi kuuden viikon irtisanomisajoin.

Talla sopimuksella kumotaan yhteistoiminnasta 2.10.1995 tehty sopimus VR-
Yhtyma Oy:n ja Rautatievirkamiesliitto ry:n osalta.
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LITE 2

IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVA SOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET
1 § Yleinen soveltamisala

1. Tata sopimusta sovelletaan osapuolten valisen asiakaspalvelua, likenteenhoitoa
ja -ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskevan ty6ehtosopi-
muksen osana.

2. Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkilosta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, toimihenkilon
itisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa toimihenkil6ita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus
ei koske:

1) merimieslaissa (423/78),
2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyo-
suhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

1. Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ir-
tisanomista toimihenkilosta johtuvasta syysta.

2. Sopimus ei 1 §:ssé nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske myos-
kaan:

1) Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2) Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.

3) Tyo6sopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteel-
la.

4) Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyo-
sopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5) Tyo6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydonantajan konkurssi ja kuolema).

3. Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat ka-
sitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.
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4.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyosopimuslain 7:3 - 4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkildsta johtu-
vasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riittavat
perusteet irtisanoa toimihenkild sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellai-
sessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perus-
teella.

Tyo6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 §:n
ja 9:4 — 5 §:n menettelytapasdannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
my0s irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkildita taloudellisesta ja tuotan-
nollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

1.

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ilman tyosopimuslain 7:1
- 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

2.

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:83, joissa on maaritelty toimihenkilon
henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida pi-
taa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia toimihenkilosta itsestaan riip-
puvia syita, kuten toiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajois-
sa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huoli-
mattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy—kasitteen sisaltoa on edella pyritty tasmentamaan luet-
telemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattami-
nen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimus-
lain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvolli-
suuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Toimihenkilon henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja toimihenkilon olosuhteet koko-
naisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on ar-
vioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen pur-
kaminen tyosopimuslain mukaan on mahdollista.
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9. Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltda on tarkemmin kuvattu hallituksen

esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

1.

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkilon noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

3. Laskettaessa tydosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaray-

tyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka toimihenkild on ollut keskeytyksetta
tyonantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi likkeen luovutus,
aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat
katkaise tyosuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa irti-
sanomisaikoja pidentavaa tydosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista
aikaa on vain se aika, jonka toimihenkil6 on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan pal-
veluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta toimihenkilé6 on em. lain nojal-
la palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvolli-
suusaikaa.

Maaraajan laskeminen

5. Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaanndksia tydoikeudellisessa lainsaa-

danndssa eikd maarayksia tydoehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain las-
kemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantéja nou-
datetaan vakiintuneesti tyosuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisai-
kaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja las-
kettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.
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Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa toimihenkilén 14 pé&ivdn lomautusilmoitusai-
kaa noudattaen 1.3., on ensimmaéinen lomautuspéivé 16.3.

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan
tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei
ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden vii-
meista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikéli tybnantaja irtisanoo toimihenkilon, jonka tybésuhde on jatkunut
keskeytyksetté yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on
siis 2 kuukautta 30.7., on tybsuhteen viimeinen péiva 30.9. Mikéli maini-
tun toimihenkilén irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen viimeinen
paivd 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa
péivaa, jona méaéréaika paattyisi.

Vaikka méaéarédpéivé tai maaraajan viimeinen péivéa sattuu irtisanomises-
sa pyhépéaivéksi, itsendisyyspéivéksi, vapunpdéivaksi, joulu- tai juhan-
nusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péiva téstéd huolimatta tyé-
Suhteen pé&éttymispéiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

6. Tapauksissa, joissa toimihenkilon tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-

tannollisista syista ja joissa tyéta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jal-
keen, voidaan toimihenkilon kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista kos-
keva maaraaikainen tydsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1.

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaa-
valta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan maaran. Tydnantaja saa pidattaa tdaman maaran toimihenkildlle makset-
tavasta lopputilista, noudattaen mitd tyosopimuslain 2:17 §:ssé on saadetty
tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.
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3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyénnistd. Palkka lasketaan téllaisessa tapauk-
sessa alakohtaisen tybehtosopimuksen sairausajan palkkaméaéréysten
mukaisesti.

4. Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa toimihenkilé tyosuh-
teen kestdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talléin noudatetaan alakohtaisia
tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. llmoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

2. Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan ta-
saamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kir-
jeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

1. Tydnantajan on toimihenkildn pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara sekd ne hanen tiedossaan olevat irtisano-
misen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

1. Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan toimihenkilosta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

1. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.
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9 § Toimihenkilon kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkilolle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Toimihenkildllda on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi toimihenkildn
omaa luottamusmiestéa tai tybtoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

1. Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai ammattiliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tyosuhde on
paattynyt.

11 § Védlimiesmenettely

1. Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten rat-
kaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

1. Tydnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomisperus-
teiden vastaisesti irtisanonut toimihenkildonsa, on velvollinen maksamaan toimi-
henkildlle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara

1. Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palk-
ka.

2. Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen ar-
vioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, toimihenkilon ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tyonanta-
jan menettely tydsopimusta paatettaessa, toimihenkildn itsensa antama aihe tyo-
sopimuksen paattamiseen, toimihenkilon ja tydnantajan olot yleensa seka muut
naihin rinnastettavat seikat.

3. Korvauksesta on vahennettava toimihenkildlle maksettujen tyéttdmyyspaivaraho-
jen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

4. TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydso-
pimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.
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Soveltamisohje:

Tyoéttémyyspéivédrahojen osuuden vdhentdminen koskee korvausta silté
osin kuin se on korvausta toimihenkilblle ennen tuomion julistamista tai
antamista menetetyista ty6ttbmyydestd johtuvista palkkaedusta. Vé-
hennyksen méaéré on paésaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteute-
tusta tyottébmyyspéivdrahasta, 80 prosenttia peruspéivérahasta ja tyo-
markkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vdhennys tai jattdad vdhennys kokonaan tekemétta,
Jjos se on korvauksen mééréa, toimihenkilbn taloudelliset ja sosiaaliset
olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

5. Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perusteetonta irtisano-

mista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myods sovitusta korvauksesta on
tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

1.

Toimihenkildn lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja toimihenkild saavat tyosuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitus-
ajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaises-
ta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd toimihenkil6a ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyosopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne mééaréytyvét lain mukai-
sesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

1.

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettdva toimihenki-
I6lle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu
useaan toimihenkiloon, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai toimihenki-
IGille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymatta lomautuksen tarpeen tultua
tyonantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
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tydnantajan on varattava toimihenkil6ille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuul-

luksi annetusta selvityksesta.

2. Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tydésopimus-
lain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitetta-
va vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkiléiden tai luot-

tamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

1. TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta toimihenkilolle henkilokohtaisesti. Jos
iimoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sah-
koisesti edellda 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa nou-

dattaen.

2. limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai

arvioitu kesto.

3. Tyonantajan on toimihenkilon pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen to-
distus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai

arvioitu kesto.

4. Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tyOnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta mak-
saa toimihenkildlle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon es-

te johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

5. Tyo6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole vel-

vollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

6. Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta ta-
pauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa toimihenkildlle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaolois-
ta perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomau-
tusilmoituksen antamiselle myds naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos toimihenki-
16 ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhon ennakoitua aikaisemmin jo
ennen lomautuksen paattymista, tyonantajan on kuitenkin annettava hanelle lo-

mautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

7. Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tyo-

suhteen sailyessa muutoin voimassa.
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8. Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa. Toimihenkil6lld on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydésopimus sen kestos-
ta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on toimi-
henkilon tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seit-
seman paivan aikana.

9. Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilon tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, toimihenkil6lld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos toimi-
henkild on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

10.Jos toimihenkild irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoi-
sesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomis-
ajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymistd seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

11. Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu toimihenkild tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

12.Poikkeukselliset lomautustilanteet

1.

Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tal-
I6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpanta-
vien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa myohempaan ajan-
kohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusil-
moitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta héanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyéta 7 péivén ajaksi.
Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtéé lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 péaivéalla eli 24.4.2001.
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3. Lomautuksen keskeyttaminen
Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittdomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnanta-
jan ja toimihenkilon valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta
tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tila-
paisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja toimihenkilon valista suhdetta
eika silla ole otettu kantaa tyottdomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

13.Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomau-
tusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista ly-
hennettyyn tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta
ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttaessa lyhennettyyn tyoviik-
koon, ellei toisin ole sovittu.

14.Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyoétuntijariestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityk-
sessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatka nama tapaukset ole rinnastettavissa
lyhennettyyn tyoaikaan siirtymiseen.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

15.Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomau-
tetulle toimihenkildlle tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin,
jollei toisin ole sovittu. Toimihenkildlla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen
ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tydésopimus sen kestosta riippumat-
ta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun toimihenkildé on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

16.Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd toimihenkil6a ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota. Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta tyota
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu
lomautuksen peruuttamisesta tai siitamisesta, toimihenkilo ei ole velvollinen kor-
vaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa ta-
pauksessa toimihenkild on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin se on
mahdollista.

Asunto lomautusaikana

17.Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tyo-
sopimuslain 13:5 §:n saanndksia. Taman saannoksen mukaan toimihenkilolla on
oikeus kayttda hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
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tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
TyOnantajalla on kuitenkin oikeus peria toimihenkildltd vastike huoneiston kay-
tosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen ka-
lenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enintddn maara, joka on
asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enim-
maisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava
toimihenkildlle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

1.

Tyovoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanai-
kaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettava huomiota mm. tdssa mo-
mentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta
tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomaute-
taan yrityksen toiminnalle tarkeita toimihenkildita ja saman tyonantajan tyossa
osan tyokyvystdan menettaneitd seka ettd taman saanndn lisaksi kiinnitetaan
huomiota myos tyosuhteen kestoaikaan ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden
maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyéehtosopimuksen osa.
Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa nou-
datetaan 2 vuoden kanneaikaa tydsuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje:
Osapuolten vélisessé yleissopimuksessa ja tyésopimuslain 7:9 §:ssé

tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat méérdykset
ovat ensisijaisia timéan sopimuksen 17 §:n méérédykseen nédhden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyo-

1.

voimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyovoi-
man vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luot-
tamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen toimihenkiloon,
on siita ilmoitettava myds tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on
muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

1.

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisille ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyd- ja elinkeinotoimistosta
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edelleen tyota hakevalle entiselle toimihenkildlleen, jos han tarvitsee toimihenki-
I6itad neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkilo oli tehnyt. Jos tyosuhde on jatku-
nut keskeytyksettd sen paattymiseen mennessa vahintdan 12 vuotta, takaisinot-

toaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohje:

Tybnantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta ty6-
voimatoimistosta, onko irtisanottuja toimihenkilbitd hakemassa tyota
sen vélitykselld. Paikallisella tyévoimatoimistolla tarkoitetaan sen paik-

kakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla.

2. Tybnantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tydovoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettu-

ja toimihenkil6ita tydnhakijoina.

3. Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellaisia toimihenkiloita edelleen
tyottomina tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen

ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.

4. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille toimihenkildille annetaan tavan-

omaiseen tapaan tydhodnosoitukset.

20 § Seuraamusijarjestelma

1. Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan tyéehto-
sopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyk-
sessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuk-

sien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

2. Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jat-
taminen otetaan huomioon tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

3. Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytan-

toa.

21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuu-

kauden irtisanomisajalla.
Helsingissa, 8 paivana helmikuuta 2005

Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajat ry Rautatievirkamiesliitto ry

117



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva
tydehtosopimus 10.3.2020 — 28.2.2022

LITE 3
TYONTEKIJAIN RYHMAHENKIVAKUUTUS
1. Tyodntekijain ryhmahenkivakuutuksen osalta noudatetaan keskusjarjestdjen te-

kemaa sopimusta. Voimassaolevat ryhmahenkivakuutusehdot ja korvaussummat

ovat saatavilla Tyodntekijain ryhmahenkivakuutuspoolin internetosoitteessa
http://www.trhv fi.
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LITE 4
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

1 § Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

1. Tata sopimusta sovelletaan toimihenkildiden kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen
matkojen matkakustannusten korvaamiseen, ellei yrityskohtaisesti ole toisin
sovittu.

2. Toimihenkildlle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustannus-
ten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneeltd toimeksiantajalta, ei suoriteta
matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen tyonantajan varois-
ta.

2 § Matkakustannukset

1. Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on
ollut matkan johdosta.

2. Toimihenkildlle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivara-
haa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta, yomatkarahaa ja auto- ja
junaliikenteessa matkarahaa seka oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi
maksetaan eraita erilliskorvauksia.

3 § Matkan kasite

1. Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
matka, jonka toimihenkilo esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien hoitamista
varten tyopaikan ulkopuolelle.

2. Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pidetda matkaa asianomaisen
asunnolta tai sita vastaavalta paikalta (jaliempana asunto) tyopaikalle ja takaisin.

3. TyoOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteaa toimipaikkaa, jossa han tyosken-
telee, tai mikali hanelld ei tydon luonteen vuoksi ole kiinteaa toimipaikkaa, sita
vastaavaa paikkaa.

4 § Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen
1. Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paat-
tymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa, kun henkild |ahtee tyo-

paikastaan tai asunnostaan ja paattyy, kun han palaa tyopaikkaansa tai asun-
toonsa.
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2. Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen palaa

tydpaikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tyo-
maaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtavien hoi-
tamista varten edellyttaen, etta han taman jalkeen valittdmasti jatkaa matkaansa.

5 § Matkan tekotapa

1.

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huo-
mioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien tarkoi-
tuksenmukaisen suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuksia ar-
vosteltaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus,
paivaraha ja majoittumis- tai hotellikorvaus, tydntekijan mahdollinen matka-ajan
palkka ja muut matkakustannusten korvaukset, myos kulkuneuvon kayttamisella
mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos
matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6 § Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

1.

Toimihenkildn omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta suori-
tetaan matkustamiskustannusten korvausta verohallinnon kalenterivuosittaisen
paatoksen mukaan (www.vero.fi), ellei jaliempana toisin todeta.

Autolla
2. Kunkin 1.1. alkavan kalenterivuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden

5000 ensimmaiseltd kilometriltd maksetaan verohallinnon paatoksen mukainen
korvaus, ja seuraavilta kilometreiltd maksetaan 11 prosenttia alhaisempi korvaus.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista joh-
tuen oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus taman py-
kalan mukaisesti.

7 § Muut matkustamiskustannusten korvaukset

1.

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta
aiheutuneista rahtimaksuista sekd muista niihin verrattavista valttamattomista
varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perittdva auton
seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintaan kolmelta
paivalta kutakin matkaa kohti.

Taksilla, tilaus- tai vuokra-ajoneuvolla tai muulla tavalla suoritetusta matkasta

korvataan maksettu kustannus, jos sen kayttdé on perusteltua ottaen huomioon 5
§:n edellytykset.
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8 § Eraat ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

1. Ulkomaan tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisaksi
tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2) passi- ja visumimaksut seka valttamattomat l1aake- ja rokotusmaksut,

3) taksin kayttd matkalla lentoasemalle tai lentoasemalta, milloin se on ilmei-
sen valttamatonta, taloudellista tai olosuhteisiin nahden tarkoituksenmu-
kaista,

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan 1500 euron vakuutus-
maarasta

5) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tyoasioihin liittyvat puhelin- ja tele-
kopiokulut asiallisin perusteluin,

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

7) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

9 § Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

1. Paivarahaa voidaan suorittaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle
toimihenkilon asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta
sen mukaan, tapahtuuko 1ahtd asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti
asuntoon vai tyopaikkaan.

10 § Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat

1. Osapaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt

1) vyli 8 tuntia; tai
2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut
kello 16.00 - 7.00 valisena aikana.

2. Kokopaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt yli 12 tuntia.

3. Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja mat-
kaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oi-
keuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli 12 tunnilla se oikeuttaa uuteen kokopaiva-
rahaan.

11 § Paivarahojen suuruus

1. Osapaivarahan tai kokopaivarahan suuruus maaraytyy verohallinnon kalenteri-
vuosittaisen paatoksen mukaan.

12 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla

1. Toimihenkilolla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lento-
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koneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai len-
tokone on viimeksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettdessa ensiksi saapuu.

Jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen ulkomailla paattyneen tadyden matka-
vuorokauden yli kahdella tunnilla; on asianomaisella oikeus kyseisen matkavuo-
rokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paat-
tyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kahdella-
toista tunnilla, hanella on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan,
jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokau-
den mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoitetun (35 %:n tai 65 %:n mukaisesti
korvatun) tayden matkavuorokauden paatyttya kotimaassa maaraytyvat sen jal-
keen alkavilta matkavuorokausilta paivarahat kotimaan korvausten mukaisesti.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka on kuiten-
kin kestanyt yli 15 tuntia ja siita ajasta on tyétehtavien hoidon tai muun patevan
syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus
kyseistd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan.

Toimihenkilolla, jonka tyopaikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poiketen
oikeus saada sellaisesta matkasta, joka kestaa kahdeksasta tunnista viiteentois-
ta tuntiin tahi jos matkaan kaytetty aika ylittdaa viimeisen tdyden matkavuorokau-
den yli kahdella ja enintaan viidellatoista tunnilla, talta osin ulkomaan paivaraha,
joka on 50 % naiden sopimusmaaraysten liitteessa sovitusta paivarahasta, jota
maksetaan siind maassa tai alueella, jossa matka on tehty tai jonne se paattyy.
Jos matka kestaa yli viisitoista tuntia tai jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimei-
sen matkavuorokauden yli viidellatoista tunnilla, suoritetaan ulkomaan paivaraha
kokonaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha ko-
timaan matkojen saannosten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan suuruudet matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten maa-
raytyvat verohallinnon kalenterivuosittaisen paatoksen mukaan.

13 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

1.

Milloin toimihenkild on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut
mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan sisalty-
nyt muonitus, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiseltd matkavuorokau-
delta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena on
se, ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus sydda kaksi
ateriaa. Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden aterian
saaminen.
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14 § Ateriakorvaus

1.

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta
toimihenkild on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruokailupaik-
kansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella tyopaikastaan tahi asun-
nostaan ja matka on kestanyt yli 6 tuntia, maksetaan hanelle ateriakorvausta yksi
neljasosa kokopaivarahan maarasta.

15 § Majoittumis- ja hotellikorvaus

1.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan majoi-
tusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittu-
mismaksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdolliset ve-
rot ja maakohtaisen kaytannon mukaisesti perittavat kiinteat palvelusrahat.

Milloin tydnantaja jarjestdd majoituksen, sitd on kaytettava, jos se tayttda koh-
tuulliset vaatimukset. Jos tyontekija ei kayta tyonantajan tarjoamaa maijoitusta,
korvausta maksetaan vain se maara, minka tydonantaja olisi perinyt majoituksesta
jarjestdamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, ettd asianomainen on ollut majoit-
tumispaikkakunnalla klo 21.00 - 07.00 valisena aikana vahintdan nelja tuntia tai
on ollut matkalla tahi tyotehtavia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan
sanottuna aikana tdman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko maijoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sitd edellyttavat, voidaan
ulkomailla edelld mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotelli-
huoneen kaytdstda myds muuna aikana, kuitenkin enintdan puolet hotellihuoneen
vuorokausihinnasta.

16 § Yomatkaraha

1.

Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokau-
delta, josta matkaan on kaytetty yli kaksitoista tuntia ja josta ajasta vahintaan nel-
ja tuntia on ollut kello 21.00 - 7.00 valisena aikana ja jonka aikana asianomaisella
olisi ollut oikeus majoittua tydnantajan kustannuksella, mutta han ei ole tehnyt
niin.

Yomatkarahan suuruus maaraytyy verohallinnon kalenterivuosittaisen paatoksen

mukaan.

Ydmatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai hotelli-
korvausta tahi han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipai-
kasta taikka matka tapahtuu tydnantajan kaytettavana olevalla laivalla tai junas-
sa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei muutoin
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ole tyOnantajan jarjestaman maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustan-
nuksia.

17 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

1.

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tyopaikan ulkopuolella pidettaville tydnanta-
jan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya tyonteki-
jaa, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takaisin 5-
7, 9-12 §:ien mukaisesti.

Enintaan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan
kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotellikorvausta
tai yomatkarahaa 5, 8-14 ja 16 §:ien mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavaltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd oppikurssi) suorite-
taan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10 §:ssa on paivara-
han saamisen osalta ja 14 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu kurs-
sipaivarahaa seuraavasti:

a) 1 - 21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ate-
riakorvauksen suuruinen,

b) 22-28 paiviltd suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko-
tai osa-paivarahan tai ateriakorvauksen maarasta ja

C) sita seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta kurs-
siajalta, suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai
osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan
ruokailuun, vahennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tyonantaja on jarjestanyt
myos maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, vahenne-
taan kurssipaivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa olo-
suhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n vahen-
nysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan, ei suoriteta
majoittumis-korvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittda 12 vuorokautta, pidetaan
osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan
edelld mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole
maaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.

18 § Matka-ajan palkka

1.

Matkapaivilta maksetaan palkka silta matkaan kaytetylta ajalta, jolta toimihenkilo
matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan niin pitkal-
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ta ajalta, ettd han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan.
Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

2. Sunnuntai- ja pyhapaivana seka muuna toimihenkilén tydtuntijarjestelman edel-
lyttdmana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka
asianomaisen saannollistd tydaikaa vastaavasti enintdan kahdeksalta tunnilta
yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

3. Milloin toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suorit-
tamisesta ja tydaikansa kaytdsta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta
makseta.

19 § Ennakko

1. Toimihenkildlla on oikeus tarvittaessa saada ennakkoa matkaa varten. Alle 24
tuntia kestavalta matkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamat-
ta.

20 § Matkalasku ja tositteet

1. Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, joka on
toimitettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta
uhalla, etta oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin
menetetaan.

2. Erityisesta syysta voi tydnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella mai-
nittua lyhyemmankin ajan kuluessa.

3. Tyobnantaja voi hakemuksesta myontaa luvan korvauksen maksamiseen, vaikka
korvausta ei ole haettu maaraajassa.

4. Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite
niista on ollut saatavilla.

21 § Matkaraha

1. Matkarahaan sovelletaan 31.10.1993 voimassa olleita maarayksia sopimuskau-
den ajan.

22 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

1. Yrityksen tekemalla tybehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayksista
sopia toisin.
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LITE 5
MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVAT SOPIMUS-MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

1. Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suori-
tettavaa korvausta.

2. Muuttokustannukset korvataan toimihenkildlle, joka yrityksen tai sen osan siirta-
misen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikka-
kunnalle.

2 § Yleista
1. Muuttokustannuksina korvataan:

1) toimihenkilon ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta sovittujen maaraysten
mukaisesti,

2) tavanomaisen Koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittdomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kus-
tannuksista,

4) toimihenkilolle voidaan suorittaa myos muuta tarpeellista muuttoon liitty-
vaa korvausta tydnantajan harkinnan mukaan.

3 § Muuttoraha

1. Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kus-
tannuksista.

2. Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan
seuraavasti:

3. Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi maksetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai enem-
man 2186,44 euroa.

4. Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, maksetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on vahin-
tdan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttora-
hasta.
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4 § Erityissaannoksia

1. Jos tyonantaja jarjestaa maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen,
on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kay-
tettavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

5§

1. Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa
estetta ole, annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muu-
tosta tai matkan suorittamisesta.

2. Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksis-
ta.

6§

1. Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa korvausta
siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LITE 6

OHJEET TERVEYDENHUOLTOKULUJEN KORVAAMISESTA

1. YLEISET KORVAAMISPERUSTEET

Korvaamisessa noudatetaan soveltuvin osin sairausvakuutuslain (364/63 ja 1653/92)
seka sosiaali- ja terveysministerion paatoksen (826/94) perusteella annettuja sai-
rausvakuutuksen korvaamisohjeita. VR ei korvaa kaikkia tutkimus- tai hoitotoimenpi-
teistd aiheutuvia sairaanhoitokuluja. Sairaanhoitokulut, joista VR:n tyOntekijan on
mahdollisuus saada korvaus, maaritellaan seuraavissa ohjeissa ja sen liitteena seu-
raavassa ohjeessa ulkopuolisten tutkimus- ja hoitopalvelujen kaytosta.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Korvausta suoritetaan paasaantoisesti sairauden tutkimuksesta ja hoidosta
aiheutuneista kustannuksista. Ehkaisevista toimenpiteista aiheutuvat kustan-
nukset lukuun ottamatta kohdassa 5.2. ja 5.3. mainittuja, eivat kuulu korvat-
taviin kustannuksiin.

Korvausta voidaan suorittaa vain silta osin, mita tutkimus tai hoito tarpeetto-
mia kustannuksia valttaen olisi palveluksessa olevalle tullut maksamaan ha-
nen terveydentilaansa kuitenkaan vaarantamatta.

Tutkimus ja hoito voidaan korvata vain kun mainitut toimenpiteet on suoritta-
nut laillistettu laakari tai hammaslaakari, terveydenhoitaja, sairaanhoitaja,
ladkintavoimistelija tai laboratoriohoitaja. Naiden lisaksi voidaan korvata psy-
kologin suorittaman testauksen tai siihen verrattavan tutkimuksen kustan-
nukset, jos ndma on tehty l1aakarin maarayksesta.

Terveydenhuollon kuluina voidaan korvata avosairaanhoidon, laitoshoidon ja
sairaan kuljettamisesta syntyneet kustannukset siten kuin jaljempana erik-
seen maaritellddn. Avosairaanhoitoon sisaltyy ladkarin tutkimus ja hoito, la-
boratorio- ja rontgentutkimus seka fysikaalinen hoito. Laitoshoitoon sisaltyy
sairaalahoito.

Korvausta terveydenhuoltokuluista suoritetaan sind aikana, jona palvelus-
suhde on voimassa. Korvausta ei kuitenkaan suoriteta palveluksessa oleval-
le sind aikana, jona han saa tyokyvyttomyyselaketta tai on palkattomalla lo-
malla, ellei silta ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista aitiys- tai
vanhempain rahaa.

Kuntoutustuella olevan henkildn tyokyvyn arvioimisesta aiheutuvat kustan-
nukset maksetaan VR:n varoista.

Terveydenhuoltokulujen korvaamisen yleisena edellytyksena on, etta hoito
tai tutkimus tapahtuu tyopaikan laakarin antaman tutkimus- tai hoitomaa-
rayksen perusteella. Tyopaikan laakarilla tarkoitetaan VR:n tyoterveyslaaka-
ria, rautatielaakaria ja tyoterveysaseman laakaria seka eraissa tapauksissa
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terveyskeskuslaakaria, jollei korvauksen hakija perustellusti ole paassyt em.
vastaanotolle.

1.9 VR:n henkilokunnalle tarkoitetun hoitoyksikdn (tyoterveysasema, terveyskes-
kus) tyoterveyshoitajan lahetteen perusteella suoritettujen toimenpiteiden
kustannukset korvataan, jos kysymyksessa on ollut kiireellista laakarinhoitoa
vaatinut sairastumistapaus.

1.10 Harkinnan mukaan voidaan korvata myos muun laakarin toimenpiteet tai ha-
nen lahetteensa perusteella suoritettujen toimenpiteiden kustannukset. Kor-
vaamisen edellytyksena on kuitenkin, ettei henkildlla ole ollut mahdollisuutta
kaantya tyopaikan laakarin puoleen tai kysymyksessa on ollut kiireellisia toi-
menpiteita vaatinut sairastumistapaus.

1.11 Ulkopuolisina tutkimus- ja hoitopaikkoina kaytetaan paasaantoisesti julkisin
varoin yllapidettavia laitoksia.

2. AVOSAIRAANHOIDON KUSTANNUKSET

2.1 Yleis- ja erikoislaakarin palkkiot

2.1.1 Tyokyvyttomyyselaketta varten hankittu ladkarinlausunto B (Sv 7) tai sita
vastaava muu lausunto korvataan riippumatta siita, onko lausunnon antanut
rautatie- tai muu laakari.

2.1.2 Silmatautien erikoislaakarin tutkimus ja hoito korvataan, jos kysymyksessa
on ollut silmasairaus.

2.1.3 Erityiskorvattavia laakkeita varten tarvittava ladkarintodistus korvataan.

2.1.4 Psykiatrinen avohoito voidaan korvata vain etukateen tehdyn korvaamis-
paatoksen perusteella.

2.1.5 Yksityisasiaa, kuten esim. vakuutusyhtiota, verotusta tai auton ajokorttia
varten annettua laakarintodistusta ei korvata.

2.2 Laboratoriomaksut

2.2.1 Korvattaviin kustannuksiin kuuluu sairauden toteamiseksi tai hoitamiseksi
tarpeellinen tutkimus.

2.2.2 Raskauden toteamiseen tai ehkaisyyn liittyvia toimenpiteita ei korvata.
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2.3 Rontgenmaksut

2.3.1 Korvattaviin kustannuksiin kuuluu yleensa sairauden toteamiseksi tai hoi-
tamiseksi tarpeellinen tutkimus. Kalliit erikoistutkimukset tulee ohjata sai-
raalan poliklinikalle.

2.3.2 Rontgentutkimuskustannuksina korvataan myos hammaslaakarin tai muun
ladkarin maaraama ortopantomografiatutkimus (hammasrontgentutkimus),
jos toimenpide on tehty sairauden toteamiseksi. Ks. 2.8.

2.4 Fysikaalisen hoidon maksut

2.41 Korvattaviin kustannuksiin kuuluu sairauden hoitamiseksi tarpeellinen fy-
sioterapia, joka on annettu laakintdhallituksen hyvaksymassa ladketieteelli-
sessa hoitolaitoksessa tai hoidon on maarannyt laakari. Lahete on hyvaksy-
tettava VR:n tyoterveyslaakarilla etukateen.

2.4.2 Hieronta korvataan vain liike- tai likuntahoitoon liittyvana esikasittelyna.
2.5 Poliklinikkamaksut

Korvattaviin kustannuksiin kuuluvat julkisin varoin yllapidettyjen sairaaloiden poli-
klinikkamaksut.

2.6 Sairaankuljetusmaksut

Vaikean taudinkohtauksen sattuessa tyon aikana, milloin palveluksessa olevan tila
sitd vaatii, korvataan hanelle kustannukset, jotka syntyvat matkasta |aakariin tai
sairaalaan ja takaisin seka laakarin potilaskaynnista aiheutuvat kustannukset.

Jos palveluksessa oleva sairastuu ollessaan tydssa vieraalla paikkakunnalla tyon-
antajan maarayksesta, korvataan hanelle kotimatkasta aiheutuvat kustannukset.

2.7 Muun sairauden parantamisesta johtuvat hammashoidon kustannukset

Muun sairaanhoidon veroiseksi katsotaan hammaslaakarin tai muun laakarin an-
tama hammashoito, jota annetaan muun sairauden parantamiseksi valttdmatto-
mana hoitona.

Muusta korvauksen hakumenettelystd poiketen haetaan tallaisesta hammas-
hoidosta aiheutuneita kustannuksia Kansanelakelaitoksen paikallistoimistosta.
Korvaus suoritetaan sairausvakuutuksen palautustaksan mukaisena. VR korvaa
jaanndseran niista kustannuksista, jotka sairausvakuutus on korvannut.
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3. SAIRAALAHOIDON KUSTANNUKSET

3.1 Sairaalahoidon korvaaminen

Aikaisempien ohjesaantojen perusteella ovat VR:n kustantamaan sairaalahoitoon
oikeutettuja asemamiehet, junamiehet, vartijat ja vaunumiehet.

Mikali edella mainittu tyontekija hoitaa sellaista tehtavaa, jota edellda mainitussa
luettelossa ei ole mainittu ja saa sen mukaisen palkan myds sairaalassaoloajalta,
sairaalahoitokustannuksia ei korvata. Vastaavin edellytyksin korvataan kustannuk-
set henkildlle, joka hoitaa jotain edella mainituista tehtavista, vaikka ei ole siihen
tydsopimusta.

Sairaalahoidon VR:n kustannuksella voi saman kalenterivuoden aikana saada sii-
hen oikeutettu henkild yhdenjaksoisen palveluksen perusteella seuraavasti:

3 kuukautta palveltuaan 15 paivalta

1 vuotta " 2 kuukaudelta
4 vuotta " 4 "

10 vuotta " 6 ?

3.2 Sairaalahoito psyykkisen sairauden takia

Psyykkisen sairauden vuoksi annettu sairaalahoito voidaan korvata enintdan vuo-
den pituiselta hoitojaksolta (koskee tautiluokitusnumeroita FOO - F29). Korvausta
haetaan hoidon paatyttya tai kolmen kuukauden hoitojakson jalkeen tai sairaala
voi laskuttaa suoraan VR:aa.

3.3 Yleisia maarayksia

3.3.1 Sairaalahoito korvataan julkisin varoin yllapidetyn sairaanhoitolaitoksen
yleisen maksuluokan mukaan. Julkisin varoin yllapidettyja sairaanhoito-
laitoksia ovat:

— yliopistolliset keskussairaalat, keskussairaalat ja aluesairaalat

— terveyskeskusten vuodeosastot ja mielisairaalat

— valtion, kuntien ja eraissa tapauksissa yksityisten yllapitamat paihde-
ongelmaisten hoitolaitokset. Hyvaksyttavat yksityiset laitokset maarit-
telee VR:n ylilaakari.

3.3.2 Sairaalahoitoa varten voidaan antaa maksusitoumus, jonka allekirjoittaa
asianomaisen esimies. Maksusitoumus annetaan vain julkisin varoin ylla-
pidettyyn sairaanhoitolaitokseen.

Paihdeongelmaisen katkaisu- tai laitoshoitoa varten voidaan antaa maksusitou-

mus ko. laitokseen riippumatta siitd onko asianomainen henkilé oikeutettu VR:n
kustantamaan hoitoon. Etukateispaatoksen asiasta tekee asianomaisen esimies.
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Hoitokustannukset peritaan palkasta jalkikateen ottaen kuitenkin huomioon edella
3.1 ja 3.2 kohdissa mainitut seikat.

4. TAPATURMAT JA AMMATTITAUDIT

Tyotapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuneiden kustannusten korvaamisen vireil-
lepano tapahtuu tapaturma-asioita hoitavien henkildiden kautta.

5. TERVEYDENTILAN SEURANTATARKASTUKSET

5.1 VR jarjestaa kustannuksellaan terveydentilan seurantatarkastukset. Tarkas-
tuksesta johtuvat mahdolliset sairauden toteamiseksi ja hoitamiseksi tarvitta-
vat jatkotutkimukset korvataan jaljempana mainituin poikkeuksin naiden oh-
jeiden mukaisesti.

5.2 Tydnantajan velvollisuus on kustannuksellaan suorittaa tyéterveyshuoltolain
(743/78) 2 §:n 1 momentin 3 - 6 kohtien, nuorten tyontekijain suojelusta an-
netun lain (669/67) ja sateilysuojauslain (469/65) edellyttamat terveydentilan
tarkastukset seka niista johtuvat mahdolliset jatkotutkimukset ja selvitykset.

5.3 Terveydentilavaatimuksia koskevan soveltamisohjeen (TEVs) 2.1 kohdassa
mainituissa tehtavaryhmissa | ja Il (ns. liikenneturvallisuustehtavat) tydsken-
televien palveluskelpoisuuden maarittelemiseksi tarvittavat tutkimukset jar-
jestaa tyonantaja kustannuksellaan. Tallaisia tutkimuksia ovat nadntarkkuu-
den, vari- ja kuuloaistin seka 3.2.2 kohdassa mainittujen sairauksien tutkimi-
nen. Tutkimusmaarayksen ulkopuolella suoritettaviin tutkimuksiin voi antaa
vain VR:n ylilaakari tai VR:n tyoterveyslaakari

5.4 VR:n autonkuljettajalle ajokortin uusimista varten suoritettava terveydentilan
tarkastus on tyopaikkalaakarin suorittamana maksuton.

6. HAKUMENETTELY

Korvausta tulee ensin hakea Kansanelakelaitokselta ja vasta sen jalkeen korvaama-
tomalta osalta VR:Ita.

VR:ltd korvausta haetaan terveydenhuoltokulujen korvaushakemuslomakkeella (lo-
make VR 3307) asianomaisesta henkilostokeskuksesta. Hakemukseen tulee liittaa
KELA:n korvauspaatds seka tydpaikkalaakarin tai tydterveyshoitajan lahetteen (lo-
make VR 3359) kolmas kappale, joka ennakkoon tulee hankkia. Jos lahete puuttuu,
tulee hakijan saadakseen korvauksen selvittdaa puuttumisen syy hakemuslomakkeen
kohdassa: muita selvityksia. Korvausta on haettava kuuden (6) kuukauden kuluessa
maksun suorittamisesta. Korvaus suoritetaan hakijan palkkatilille pankkiin.
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Em. koskee niita henkilon itsensa maksamia kustannuksia, jotka aiheutuvat kaynnis-
ta tyopaikkalaakarin lahetteen perusteella erikoisladkarin vastaanotolla.

TyOpaikkalaakarilta saatua lahetettd (punainen kappale) ei tule toimittaa KELA:lle,
vaan se liitetdan aikanaan VR:lle tehtavaan korvaushakemukseen.

Sairaanhoitokulut, joista VR:n tyontekijan on mahdollisuus saada korvaus on maari-
telty naissa ohjeissa. Erikoislaakaripalkkioiden korvausten hakumenettelylla ei ole
vaikutusta kokonaiskorvauksen (KELA+VR yhteensa) maaraan.

7. OHJEET ULKOPUOLISTEN TUTKIMUS- JA HOITOPALVELUJEN KAYTOSTA

Ulkopuolisten tutkimus- ja hoitopalvelujen kaytdsta on erikseen annettu ohjeet rauta-
tielaakareille ja VR:n tyopaikkaterveydenhuoltoa hoitavalle henkilokunnalle.
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LITE 7

HENKILOSTOKOULUTUSTA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET

1 § Yleista

1. Tydnantajan osoittaessa palveluksessaan olevan toimihenkilon henkildstdokoulu-
tukseen on osallistumisen taloudellisista ehdoista voimassa, mitd naissa sopi-
musmaarayksissa on sovittu. Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan tassa yhtey-
dessa koulutusta, jota tyOnantaja jarjestaa tai hankkii palveluksessaan olevalle
henkildlle tehtavien patevan hoidon edistamiseksi.

2 § Palkkaus

1. Tydnantaja maksaa henkildstokoulutukseen osallistuvalle toimihenkildlle palkan,
joka kuukausipalkkaisen toimihenkilon osalta maaraytyy sovitun henkilokohtai-
sen kuukausipalkan ja muiden saanndnmukaisesti toistuvien kiinteiden lisien
mukaisesti.

3 § Matkakustannukset

1. TyOnantaja korvaa henkilostokoulutukseen osallistuvan toimihenkilon matkakus-
tannukset siten kuin siitd on erikseen sovittu matkakustannusten korvaamisesta
tehdyssa sopimuksessa.

2. Jos koulutukseen osallistuminen vaatii majoittumista ja ruokailua olosuhteissa,
joista aiheutuu suurempia kustannuksia kuin ne korvaukset, joista on sovittu
matkakustannusten korvaamisesta tehdyssa sopimuksessa, voidaan majoittumi-
sesta ja jarjestetysta ruokailusta aiheutuneet kustannukset korvata kuitenkin tay-
simaaraisina esitettyjen asianmukaisten tositteiden mukaisesti.

4 § Opetus ja oppimateriaali

1. Tyonantaja huolehtii henkilostokoulutuksen opetus- ja oppimateriaalikustannuk-
sista.
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LITE 8

AMMATTIYHDISTYSKOULUTUSTA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET

1 § Yleista

1.

2.

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkilostojarjestdjen jasenkunnalleen
jarjestamaa koulutusta, joka liittyy tydnantajan ja jarjestojen yhteistyohon tai jar-
jestdjen toimintaedellytysten parantamiseen.

TyOnantaja tukee taloudellisesti edella mainittua yhteistyota edistdvaa ammatti-
yhdistyskoulutusta, siten kuin jaljempana tarkemmin sovitaan.

2 § Tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

1.

TyOnantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamus-
mieskoulutus, tydsuojelukoulutus, yhteistoimintakoulutus seka tuottavuusyhteis-
tyokoulutus.

Luottamusmieskoulutus lisaa luottamusmiehen patevyytta luottamusmiestehta-
vien hoidossa ja siten edistaa luottamusmiessopimuksen tavoitteita.

TyoOsuojelukoulutus parantaa tydsuojelun valvontalain (131/73) ja sen nojalla teh-
tyjen sopimusten edellyttamaa yhteistoimintaa ja siten edistaa tyosuojelutoimin-
nalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Yhteistoimintakoulutus parantaa yrityksen johdon ja henkildéston valisen yhteis-
toiminnan edellytyksia ja siten edistaa yrityksen sisaista yhteistoimintaa.

Tuottavuusyhteistyokoulutus parantaa yhteistyon edellytyksia kehittamis- ja tuot-
tavuustoiminnassa.

TyOnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen ovat oikeu-
tettuja osallistumaan piiriluottamusmies, paaluottamusmies ja luottamusmies ja
heidan varamiehensa sekd ammattiosaston puheenjohtaja; tydsuojeluvaltuutettu
ja erityisvaltuutettu seka heidan varamiehensa, tydsuojeluasiamies seka tyosuo-
jelutoimikunnan, tyoalatoimikunnan, keskustoimikunnan ja alueellisten tyoter-
veystoimikuntien jasenet ja yhteistoimintaelinten jasenet.

Mainitut koulutukseen oikeutetut voivat osallistua sellaiseen tyonantajan talou-

dellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luot-
tamus- tai yhteistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.
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3 § Opintovapaa ammattiyhdistyskoulutuksessa

Opintovapaa

1.

Toimihenkildlla on oikeus saada opintovapaalaissa tarkoitettua opintovapaata
tydnantajan taloudellisesti tukemaa edella tarkoitettua ammattiyhdistyskoulutusta
varten.

Laskettaessa henkilon opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen kayttamaa
aikaa otetaan huomioon myos ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen.

Henkild voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa taloudellisesti
tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, ettd se vahentaa opintovapaalain
mukaista opintovapaa-aikaa.

Opintovapaan hakeminen ja palkallinen vapautus tyosta

4. Opintovapaata varten on haettava palkallista vapautusta tyosta. Hakemus on

tehtava vahintaan kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos koulutusti-
laisuus kestaa enintaan viisi paivaa ja vahintaan kuusi viikkoa ennen alkamista
jos koulutustilaisuus kestda enemman kuin viisi paivaa.

Opintovapaan taloudelliset etuudet

5. Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn

vapauden ajalta toimihenkilolle maksetaan ansionmenetys enintdan kuukauden
ajalta koulutustilaisuutta kohden.

Toimihenkilolld on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena
maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sitd pitemman
kurssin osalta on 45,41 euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden.
Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet
kurssirahan koko maarasta. Kurssiraha maksetaan enintdan kuukauden ajalta
koulutustilaisuutta kohden. Kurssiraha voidaan maksaa myos suoraan koulutuk-
sen jarjestajalle.

TyoOnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kaytetty aika
luetaan toimihenkildn tydajaksi siten kuin asiasta on sovittu tydaikamaarayksis-
sa.

Opintovapaan siirto

8. Jos opintovapaan myontaminen ammattiyhdistyskoulutukseen tuottaisi hake-

muksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle, on tyénan-
tajalla oikeus siirtaa opintovapaan alkamisajankohtaa enintdan kuudella kuukau-
della tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuukauden valein toistuvas-
ta koulutuksesta, enintaan siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulutusti-
laisuus jarjestetaan.
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9. Mikali tydnantaja kayttaa edella tarkoitettua siirto-oikeutta, tulee paaluottamus-
miehelle tai vastaavalle muulle luottamusmiehelle ja asianomaiselle henkildlle il-
moittaa viimeistaan kymmenen paivaa ennen koulutustilaisuuden alkua syy, jon-
ka takia opintovapaan myoéntaminen ei ole mahdollista.

4 § Muu kuin tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

1. Toimihenkildn hakiessa palkatonta vapautusta tydstda muuhun kuin tyonantajan
taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan edella todet-
tuja koulutukseen hakeutumisen maaraaikoja.

5 § Opetusohjelmien hyvaksyminen

1. Edella tarkoitetun ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmat hyvaksytaan puo-
livuosittain sopimuksenmukaisiksi koulutustilaisuuksiksi yrityksen ja ao. henkil0s-
tojarjestdjen yhteisesti sopimalla tavalla. Keskustason henkilostojarjestojen jar-
jestaman yleisen ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmat hyvaksytaan Pal-
velualojen tydnantajat PALTA ry:n ja ao. henkilostojarjestdjen yhteisesti sopimal-
la tavalla.

2. Henkilostojarjestojen tulee toimittaa esityksensa viimeistaan kaksi kuukautta en-

nen vuosipuoliskon alkua yritykseen tai Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:lle si-
ten kuin siita on sovittu.
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LITE 9

SQPII\{I_USMAARAYKSET YHTEISTOIMINTATEHTAVAAN OSALLISTUVAN HENKI-
LOSTON EDUSTAJAN ASEMASTA JA OIKEUKSISTA

1 § Soveltamisala

1.

Naissa sopimusmaarayksissa on sovittu Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
jasenyritysten henkildstéa edustavien paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen
seka naiden varamiehen, tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun, tydsuojelu-
asiamiehen seka yritysten yhteistoiminnasta annetun lain 3 §:ssa tarkoitetun, lain
mukaisiin yhteistoimintatehtaviin osallistuvan henkiloston edustajan asemasta ja
oikeuksista.

Mita tassa on todettu paaluottamusmiehesta, koskee myos piiriluottamusmiesta
ja tyosuojeluvaltuutetusta todettu vastaavasti tyosuojelun piiri- ja erityisvaltuutet-
tua.

Mitd naissa sopimusmaarayksissa on sanottu paaluottamusmiehesta, luotta-
musmiehesta ja tyosuojeluvaltuutetusta, koskee myos naiden varamiesta heidan
hoitaessaan yhteistoimintatehtaviaan.

Sopimusmaaraykset koskevat kaikkia edella mainittuja, joita jallempana sano-
taan henkiloston edustajaksi, jollei muuta ole erikseen sovittu.

2 § Henkiloston edustajan velvollisuudet

1.

Henkiloston edustaja on velvollinen noudattamaan palvelussuhdetta koskevia
maarayksia ja sopimuksia, tybaikaa, esimiestensa antamia maarayksia seka
muita palvelussuhteesta johtuvia velvoitteita siitd huolimatta, etta han toimii hen-
kiloston edustajana.

3 § Ajankaytto

1.

Henkiloston edustajalla on oikeus saada saadettyjen tai erikseen sovittujen teh-
tavien hoitamista varten tilapaista tai sdannollisesti toistuvaa vapautusta joko ko-
konaan tai osittain palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtaviensa hoitamisesta.

Edella tarkoitetun vapautuksen tarpeellisuutta, maaraa ja toistuvuutta harkites-
saan tyOnantajan tulee ottaa huomioon yrityksen suoritettavien tehtavien laatu,
tydpaikan laajuus ja sen tydskentelypaikkojen lukumaara seka henkilékunnan lu-
kumaara, yhteydensaantimahdollisuudet ja muut vastaavat seikat seka naista te-
kijoista johtuva yhteistoimintatehtavissa toimivan tehtavien maara.
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3. Henkiloston edustajan tulee edeltdkasin sopia tydnantajan kanssa ty6ajan ulko-

puolella suoritettavista maaratyista tai sovituista tehtavista, ellei tehtava johdu vi-
ranomaisen maarayksesta.

4 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Osittain varsinaisista tyotehtavistaan vapautetun henkiloston edustajan heidan
tydaikanaan yhteistoimintatehtaviinsa kayttama aika luetaan heille tyoajaksi. Jos
edustajat suorittavat vapaa-aikanaan esimiehensa kanssa sovittuja yhteistoimin-
tatehtavia, luetaan myds tama aika heille tybajaksi. Edella mainitussa tapauk-
sessa maksetaan tyosuojeluvaltuutetulle kuitenkin vahintdan valtion komiteoista
kulloinkin voimassa olevien maaraysten mukainen komiteapalkkio. Ansionmene-
tyksen korvaamisesta sovitaan yrityskohtaisesti erikseen.

Mikali henkiloston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nadhden kokonaan va-
pautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, maksetaan
toimihenkilolle mita yrityskohtaisesti on sovittu.

Milloin luottamusmies tai tydosuojeluvaltuutettu joutuu tydnantajan erikseen anta-
man matkamaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat
tarpeen yhteistoimintatehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle naiden matko-
jen osalta kustannusten korvausta matkakustannusten korvaamisesta sovittujen
maaraysten mukaisesti.

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisasta tai sitd vastaavasta korvauksesta sovi-
taan yrityskohtaisesti erikseen.

5 § Tiedonsaanti

1.

Henkiloston edustajalla oikeus saada tehtaviensa hoitamiseksi tarvittavat tiedot
siten kuin siitd on saadetty ja sovittu.

Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle on ilmoitettava riittavan varhaisessa
vaiheessa, mikali tyopaikalla aiotaan suorittaa yritysten yhteistoiminnasta anne-
tun lain (725/78) tai sen nojalla tehtyjen sopimusten mukaisia rationalisointi- tai
kehittamistoimenpiteitda. Hanelld on oikeus tutustua mahdollisiin naitd koskeviin
suunnitelmiin ja hanelle on annettava tilaisuus lausua niista mielipiteensa.

6 § Toimintaedellytykset ja kehittyminen tyossa

1.

Yhteistoimintatehtavaan valitun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan
ei saa heikentaa yhteistoimintatehtavien takia. Jos luottamusmiehen tai tydsuoje-
luvaltuutetun varsinainen tyo olennaisesti vaikeuttaa yhteistoimintatehtavien hoi-
tamista, on hanelle, ottaen huomioon yrityksen taikka hanen toimialueensa olo-
suhteet ja asianomaisen ammattitaidon, mahdollisuuksien mukaan pyrittava jar-
jestamaan muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen palkkauksen-
sa alentumista.
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7 § Koulutus

1.

Yhteistoimintatehtavia hoitavalle henkiloston edustajalle on mahdollisuuksien
mukaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan
lisdamaan hanen patevyyttaan yhteistoimintatehtavien hoitamisessa.

Koulutuksessa noudatetaan muutoin mita siita mahdollisesti on yrityskohtaisesti
sovittu.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tehtavien paattymisen jalkeen tulee
hanen ja kyseisen yrityksen yhteisesti selvittaa, edellyttdadké hanen ammattitai-
tonsa yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta.
TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda
ratkaistaessa tulee kiinnittdd huomiota tydsta vapautukseen, yhteistoimintatehta-
vien kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

8 § Palvelussuhdeturva

1.

Luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa henkilo ei taman tehtavan
vuoksi saa erottaa, irtisanoa tai siirtda ilman hanen omaa suostumustaan sellai-
seen virkaan tai tehtavaan, jonka palkkaus on hanen aikaisemman virkansa tai
tehtavana palkkausta huonompi tai jossa yhteistoimintatehtavien hoito olennai-
sesti vaikeutuu.

Henkilosta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa ir-
tisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttdmaa niiden henkildiden
enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Mikali tydsopimussuhteista henkilostda joudutaan siitamaan, on samoin pyritta-
va viimeisena siitdmaan tyosuojeluvaltuutettuna toimiva toimihenkild.

Jos yrityksen tydsopimussuhteista tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan talou-
dellisista tai tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paa-
luottamusmieheen, paitsi jos yhteisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voi-
da tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta. Sovit-
tuun tyopiiriin tai tyOpisteeseen valitun luottamusmiehen tydsopimus voidaan
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paat-
tyy eika voida jarjestaa muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin
tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n saannoksia. Tyosopimuksen purkaminen silla pe-
rusteella, ettd han rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt noudat-
tamatta 8 luvun 1 §:n velvoitteita.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun purkuperusteita arvioitaessa hanta ei
saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkiléihin nahden.
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7. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu naiden sopimusmaaraysten
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahin-
taan 10 ja enintadn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen pe-
rusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on maaratty. Korvausta
lisaavana tekijana on otettava huomioon se, ettd naiden sopimusmaaraysten
mukaisia oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tyo-
suhteen jatkamiselle tai paattyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa,
eika tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painava syy-

na huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

9 § Ehdokassuoja

1. 8 §:n sopimusmaarayksia on soveltuvin osin noudatettava myos paaluottamus-
mies- tai tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on
asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle il-
moittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen va-
littavana olevan toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta ammattiosaston todettua vaalituloksen, kuitenkin viimeistaan viikon kulu-
essa. Naita maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai tydsuoje-
luvaltuutettuna toimineeseen kuusi kuukautta hanen tehtavansa paattymisen jal-

keen.
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LITE 10

LUOTTAMUSMIESSOPIMUSMAARAYS

1.

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittdminen perustuu tyonantaja-
ja tyontekijapuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden edellyttdman
luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan edistda osapuolten
valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja toimihenkilon valilla
mahdollisesti syntyvien erimielisyyskysymysten oikeudenmukainen, tarkoituk-
senmukainen seka nopea selvittdminen, muiden tyonantajan ja toimihenkilon va-
lilla esiintyvien kysymysten kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja edistaminen
tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tybehtosopimusten noudattamista ja tydrauhan yllapitamista koskevat maarayk-
set sisaltavat sen, etta paaluottamusmies tai luottamusmies voi ottaa asian esille,
jos han katsoo tyonantajan rikkoneen tyoehtosopimusta ja ettd paaluottamus-
miehen ja luottamusmiehen tulee toimia siten, etta tydehtosopimuslain ja tyéeh-
tosopimusten mukainen tyorauha saadaan sailytetyksi. Luottamusmiehille asete-
taan siis aktiivinen toimintavelvollisuus, jonka mukaan heidan tulee valvoa, etta
tyontekijat noudattavat tydsuhdetta koskevia maarayksia ja sopimuksia. Toisin
sanoen luottamusmiesten tulee paitsi itse valttaa kaikkia tyotaistelutoimenpiteita
myOs valvoa, etteivat tyontekijat oma-aloitteisesti ryhdy sellaisiin toimenpiteisiin
jotka rikkovat tyérauhaa. Luottamusmiessopimukseen osalliset jarjestét ovat puo-
lestaan vastuussa luottamusmiesten tekemisista ja tekemattd jattamisista. Vas-
taavasti edellytetaan, etta tydnantaja noudattaa tehtyja tydehtosopimuksia.

Naiden paamaarien toteuttamiseksi VR-Yhtyma Oy ja Rautatievirkamiesliitto ry
ovat tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen.

1 § Sopimuksen soveltamisala

1.

VR-Yhtyma Oy:n ja Rautatievirkamiesliitto ry:n valisessa tyoehtosopimuksessa
tarkoitettu luottamusmiesjarjestelma toteutetaan siten, kuin tyéehtosopimuksessa
on sovittu. Mikali edella tarkoitettu tyoehtosopimus lakkaa olemasta voimassa,
noudatetaan kuitenkin luottamusmiehia koskevia maarayksia edelleenkin niin
kauan, kuin tama sopimus on voimassa.

Solmittua luottamusmiessopimusta sovelletaan VR-Yhtyma Oy:n, VR Track Oy:n
ja Corenet Oy:n tyopaikoilla. Sopimuksen soveltaminen on kuitenkin rajattu kos-
kemaan Rautatievirkamiesliiton tai sen osaston asettamia luottamusmiehia.

2 § Luottamusmies

1.

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld tarkoitetaan niita luottamusmiehia,
joiden asettamisesta on sovittu allekirjoittaneiden tydehtosopimuspuolten vali-
sessa tyoehtosopimuksessa.
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Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tulee olla perehtynyt toimialueensa
olosuhteisiin.

Milloin paaluottamusmiehelle taikka luottamusmiehelle on valittu varamiehia,
noudatetaan heihin nahden taman sopimuksen maarayksia vain silloin, kun he
hoitavat tydehtosopimuksessa sovitun ilmoituksen perusteella luottamusmiesteh-
tavia.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiesten asettamisesta on voimassa, mita siitd tydehtosopimuksessa
on sovittu.

Paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista
valintaan liittyvista yksityiskohdista sovitaan tydehtosopimuksessa ottaen huomi-
oon yhtididen koko, henkildkunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara, kaytos-
sa olevat palkkaus- ja palvelussuhdejarjestelmat ja niista aiheutuva neuvottelujen
tarve seka yhtidissa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus. Tall6in tulee kiinnit-
tad huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja katta-
vuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaisten asioiden
kasittelya.

Yhtididen luottamusmiesten toimialueiden toiminnan laajentuessa tai supistuessa
taikka organisaatiomuutosten johdosta voidaan luottamusmies-organisaatiota
tarvittaessa muuttaa osapuolten valisin neuvotteluin taman sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti vastaamaan yhtididen taikka toimialueen muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Valituista paaluottamusmiehista ja luottamusmiehista on kirjallisesti ilmoitettava
asianomaisille yhtidille.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikauden maaraa asianomainen jar-
jesto.

Valittu paaluottamusmies ja luottamusmies nauttii luottamusmiessopimuksessa
mainittuja etuisuuksia vasta, kun edella tarkoitettu ilmoitus on annettu. Paaluot-
tamusmiehen ja luottamusmiehen toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes on
tehty ilmoitus uuden paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen valitsemisesta
hanen sijaansa.

Kun asianomaisella alayhdistyksella on oikeus valita paaluottamusmies tai luot-
tamusmies, saattaa syntya tilanne, jolloin luottamusmiesvaalien toimittaminen ei
ole tarpeen. Talloinkin paaluottamusmies tai luottamusmies nauttii luottamus-
miessopimuksessa mainittuja etuuksia vasta kun yhtié on saanut kirjallisen ilmoi-
tuksen valinnasta.

Mikali asianomainen jarjesto katsoo vaalin toimittamisen tarpeelliseksi, noudate-
taan seuraavaa menettelya: Vaali suoritetaan tydaikana ja -paikalla, mikali vaalin
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jarjestdminen ja toimittaminen ei hairitse normaalia tyoskentelya. Tassa tapauk-
sessa mainittujen osapuolten on sovittava hyvissa ajoin ennen vaalin toimittamis-
ta vaaliajoista, vaalipaikoista ja muista vaaliin liittyvista seikoista kuten esim. vaa-
lin toimittajien lukumaarasta ja tehtavista. Jos vaalista aiheutuu kohtuutonta hait-
taa yrityksen toiminnalle, on vaali toimitettava tyoajan ulkopuolella. Vaalin kay-
tannodn jarjestamisesta huolehtii jarjesto.

Milloin paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen valinta tapahtuu tyopaikalla
vaaleilla, luetaan vaalien valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tyo-
paikalla kaytetty aika tydajaksi naihin tehtaviin osallistuneille henkiléille.

4 § Luottamusmiehen tehtavat

1.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtavana on toimia tydntekijdiden
edustajana tydlainsaadannon, tydehtosopimuksen, YT-lain ja YT-sopimuksen
seka annettujen sdannodsten ja maaraysten tulkintaa tai soveltamista koskevissa
asioissa seka tarpeen mukaan my6s muissa tyonantajan ja toimihenkildiden vali-
siin suhteisiin liittyvissa asioissa.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtavana on myos valittda luottamus-
miestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia tydnantajan, tyontekijoiden ja jarjes-
ton valilla.

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld on oikeus saada tietoja henkildston
lukumaarasta ja ansiotasosta tehtavanimikkeittain, mikali naita koskevia selvityk-
sia valmistetaan tydnantajan kayttéon.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on ilmoitettava riittdvan varhaisessa
vaiheessa, mikali luottamusmiehen toimialueella aiotaan suorittaa yhteistoimin-
nasta tehtyjen sopimusten mukaisia rationalisointitoimenpiteita. Paaluottamus-
miehella ja luottamusmiehella on oikeus tutustua mahdollisiin rationalisointisuun-
nitelmiin ja heille on annettava tilaisuus lausua niista mielipiteensa.

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta tyontekijan palkasta tai muista tyosuh-
teeseen liittyvista asioista, tulee paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen saada
kaikki kysymyksessa olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot. Edelly-
tyksena on kuitenkin, etta tapaus on niin yksilOity, etta voidaan todeta mita tietoja
asian kasittelya varten tarvitaan. Koska joissakin tapauksissa mydskin tydénanta-
jalta saattaa puuttua esilla olevan tapauksen selvittamiseen tarvittavia tietoja, on
vastaavanlainen tiedonantovelvollisuus myoskin paaluottamusmiehella ja luotta-
musmiehella.

Paaluottamusmiehillda ja heidan varamiehillaan (1.4.2009 alkaen aluepaaluotta-

musmiehillda ja heidan varamiehilldan) on oikeus toimia tydsuojeluasioissa alu-
eensa yhteyshenkilona.
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5 § Neuvottelujarjestys

1.

Jokaisen tyontekijan tulee hanta itseaan erityisesti koskevassa tydasiassa ensin
kaantya esimiehensa puoleen.

Tyb6ehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan valittomalla
neuvonpidolla selvittdmaan ensi sijassa tyonjohdon ja paikallisen luottamusmie-
hen valilla kaytavillda neuvotteluilla.

Elleivat erimielisyydet talla tavoin selvia, ne voidaan saattaa alueyksikdon paalli-
kon ja ao. paaluottamusmiehen kesken selvitettavaksi.

Jos yksimielisyyteen ei talldinkaan paasta, asiasta on laadittava poytakirja, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena
olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jalkeen asia voidaan
saattaa tydehtosopimusosapuolten kesken selvitettavaksi. Jommankumman so-
pimuspuolen esittdessa asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi tilassa ja vii-
meistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

6 § Luottamusmiehen asema

1.

Paaluottamusmies ja luottamusmies on velvollinen henkildkohtaisesti noudatta-
maan tyosuhdetta koskevia maarayksia ja sopimuksia, ty0aikaa, esimiestensa
antamia maarayksia seka muita tyosuhteesta johtuvia velvoitteita siitd huolimatta,
ettd han toimii paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena.

Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei taman teh-
tavan vuoksi saa siirtda ilman hanen omaa suostumustaan sellaiseen tehtavaan,
jonka palkkaus on hanen aikaisemman tehtavansa palkkausta huonompi tai jos-
sa luottamusmiestehtavien hoito olennaisesti vaikeutuu, eika erottaa tydstaan.
Paaluottamusmiesta tai luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavaa hoitaes-
sa saattaa muita toimihenkil6itd huonompaan asemaan eikd muutenkaan syrjia
tai painostaa.

Mikali toimihenkilbita joudutaan irtisanomaan tai siirtamaan, on toimenpide pyrit-
tava kohdistamaan viimeisena paaluottamusmiehina ja luottamusmiehina toimi-
viin toimihenkilGihin.

Taman pykalan 1 - 3 momentin maarayksia on soveltuvin osin noudatettava
myoOs paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka yhdistys on asettanut ja jonka
asettamisesta yhdistys on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut. Ehdokassuoja al-
kaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluotta-
musmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin paaluottamusmieheksi vali-
tuksi tulleen osalta yhdistyksen todettua valinnan tuloksen, kuitenkin viimeistaan
viilkon kuluessa valinnasta. Naita maarayksia on soveltuvin osin noudatettava
myoOs paaluottamusmiehena toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen
paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.
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5.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heiken-
taa luottamusmiestehtavan takia. Luottamusmiehella tulee olla yhdenvertainen
mahdollisuus muun henkildston kanssa osallistua ammatilliseen koulutukseen.

Jos paaluottamusmieheksi tai luottamusmieheksi asetetun henkilon varsinainen
tyd olennaisesti vaikeuttaa paa- tai luottamusmiehen tehtavien hoitamista, on
hanelle, ottaen huomioon yrityksen taikka luottamusmiehen toimialueen olosuh-
teet ja luottamusmiehen ammattitaidon, mahdollisuuksien mukaan pyrittava jar-
jestamaan muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen palkkauksen-
sa alenemista.

Muilta osin noudatetaan tydsopimuslakia ja sen saanndksia luottamusmiesten
tydsuhdeturvasta.

7 § Luottamusmiehen vapautus tyosta

1.

Luottamusmiehelle on annettava tilapainen vapautus tyotehtavista paikallisia tar-
peita tyydyttavalla tavalla. Luottamusmiehelle etukateen sovittu vapautus tydsta
on merkittava nakyviin tydvuoroluetteloon.

Tyopaikoilla on huolehdittava riittavista henkilostoresursseista niin, etta luotta-
musmiestehtavan hoitamista varten myodnnettyjen vapautusten aikaiset tarpeelli-
set sijaisuudet tulevat asian mukaisesti hoidettua.

Kaytannon jarjestelyita on tarkasteltava paikallisesti kunkin tyopaikan olosuhtei-
den ja tarpeiden pohjalta seka valittomasti luottamusmiesten valinnan jalkeen et-
ta luottamusmieskauden aikana.

Milloin paaluottamusmies tai luottamusmies joutuu kotimaassa tekemaan matko-
ja, jotka ovat tarpeen luottamusmiestoimintaan kuuluvien neuvotteluiden ja niihin
liittyvien tehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle naiden matkojen osalta mat-
kustamiskustannusten korvausta ja paivarahaa tydehtosopimuksen mukaisesti.
Paaluottamusmiehelle ja muulle luottamusmiehelle mydnnetaan luottamusmies-
tehtavien edellyttamia matkoja varten asiaan kuuluva rautatievapaalippu.

8 § Luottamusmiehen palkka

1.

2.

3.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tydaikanaan suorittamiin luottamus-
miestehtaviin kaytetty aika luetaan hanelle tyoajaksi.

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies vapaa-aikanaan suorittaa esimiehensa
kanssa sovittuja luottamusmiestoimeen kuuluvia tehtavia, luetaan myds tama ai-
ka hanelle tyoajaksi.

TyoOajaksi lukeminen tarkoittaa, ettd asianomainen saa taman ajan perusteella

kaikki ne tydaikasopimuksiin perustuvat korvaukset ja lisat, joiden saamisen
muut edellytykset tayttyvat.
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4. Tyoaikalain alaiselle luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavassa
toimimisen ajalta kiinted palkkaus. Menetetyt tydaikakorvaukset ja oman tehta-
van hoidosta maksettavat lisapalkkiot korvataan erillisella luottamusmieslisalla.
Mikali ansionmenetyksen korvaaminen talla tavalla ei johda oikeaan ja kohtuulli-
seen lopputulokseen, voidaan ansionmenetyksen korvaus sopia toisinkin.

5. Luottamusmieslisa lasketaan edellisen tydjakson mukaan, jota laskettaessa ote-
taan huomioon sunnuntai- ja lauantaity6korvaus, aattopaivanlisa, iltatydokorvaus,
yotyolisa seka luottamusmiestehtavasta maksettu luottamusmieslisa. Mikali tyo-
jaksossa ei ole esim. lomien vuoksi mitaan em. lisia maksettu, lasketaan korvaus
sita edellisen ty6jakson mukaan.

6. Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle kuuluvien tehtavien hoitamiseen kay-
tetty aika otetaan huomioon taysimaaraisena kokemuslisiin oikeuttavaa aikaa
laskettaessa.

7. Varapaaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksetaan em. ansionmenetyk-
sen korvauksen lisaksi luottamusmiestyosta erillista luottamusmiespalkkiota.

8. Erillisen luottamusmiespalkkion suuruus on 1.4.2020 lukien 140,04 euroa kuu-
kaudessa ja 1.4.2021 lukien 141,86 euroa kuukaudessa luottamusmiehille.

9. Luottamusmiespalkkion maksamisessa paaluottamusmiehen tai luottamusmie-
hen sijasta hanen varamiehelleen noudatetaan seuraavia ohjeita:

10. Luottamusmiespalkkiota maksetaan luottamusmiehelle kahdeltatoista (12) kuu-
kaudelta vuodessa ja hanen varamiehelleen kahdelta (2) kuukaudelta huhti- ja
lokakuussa kunakin vuonna.

11. Aluepaaluottamusmiehen varamiehelle maksetaan luottamusmiespalkkiota vuo-
dessa 1.4.2020 lukien 180,05 euroa ja 1.4.2021 lukien 182,39 euroa kymmenelta
(10) kuukaudelta ja kahdelta (2) kuukaudelta 1.4.2020 lukien 224,27 euroa ja
1.4.2021 lukien 227,19 euroa huhti- ja lokakuussa kunakin vuonna.

12.Valtakunnallisen paaluottamusmiehen varamiehelle maksetaan luottamusmies-
palkkiota vuodessa kahdelta (2) kuukaudelta 1.4.2020 lukien 280,07 euroa ja
1.4.2021 lukien 283,71 euroa huhti- ja lokakuussa kunakin vuonna.

9 § Luottamusmiehen tyoaika

1. Luottamusmiehen tybaika sellaisina paivina, jolloin hanet on vapautettu tyovuo-
rostaan luottamustehtavien hoitamiseen, on seuraava:

— TAL:n alainen 8 t ja toimistotyoaikaa noudattavan 7 tuntia 30 min, ellei sita
poikkeustapauksissa sovita pitemmaksi.

2. Edella olevaa sovelletaan tiettyihin yksittaisiin luottamustehtaviin seuraavasti:
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1. Luottamustehtavat tyopaikalla

a) vapautettu tydvuorostaan luottamustehtavien hoitamiseen
— tybajaksi merkitdan tehtavaan todella kulunut aika, mutta jos se on
alle 8 tuntia/ 7 tuntia 30 min, voidaan vajaaksi jaava aika tayttaa
hoitamalla muita luottamustehtavia ennakkoon sovitulla tavalla.

b) luottamustehtavien hoito tapahtuu vapaa-aikana
— tyOajaksi merkitaan tehtavaan todella kulunut aika.

2. Luottamusmiestehtavat tyopaikan ulkopuolella

a) vapautettu tydvuorostaan luottamustehtavien hoitamiseen
— tybajaksi merkitaan tehtavaan todella kulunut aika. Jos tehtavaan
kulunut aika on alle 8 tuntia/ 7 tuntia 30 min, taytetdan vajaaksi
jaanyt aika matkustustunneilla ja jos sekaan ei riita toimitaan lisak-
si kohdassa 1 a mainitulla tavalla.

b) luottamustehtavan hoito tapahtuu vapaa-aikana
— tyOajaksi merkitaan todella kulunut aika.

3. Erilaisiin yhteistoimintaryhmiin nimettyjen henkildston edustajien tyOaika ja
palkkaus

VR:n paakonttorin ja aluehallinnon toimesta asetettaviin tydoryhmiin nimetaan
henkilostojarjestojen ehdotuksesta jaseniksi paaasiassa luottamushenkilGita,
mutta mahdollisesti myds muita henkilditd henkiléston edustajiksi. Viimeksi mai-
nittujen henkildiden osalta saadaan hanen ty0aikansa merkita ja ansionmenetyk-
sensa korvata kuten luottamusmiehelle tydryhmatyohon osallistumisen ajalta.

10 § Luottamusmiehen koulutus

1.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle tulee varata tilaisuus osallistua sel-
laiseen koulutukseen, milla turvataan heidan patevyytensa hoitaa luottamusmies-
tehtavia. Tarpeen vaatiessa jarjestettavien neuvottelupaivien lisaksi on suotavaa,
ettd luottamusmiehet yhdessa tyonjohdon kanssa kutsutaan kulloisenkin tyoeh-
tosopimusratkaisun hyvaksymisen jalkeen informaatiotilaisuuteen.

Luottamusmiehen koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistys-
koulutuksesta tehtya sopimusta.

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen luottamustehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyttadkd tyodntekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta. Koulutuk-
sen sisaltoa ratkaistaessa tulee kiinnittdd huomiota tyosta vapautukseen, luotta-
musmieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutok-
siin.
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11 § Luottamusmiehen toimitilat

1.

Valtakunnalliselle paaluottamusmiehelle ja paatoimiselle aluepaaluottamusmie-
hille jarjestetaan tyéhuone.

Aluepaaluottamusmiesten toimipaikat maarittelee Rautatievirkamiesliitto ry valin-
tojen jalkeen ottaen huomioon mm. tyonantajan mahdollisuudet tydhuoneen jar-
jestamiseen.

Luottamusmiehille jarjestetdaan tydhuone. Jos jarjestaminen ei ole kaytannossa
kaikissa tapauksissa mahdollista, taataan kuitenkin mahdollisuudet luottamus-
miestehtavan hairiottomaan hoitamiseen huomioiden paikalliset olosuhteet.

Paaluottamusmiehille ja luottamusmiehille annetaan luottamusmiestehtavien hoi-
tamista varten matkapuhelin ns. tyopuhelimena (ei kuitenkaan henkilokohtaisena
puhelinetuna) seka sahkdpostiyhteydet ja mahdollisuus internetyhteyksien kayt-
toon.

Paaluottamusmiehille ja luottamusmiehille on tyonantajan toimesta jarjestettava
kaytettavaksi tehdyt tydehtosopimukset, niiden soveltamisohjeet seka muut tar-
peelliset erillismaaraykset ja ohjeet.

12 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

1.

Tama sopimus on voimassa 1.4.2009 alkaen toistaiseksi molemmin puoleisin
kuuden viikon irtisanomisajoin.

13 § Tyorauha

1.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen
tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liit-
teiden muuttamista.
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Suhteellisten tyotuntinormien taulukot
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