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RAU RY

TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

ASIAKASPALVELUA, LIIKENTEENHOITOA JA -OHJAUSTA SEKA HALLINNOLLISIA
JA MUITA TOIMISTOTEHTAVIA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Aika 31.3.2020
Paikka Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Lasna Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n ja

Rautatiealan unioni RAU ry:n edustajat

Allekirjoittaneet asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja -ohjausta seka hallinnollisia ja muita
toimistotehtavia koskevan tyéehtosopimuksen osapuolet ovat tdndan 31.3.2020 allekirjoit-
taneet seuraavat muutokset tyéehtosopimukseen:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 10.3.2020 ja paattyy 28.2.2022.

2. Palkankorotus
2.1. Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1.4.2020 tai lahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.2. Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.4.2021 tai lahinna sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.3. Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.
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2.4. Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2020 tai ldhinna sen jédlkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 2,0 prosentilla.

Euromaéaaraisié lisia korotetaan 1.4.2021 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 1,3 prosentilla.

Korotettavia lisia ovat seuraavat: tyéhénsidonnaisuuslisan taydennysosa, yé6tyélisa, kielili-
s, kielitaitolisa, luottamusmies- ja tydsuojelupalkkio.

3. Rakenteelliset muutokset

Osapuolet ovat yhtd mieltd, etta tybehtosopimus muutetaan 7.3.2018 allekirjoitetun tyéeh-
tosopimuksen 4.3. Tyéehtosopimuksen selkeyttamistyéryhmén (TESSU) mukaisessa ty6-
ryhmassad sovitun mukaiseksi. Seuraavat tyoehtosopimusmuutokset on kirjoitettu
15.5.2019 hyvéaksyttyyn selkeytettyyn tydehtosopimukseen.

Tyodehtosopimusmuutokset

Muutetaan 4 § 7 momentti (TESSU 4 § 9 momentti) kuulumaan seuraavasti:

9. Tyoésopimuslain 7 luvun 13 §:n mukaisen irtisanotun tydntekijan tyéllistymisté edistavan
valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava irtisanotun tyéntekijan
laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanomiseen johtaneen yhteistoimintaneuvot-
telun timan tyéehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvan henkiléstén keskimaarais-
ta kuukausiansiota siita riippuen, kumpi on suurempi. Tyénantaja ja henkilstén edustaja
tai tydnantaja ja toimihenkild, jos asia koskee yksittaista toimihenkilo6d, saavat sopia toisin
siitd, mitd edelld on todettu arvon maaraytymisesta. Lisadksi edelld mainitut osapuolet saa-
vat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta muustakin jéarjestelysté, jolla edistetaan
itisanottavan tyéllistymista.

Muutetaan 5 8 A. 4., 5., 6.ja 7. kohdat (TESSU v 4 § 1., 2., 3. ja 7. momentit) kuulumaan
seuraavasti:

y4 § Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tydaikaan

1. Seuraavat arkipyhét eivat lyhenna asianomaisen ty6jakson tybaikaa: juhannuspdéivé ja
pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpaivé, loppiainen, va-
punpaiva, itsendisyyspdivé, joulupéiva ja tapaninpéiva.

Soveltamisohjeet:

Itsendisyyspdivan johdosta aiheutunut vapaapéivéa saadaan teettda takaisin vain painavas-
ta syysta.
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2. Sen tydjakson, joka siséltéda helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsendisyyspaivan saanndéllinen tydai-
ka on 107 tuntia ty6jaksossa. Tydaika tallaisessa ty6jaksossa on pyrittdvé lyhentdmé&an
edelld mainittuihin tuntimaariin.

Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentda, maksetaan ylittavéita tyoajalta ylitydkorvausta siten kuin
14 ja 16 kohdissa on sovittu

3. Sen tyGjakson, joka sisaltaa pitkdperjantain, toisen paéasiaispéivan, juhannusaaton tai
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan jouluaaton, joulupéivan, tapa-
ninpdivan tai loppiaisen, tydaika on 107 tuntia tydjaksossa. Tydaika néissé tydjaksoissa on
pyrittava lyhentdmaan edelld mainittuihin tuntimaariin.

Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan ylittavalta tyéajalta lisatyékorvausta siten
kuin 15 ja 16 kohdissa on sovittu.

7. Tyoaikajarjestelyt 2 - 6 kohdissa tarkoitetuissa tydjaksoissa toteutetaan sellaisten toimi-
henkildiden osalta, jotka sdannéllisesti noudattavat viisipdivaista tyéviikkoa ja joilla lauan-
tai- ja sunnuntaipéivéat ovat vapaita siten, etté paasiaislauantai, toisen paasiaispéivan jal-
keinen lauantai, helatorstai, juhannus- ja jouluaatto sekéa lauantai sillé viikolla, jolla uuden-
vuodenpadiva, vapunpaiva, itsendisyyspdivé, joulupéiva tai tapaninpéiva sattuu muuksi péi-
vaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, on vapaapaivéd, milloin se tehtavien luonne huomi-
oon ottaen on mahdollista.

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien.

Muutetaan 5 § A. 8. kohdan 2.2.. 2.4. ja 4. momentit (TESSUy 12 § 2, 3. 4, 5 ja 6 momen-
tit) kuulumaan seuraavasti:

TESSU y12 § Tyobajaksi rinnastettava aika

Tyoajaksi rinnastamisen merkitys

4. Yotyon aikahyvitys ja-matka-ajan-hyvitys on siséllytettava tyéjakson enimmaisaikaan.
Ne eivat vaikuta tydvuoron enimmaispituuteen.
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5. Yotydn aikahyvitysts ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla kuin tyépaikalla.

Yotyon alkahywtyksesta }a—maﬂ(a—ajaﬂ—hwwksesta ei makseta palkan||5|a tai tybaikakor-
vauksia.

6. Yotyon aikahyvitys ja-matka-ajan-hyvitys otetaan huomioon ylityékorvauksia laskettaes-
sa, mutta niita ei lasketa ylityobn enimmaismaaraan.

Lisadtddn uusi TESSU z 2 § seuraavasti:
IV MATKUSTAMINEN JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN
z 2 § Matka-ajan korvaus

2. Ty6- tai komennusmatkaan, johon ei sisélly ty6tehtavia, kéytettya aikaa ei lueta tydajaksi.
Tyématkan matkustamiseen kéytetyltéd ajalta maksetaan kuitenkin korvausta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan enintaan 8 tunnilta. Tyd- tai komennusmatkan ei tule asettaa tyéntekijaa
parempaan eikd huonompaan asemaan kuin hdnen tyéskennellessdan varsinaisella sijoitus-
paikalla.

Muutetaan 5 § A. 9. kohdan 2. momentin soveltamisohjeiden 3. momentin 2. kappale
(TESSU Y 6 §) kuulumaan seuraavasti:

y 6 § Tyovuorojen jarjestaminen ja jakaminen

1. Tyévuorot on jarjestettdava niin, ettei vuorojen vaihtuessa tyén jatkuvuus kérsi. Tyévuorot
on ottaen huomioon tdman pykalan ja tydaikalain méaéaréykset lepo- ja ruokailuaikojen jar-
jestamisesta jaettava niin tasan kuin mahdollista tySjakson kaikille ty6paiville. Kahden viik-
kolevon vélisen ty6ajan ei tulisi ylittaa viittd (5) vuorokautta (=120 tuntia) laskettuna en-
simmaisen viikkolevon jélkeisen tyévuoron alkamisajankohdasta.

Muutetaan 5 § A. 9. kohdan 2. momentin soveltamisohjeiden 1., 2., 5. ja 6. momentit
(TESSU vy 17 §) kuulumaan ja lisdtddn uudety 18 § ja y 19 §:t seuraavasti:

y 17 § Ty6vuoroluettelo ja tydvuorosuunnitelma

1. Tyénantajan on laadittava y 2 §:n 1. momentin mukaisen tyéjakson pituiseksi ajaksi ty6-
vuoroluettelo, josta iimenevat kunkin toimihenkildén tyéjakson sdannéllisen tyéajan alkami-
nen ja paattyminen seka ruokailu- ja lepoajat.

2. Tyoévuoroluettelo on saatettava toimihenkiliden tietoon hyvissé ajoin, kuitenkin vahin-
taan yhta viikkoa ennen siina tarkoitetun tyéjakson alkamista. Valmistellessaan tyévuoro-
luetteloa ty6nantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittda siihen mielipiteensa.
Tamaén ilmoitusajan jéalkeen tyévuoroluetteloa voidaan muuttaa vain toimihenkilén suostu-
muksella ja toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

3. Tyovuoroluettelon suunnittelun pohjana kéytetdan tyévuorosuunnitelmaa, aina kun se
on mahdollista. Tyévuorosuunnitelmasta kay ilmi tyévuorojen alkaminen ja paattyminen.
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Tydbvuoroluettelolla voidaan poiketa laaditusta tyévuorosuunnitelmasta. Valmistellessaan
tai aikoessaan muuttaa tyévuorosuunnitelmaa, tyénantajan on varattava luottamusmiehel-
le tilaisuus tutustua ehdotukseen vahintdan 5 paivan aikana ennen suunnitelman julkaisua.
Tyévuorosuunnitelman muutoksella tarkoitetaan pysyvda muutosta tyévuorojen pituuteen,
kiertoon tai maaraan. Tydvuorosuunnitelma ja sen muutokset on saatettava toimihenkil6i-
den tietoon hyvissé ajoin.

y 18 § Tydvuoroluettelon muuttaminen

1. Tyévuoroluetteloa voidaan sen julkaisun jalkeen muuttaa vain toimihenkilén suostumuk-
sella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

2. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvdksyttdvan syyn vuoksi suhteellisten tydtunti-
normien mukaan vajaaksi jadneet tyétunnit saadaan teettda takaisin vain silloin, kun siihen
on tyénantajan kannalta perusteltua syytd. Vuosiloman osalta takaisin teettdmisesta on
ilmoitettava ennen vuosilomalle I&htda.

3. Tybaikalain (30 §) tarkoittamalla painavalla syylld, joka oikeuttaa etukéteen laaditun tyé-
vuoroluettelon muuttamiseen, tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tyévuoroluettelon laadinta-
aikaan tuntemattomia seikkoja, joiden sattuessa turvataan tyépaikan palvelu- ja tuotanto-
toiminnan jatkuminen. Se seikka, ettd toimihenkildlle olisi muodostumassa ylitéita, ei ole
sellaisenaan painava syy tyévuoroluettelon muuttamiseen.

4. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten ty&tunti-
normien mukaan ylittyvat tyétunnit saadaan tasata silloin, kun siihen on henkiléstétilanteen
kannalta perusteltu syy. Vuosilomasta tai muusta hyvaksyttavastd syysta aiheutuva tila-
painen muutos on ilmoitettava védhintaan yhté viikkoa ennen sen toteuttamista.

Painava syy tyévuoron muuttamiselle tai jopa koko tyévuoron tai vakinaisen junan peruut-
tamiselle voi syntya esimerkiksi juna- tai ratavauriosta, veturi- tai turvalaiteviasta, rata- tai
turvalaitetoista tai asiakkaasta johtuvasta ennakoimattomasta tai akillisesta liikennetilan-
teesta tai -hairiosta, mikali télla on vaikutusta toimihenkilén tyétehtaviin.

5. Jos tydvuoroluetteloon merkitty tai erikseen ilmoitettu tyévuoro joudutaan painavasta
syystd kokonaan peruuttamaan tai muuttamaan, on siitéd ilmoitettava viivytyksettd. Jos
edellad tarkoitettu ilmoitus annetaan toimihenkilélle hdnen jo saavuttuaan tydpaikalle, ha-
nelle luetaan tydpaikalla kdynnista tydajaksi kaksi tuntia. Tyévuoron jatkamisesta ei mak-
seta kahden tunnin tydaikahyvitysta.

6. Arkipyhaviikon mahdollisista tydvuoroluettelon muutoksista (littyen tavaraliikenteen
muutoksiin) on ilmoitettava vahintddn seitsemdan vuorokautta ennen aiottua muutosta.
Tyoévuoroluettelon muutokseen ei talloin edellytetd painavaa syyta.

y 19 § Heittomiehet

1. Heittomieheksi katsotaan henkild, jolle ei ole mahdollista laatia tyévuoroluetteloa vahin-
taan kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi.
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2. Toimihenkilsille, esim. heittomiehille, joita varten ei ole mahdollista tehda tyévuoroluette-
loa, on tyévuoroista, niihin luettuna varallaolot, iimoitettava viimeistéaén tyévuoroa edelta-
vana paivana klo 17.00 mennessa3, ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

3. Ty6jakson vapaapaivista tulee laatia suunnitelma, jolla on sama velvoittavuus kuin tyo-

vuoroluettelolla. Toimihenkilélle kuuluva viikkolepo on annettava mahdollisimman sa&nnél-
lisesti.

Muutetaan TESSU y 22 § 6. momentti kuulumaan seuraavasti.

y 22 § Poikkeamakorvaus, vapaa-ajan poikkeamakorvaus ja koulutuskorvaus

6. Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan heittovuoroissa toimivalle myés silloin, kun
ty6hon kutsusta ilmoitetaan ty6ta edeltavan paivan kello 17.00 jalkeen tai sen jalkeen kun

jaksoittainen tydaika 115 t (107 t) matka-ajan-hyvitystd-sitheplukematta on tullut ylitetyksi

tai ylittyy tyévuoron aikana.

Muutetaan 5 § A 14. kohta (TESSU y 28 § 3. momentti) kuulumaan seuraavasti:

y 28 § Ylityokorvaus

3. Helatorstain, muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuoden-
paivan, vapunpaivén tai itsendisyyspéivén siséltavassa tydjaksossa maksetaan saannolli-
sen tydajan 107 h ylittaviltd 26 ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja
seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

- Taman pykaldn muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Muutetaan 5 § A 25. kohdan 1, 2 ja 3 momentit (TESSU y 27 § 1. ja 2. momentit) kuulu-
maan seuraavasti:

y 27 § Tybajan enimmadismaara
1. Toimihenkilén tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittdd keskimaarin 48:aa tuntia vii-
kossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Ty6nantaja antaa pyydettdessa paéluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle selvityksen
edustamiensa toimihenkildiden toteutuneista ty6ajoista.

Tyénantaja voi 1 momentista poiketen teettda ylity6td seuraavan maarayksen mukaisesti
31.12.2020 saakka tydaikalain (872/2019) 49 §:n perusteella:

1. Toimihenkiléa saa hanen suostumuksellaan pitaa tydaikalain mukaan maa-
raytyvissa ylitéissa yhteensa enintaan 138 tuntia kaksi kertaa kuuden kolmi-
viikkoisen tyéjakson ja yhden kerran viiden kolmiviikkoisen (6/6/5) ty6jakson
aikana, kuitenkin enintddn 250 tuntia 17 ty6jakson aikana. Mainitut tyjaksot
ovat lahimpané kalenterivuoden alkua olevasta ensimmaisesta kokonaisesta
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tyjaksosta laskettavat kaksi kuuden tyéjakson jaksoa ja naitd seuraava viiden
tydjakson jakso.

2. Tydénantajan edustaja ja toimihenkil6itd edustava paaluottamusmies voivat
sopia edelld mainitun 250 tunnin liséksi lisaylitydn tekemisesta. Lisdylityén
enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edella todettua 138 tunnin
enimmaistuntimaaraa ei saa kuitenkaan ylittaa.

Tassa kohdassa mainittu tydnantajan edustaja on alueyksikon paallikko.
3. Sen lisaksi mitd tdman kohdan 1 ja 2 momentissa on sovittu, todetaan, etta
toimihenkil6d saadaan sdannéllista tydaikaa koskevan 2 kohdan 2 momentis-

sa tarkoitetun saanndéllisen tydajan lisdksi pitdd tyossa enintaan 36 tuntia tyo-
jaksossa.

Lisdtddn uusi y 36 § seuraavasti:

TYOAIKAPANKKI

y 36 § Tyobaikapankki

Tybaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmad, joilla vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastda pidettavaksi vapaana pidem-
malla aikavdlilla. Tydaikapankki lisdd mahdollisuuksia tyé- ja vapaa-ajan yhteensovittami-
seen sekd mahdollisuuden henkiléstéresurssien joustavampaan kayttéén palvelutoiminnan
volyymivaihteluissa.

Yrityksessa voidaan tyéehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti sopia tyéaikapankin
kayttoonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritelld ainakin sopimuksen piiriin
kuuluva henkiléstd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tybaikapankin vapaa-
aikasaldon enimmaismaarat, tybaikapankkivapaan pitdmisen ehdot, pankkiin kertyneen
vapaan korvaaminen rahassa seka menettelytavat tyéaikapankkiin liityttdessa ja irtaudut-
taessa siitd. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tydaikalaista poiketen.

Tybaikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tybehtosopimuksen mukaisia rahaméaarai-
sid tydaikakorvauksia niitd vastaavana vapaa-aikakorvauksena, esimerkiksi tyéehtosopi-
muksen mukaisia ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aattopaivanlisia, lisa- ja ylitybkorvauksia seka
liukuvan tydajan saldoja sovittavissa maarin.

Muutetaan 5 § B. Toimistoty6aikaa noudattavien tydaikasopimusmaaraykset 2. kohdan 1.
momentti (TESSU vy 37 §) kuulumaan seuraavasti:

y 37 § Saanndéllisen tydajan pituus

1. Saanndllinen tydaika vuorokaudessa on 7 tuntia 30 minuuttia tydantajan maaraamalla
tavalla. Saanndllinen tydaika viikkossa on 37 tuntia 30 minuuttia.




- Taméan pykéalan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Muutetaan 5 8§ B. 4., 5. ja 6. kohdat ( TESSU y 38 § 3., 4. ja 5. momentit) kuulumaan seu-
raavasti:

y 38 § Arkipyhien ja erdqiden muiden péivien vaikutus ty6aikaan

3. Sen viikon, joka siséltda helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaik-
si sattuvan uudenvuodenpdivén, vapunpéivan tai itsendisyyspaivan, sdénnéllinen tybaika
on 30 tuntia viikossa.

4. Sen viikon, joka siséltaa pitkdperjantain, toisen paasidispaivén, juhannusaaton tai
muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan jouluaaton, joulupéivan, tapa-
ninpdivan tai loppiaisen, tydaika on 30 tuntia viikossa.

5. Jos 4 kohdassa tarkoitettu viikko siséltaa kaksi tai useampia kohdassa mainittuja paivia,
kukin niista lyhent&é viikon tyéaikaa 7 tunnilla 30 minuutilla sdénnéllisesta tyajasta 37
tunnista 30 minuutista.

- Tamaén pykéldn muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Muutetaan 5 & B. 21. kohdan 1 ja 2 momentit (TESSU y 44 § 1 ja 2 momentit) kuulumaan
seuraavasti:

y 44 § Tybajan enimmaismaara
1. Toimihenkilén tydaika ei saa ylityé mukaan lukien ylittda keskiméérin 48:aa tuntia vii-
kossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Ty6nantaja antaa pyydettdessa paéluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle selvityksen
edustamiensa toimihenkiléiden toteutuneista tydajoista.

Tyénantaja voi 1 momentista poiketen teettaa ylity6ta seuraavan méaarayksen mukaisesti
31.12.2020 saakka tydaikalain (872/2019) 49 §:n perusteella:

1. Ylity6té saadaan teettda enintdan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson
aikana, kuitenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa.

2. Tyénantajan edustaja ja toimihenkil6itd edustava p&aluottamusmies voivat
sopia edelld mainitun 250 tunnin lisaksi lisdylityén tekemisesta. Lisaylityon
enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edellad todetun 138 tunnin
enimmaismaaraa ei saa kuitenkaan ylittaa.
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Muutetaan 5 § B. 12. kohta (TESSU vy 45 § 3. momentti) kuulumaan seuraavasti:

y 45 § Ylityokorvaukset

3. Helatorstain ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuoden-
paivan, vapunpdivéan tai itsendisyyspaivan sisaltavalla viikolla maksetaan viikoittaisen
saanndllisen tydajan 30 tuntia ylittaviltd 15,5 ensimmaiselta ty6tunnilta ylityékorvauksena
50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta ty6tunneilta riippumatta, ovatko ne vuorokautista vai
viikoittaista ylityotd, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

- Taman pykaldn muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Muutetaan 5 § B. 13. kohta (TESSU y 46 § 2. momentti) kuulumaan seuraavasti:

y 46 § Lisatydékorvaus

2. Edelld y 38 § 5. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ko. pykéldn mukaan méarayty-
van viikon tybajan vaan ei 37 tuntia 30 minuuttia ylittavilta tyétunneilta maksetaan lisatyo-
korvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

- Tdman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Lisatdan uusi y 54 § seuraavasti:

TYOAIKAPANKKI
y 54 § Tyoaikapankki

Tybaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelméa, joilla vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sdéastdad pidettavaksi vapaana pidem-
malla aikavalilla. Tyoaikapankki lisdd mahdollisuuksia tyé- ja vapaa-ajan yhteensovittami-
seen sekd mahdollisuuden henkiléstéresurssien joustavampaan kayttéén palvelutoiminnan
volyymivaihteluissa.

Yrityksessé voidaan tyéehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti sopia tydaikapankin
kayttoonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee méaritelld ainakin sopimuksen piiriin
kuuluva henkilosto, pankkiin siirrettévat erat ja korvaukset, tybaikapankin vapaa-
aikasaldon enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitdmisen ehdot, pankkiin kertyneen
vapaan korvaaminen rahassa sekd menettelytavat tybaikapankkiin liityttdessa ja irtaudut-
taessa siitd. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tydaikalaista poiketen.

Tyéaikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tyéehtosopimuksen mukaisia rahaméarai-
sid tyéaikakorvauksia niitd vastaavana vapaa-aikakorvauksena, esimerkiksi tyéehtosopi-
muksen mukaisia ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aattopdivanlisia, lisa- ja ylityékorvauksia sekéa
liukuvan tydajan saldoja sovittavissa maarin.

Il PALKAT

Lisdtdan uusi x 3 § seuraavasti:
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x 3 § Yrityskohtaiset jarjestelyt

1. Paikallisesti tydehtosopimuksen 4 a §:n mukaisesti yrityksen ja allekirjoittaneen tyénteki-
jajarjeston valilld voidaan sopia myés muun palkkausjérjestelman kaytosta.

IX MUUT EHDOT

Lisdtddn uusi n 3 § seuraavasti:

n 3 § Koulutus

Tyénantaja voi osoittaa toimihenkildille sdannéllisen tyéajan lisdksi tyén suorittamisen
kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, turvallisuus- tai muuta koulutusta joko luokka- tai
verkkokoulutuksena yhteensé enintaan 8 tuntia kalenterivuodessa. Tdmé aika on saannél-
lista tybaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuksessa sovitun saénnéllisen tyéajan li-
sdksi. Koulutuksesta suoritettava korvaus perustuu tyénantajan ennalta maarittdméaan
kestoon ja on maaraltaan tyontekijan yksinkertainen tuntipalkka ilman lisia.

Luokkakoulutusta ei voi jarjestaa toimistotybaikaa noudattavien osalta ilman toimihenkilén
suostumusta hanen viikoittaisina vapaapdivindan. Luokkahuonekoulutuksen minimiaika on
4 h. Junaturvallisuuskoulutusta tulee jarjestda ainoastaan luokkakoulutuksena.

Taman pykalan maaraykset koskevat myos keskeytymatonté kolmivuorotyéta tekevia toi-

mihenkildita.

Muutetaan palkkaliitteen 4 § 3., 4. ja 5. momentit (TESSU 4 § 3., 4. ja 5. momentit) kuulu-
maan seuraavasti:

PALKKALIITE
4 § Lisapalkkiot

Raja-asemalisa
3. Raja-asemilla ja eriilld muilla asemilla suoritetaan raja-asemaliséé siten, ettd Vainikka-
lassa maksetaan 1/8 (junrasuerittajille likenneohjaajille 1/7), Niiralassa 1/12 ja Imatrankos-

kella ja-\artivksella-1/16 ja Kotkassa ja-Haminassa 1/10 palkkaliitteen mukaisesta perus-
palkasta kuukaudessa.

Raja-asemalisédé laskettaessa kaytettdava peruspalkka on 1.4.2020 lukien 1 966,12
euroa ja 1.4.2021 lukien 1 991,68 euroa.

Allekirjoituspdytakirjaan:
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Toimistolisan kompensointi

Niille henkilsille, joille on maksettu tyéehtosopimuksen mukaista toimistolisaa 31.1.2020,
maksetaan heille 1.4.2020 lukien toimistolisén sijasta sovittua palkanosaa. Palkanosan
suuruus lasketaan ko. henkilolle maksettujen toimistolisien 3 vuoden keskiarvon perusteel-
la. Sovittu palkanosa ei kuulu kiintedan palkkaan eika sitéd koroteta yleiskorotuksilla. Sovit-
tua palkanosaa maksetaan niin kauan kuin toimihenkilé tyéskentelee tdman tydehtosopi-
muksen mukaisen toimistotyéajan piirissa.

Lahtoéraha

5. Liikenteenohjauksessa, kayttokeskuksessa tai kapasiteetin hallinnassa (muualla kuin
toimistossa) tydskenteleville toimihenkildlle ja matkustajainformaation hoitajalle makse-
taan lahtérahaa, kun hanet kutsutaan ty6hon

1) ennalta arvaamattoman liikennehairién vuoksi, kun kyseessé on 1. lisdmies-

tyévuoro/-t ja

2) sairaustapauksen vuoksi, kun kyseessa on ensimmainen &killisesti paikattava
tyévuoro.

TYOAIKALNTE /
Keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevien toimihenkildiden ty6aikamaaraykset

Muutetaan 2. kohdan 1. ja 4. momentit (TESSU 2. kohdan 1. ja 4. momentit) kuulumaan
seuraavasti:

2. Saannoéllinen tydaika

1. Tyb6aikalain 6 §:n mukainen tydaika voidaan jarjestda keskeytymattéméanéa kolmivuoro-
tyona siten, etta viikoittainen keskimaarainen tydaika on 36 tuntia tasoittuen enintdan 52
viikon aikana.

4. Toimihenkiléiden vuotuinen tydaika maaraytyy vuosiloman pituuden perusteella seuraa-
vasti:

o 30 pva (5 viikkkoa) =1698 tuntia
o 33 pva (5,5 viikkkoa) = 1680 tuntia
o 36 pva (6 viikkkoa) =1662 tuntia
o 45 pva (7,5 viikkoa) = 1608 tuntia

- Tdman kohdan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Muutetaan 4. kohdan 1. momentti (TESSU 4. kohdan 1. momentti) kuulumaan seuraavas-
ti:

4. Tyéajan lyhentaminen keskeytymattémassa kolmivuorotyssa
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1. Tyéajan lyhennys toteutetaan siten, ettd ajantasausvapaat merkitdan suoraan tyévuoro-
luetteloon. Toimihenkillle annetaan ajantasausvapaata 28 minuuttia 8 tunnin tytskentelya

18 tunmn tyovuoroa kohden. WWM&%WWW

- Taméan kohdan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Muutetaan 6. kohdan 2. momentti (TESSU 6. kohdan 2. momentti) kuulumaan seuraavas-

6. TyOajaksi luettava aika

2. Tybajaksi laskettavan ajan osalta ei kuitenkaan noudateta sopimusméaréyksen 8. koh-
dan soveltamisohjeen 2.4. momenttia (TEV/TEVs-tarkastukset), 3. momenttia (tyémaa-

raysten tarkistaminen), 4—mementtia{matka-ajan-hyvitys): 5. momentti (tyGvuoron muutos-

tilanteet jaksotydssa) ja 6. momentti (asuntovarallaolo).

Muutetaan 7. kohdan 7. momentti (TESSU 7. kohdan 7. momentti) kuulumaan seuraavas-
ti:

7. Tybajan tasoittumisjarjestelma ja tyévuoroluettelo

7. Sairausloman ajalta vuositydaika kuluu vahvistetun tyévuoroluettelon mukaisesti. Muun
ennalta tiedossa olevan tyén keskeytyksen ajalta poissaolopéivén tuntina kaytetdén 7,3
tuntia ja kokonaisen kalenteriviikon osalta enintaan 36 tuntia.

- Taman kohdan muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien

Lisataan uusi 22. kohta seuraavasti:

22. Tybajan enimmaismaara
1. Toimihenkilén tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittda keskiméarin 48:aa tuntia vii-
kossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Ty6nantaja antaa pyydettdesséa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle selvityksen
edustamiensa toimihenkildiden toteutuneista tyfajoista.

Lisatddn uusi 23. kohta seuraavasti:

y 54 § Tyoaikapankki

Tyéaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaéraisia etuuksia voidaan séastéé pidettdvaksi vapaana pidem-
malla aikavélilld. Tybaikapankki lisdd mahdollisuuksia tyé- ja vapaa-ajan yhteensovittami-
seen sekd mahdollisuuden henkilostéresurssien joustavampaan kayttéén palvelutoiminnan
volyymivaihteluissa.

Yrityksessé voidaan tydehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti sopia tyéaikapankin
kayttoonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee maéritelld ainakin sopimuksen piiriin
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kuuluva henkiléstd, pankkiin siirrettévat erat ja korvaukset, tybaikapankin vapaa-
aikasaldon enimmaismaéarat, tybaikapankkivapaan pitimisen ehdot, pankkiin kertyneen
vapaan korvaaminen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttdessa ja irtaudut-
taessa siitd. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia ty6aikalaista poiketen.

Tyoaikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tyéehtosopimuksen mukaisia ranamaarai-
sid tybaikakorvauksia niitd vastaavana vapaa-aikakorvauksena, esimerkiksi tydehtosopi-
muksen mukaisia ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aattopaivanlisia, lisa- ja ylitydkorvauksia seka
liukuvan ty6ajan saldoja sovittavissa maarin.

LISALEHTI 10 LUOTTAMUSMIESSOPIMUSMAARAYS

Muutetaan lisélehti 10 Luottamusmiessopimusmadardys 9 § 2. kappaleen 2. kohta (TESSU
9 § 2. kappaleen 2. kohta) kuulumaan seuraavasti:

9 § Luottamusmiehen tydaika
2. Luottamusmiestehtévat tyépaikan ulkopuolella

a) vapautettu tydvuorostaan luottamustehtévien hoitamiseen

- tydajaksi merkitadn tehtdvaan todella kulunut aika, jerkalisdksi-matkustamises-

wia). Jos tehtdvaan kulunut aika on alle 8 tuntia/ 7 tuntia 30 min, taytetaan va-
jaaksi jaanyt aika matkustustunneilla ja jos sekéén ei riitd toimitaan liséksi koh-
dassa 1 a mainitulla tavalla.

b) luottamustehtavan hoito tapahtuu vapaa-aikana

- ty6ajaksi merkitdan todella kulunut aikajenkalisaksi-matkustamisesta-merki-

Mahdollisista paikallisista tytaikasopimuksista poistetaan kilpailukykysopimuksen mukais-
ta vuosityéajan pidennysté (kiky) koskevat méaaraykset 1.2.2021 lukien.

4. Tyoryhmakirjaukset

4.1. Liikenteenohjausta koskevan palkkausjarjestelméan kehittdmistyéryhma

Finrail Oy:ssé jatketaan 7.3.2018 laaditun allekirjoituspoytakirjan 4.2.-kohdassa sovitun
likenteenohjausta koskevan palkkausjarjestelman kehittamistyéryhman tyéta yrityskohtai-
sesti. Tydéryhman ty6hoén voi osallistua myds tyéehtosopimuksen osapuolten edustajia tar-
peen mukaan. Tyéryhman tavoitteena on selvittaa liikenteenohjausta koskevan palkkaus-
jarjestelman toimivuutta ja mahdollisia kehittdmistarpeita. Tyéryhmaé voi laatia uuden palk-
kausjarjestelman, joka voidaan ottaa kayttéon paikallisesti sopien tyéehtosopimuksen X 3
§ pykéalan mukaisesti. Tyéehtosopimusosapuolet neuvottelevat paikailisesti sovitun palk-
kausjarjestelman ottamisesta osaksi tyéehtosopimusta seuraavien tyéehtosopimusneuvot-
telujen yhteydessa.
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5. Muut asiat

Finlogic Oy/Finrail Oy:n séhkoratojen kayttékeskuksia koskevan 14.12.2015 allekirjoitetun
neuvottelutuloksen 3.kohdan mukaista neuvottelumaaraaikaa toimihenkildiden siirtdmisek-
si tybehtosopimuksen mukaisen palkkausjarjestelmén piiriin jatketaan mahdollisen uuden
palkkausjarjestelmén kayttéénottoon saakka.

6. Allekirjoitukset

Helsingissd, maaliskuun 31. paivana 2020
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