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1§

Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Rautatiealan Unioni RAU ry. Liitosta k4ytet44n epévirallista ruotsinkielistd nimea
Jarnvégsunionen ja englanninkielistd nimea Railway Union. Yhdistysté nimitetddn naissa saannsissa liitoksi ja
sen jasenyhdistyksi4 osastoiksi.

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.
Liiton toiminta-alueena on koko Suomi.

2§

Liiton tarkoitus ja toiminta

Liiton tarkoituksena on koota rautatiealan toimihenkil6t sek heihin verrattavat tyontekijat ja veturinkuljettajat
sekd naihin rinnastettavissa vetokalustotehtévissa toimivat ja edelld mainittuihin tehtéviin koulutettavat henkilot
yhteiseen jérjestédn toimimaan palkkauksensa ja muiden palvelussuhteen ehtojensa parantamiseksi seks
yhteiskunnallisen asemansa ja ammattitaitonsa kohottamiseksi.

3§
Liiton tarkoitus ja toimintamuodot
- Perustaa osastoja sellaisille paikkakunnille, joissa siihen on naiden saantsjen 4§:ssa mainitut edellytykset.

- Avustaa ja tukee osastojensa jasenid naiden toimiessa tybaikansa ja palkkauksensa seki tydolosuhteidensa
parantamisen seké tydsuojelulainlainsd&dannén noudattamisen ja kehittdmisen puolesta.

- Téhdent&é osastojensa jisenille heidén tytehtdviensé vastuullisuutta, heidan oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan
seké kehittd4 heissa yhteenkuuluvuutta ja hyvaa jarjestéhenkes.

- Valvoo, ett4 liiton jasenten ammattip&tevyytts ja muita heiddn ammattitaitoaan koskevia maarayksia
noudatetaan.

- Antaa lausuntoja, tekee aloitteita ja esityksid, julkaisee kannanottoja seka osallistuu asiantuntijana jasenistod
koskevan rautatiealan-, tyé-, sosiaali- ja muun lainsdadannén valmisteluun ja kehittamiseen.

- Avustaa osastojensa jésenid niissd oikeudenkaynneissa, jotka liittyvat heiddn tydhénsa tai jarjeststoimintaansa.
- Voi harjoittaa kustannustoimintaa ja julkaista ammatti- ja jarjestétoiminnallista aikakauslehtea.

- Voi jarjestdd loma-, harrastus- ja virkistystoimintaa osastojensa jasenille.
- Jarjestdé kokouksia, tiedotus-, esitelma- ja koulutustilaisuuksia seké kurssitoimintaa.

- Harjoittaa yhteistoimintaa koti- ja ulkomaisten ammattijarjestéjen kanssa seka sellaisten jérjestsjen ja yhteissjen
kanssa, joiden toiminta on liiton tarkoitusperien mukaista.

- Voi omistaa osakkeita, arvopapereita tai niihin rinnastettavia muita
sijoitussitoumuksia seké muuta irtainta ja kiinteéd omaisuutta; vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja seké toimeenpanna asianmukaisella luvalla arpajaisia ja rahan kerédyksié.

4§

Liittoon liittyminen

Liiton jaseneksi voidaan hyvéksya liiton saantsjen 2 §:n mukaisissa tehtévissé toimivien henkildiden
muodostama rekisterdity osasto, jonka jésenet hyvéksyvat liiton tarkoituksen. Osasto voidaan perustaa
paikkakunnalle, jos véhintéédn kolmekymmenta (30) henkiléd ilmoittautuu sen jdseneksi. Jos paikkakunnalla tai
sen lahiympdristdssé jo ennestdén on liiton osasto, on uuden perustamisesta tehtdva ennakkotiedustelu liiton
hallitukselle, joka p&éattaa onko uuden osaston perustaminen tarpeen.

Erityisestd syystd liiton jéseneksi voidaan hyvaksya valtakunnallisesti toimiva rekisterdity yhdistys, mikéli
tallaisen yhdistyksen jdsenisté muutoin téyttd4 ndiden saantéjen jasenyydelle asettamat edellytykset, Téllaista
osastoa nimitetdén jasenammattiosastoksi.

5§

Osaston jasenyys

Osaston jdseneksi voidaan hyviksyé kaikki sen toiminta-alueella tyéskentelevit liiton s&déntdjen 2 §:ss4
mainituissa tehtévissé toimivat sekd naihin tehtédviin koulutettavat henkilét.

Osaston jasen voi jatkaa kannatusjaseneni eldkkeelle ja&tyaan maksamalla liitolle vuotuisen eldkel4disen
kannatusjésenmaksun. Kannatusjésenells ei ole pastésvaltaa osaston kokouksissa.

6§
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Liittojasenmaksu
Osaston jéseneltd perittavan liittojssenmaksun suuruudesta pattaa edustajiston varsinainen kokous.

Liittojassenmaksu peritddn osaston jésenen saamasta tulosta, josta veron ennakkoperintd suoritetaan. N&in
maaraytyvan liittojasenmaksun perinta voi tapahtua palkanmaksukausittain tydnantajan toimesta, ellei liiton
hallitus toisin maaraa.

Edustajistolla on oikeus tarvittaessa méar4ts osastojen jaseniltd kannettavaksi ylimaarainen liittojasenmaksu.
Osastoilta ei peritd jasenmaksua.
Osastot voivat perié jgseniltasan osastojdsenmaksua.

Osaston jésenen, joka tyéskentelee padasiallisesti muissa kuin liiton sééntdjen 2 §:ss4 mainituissa tehtévissé,
tulee maksaa osasto- ja littojasenmaksua kaikista ansiotuloistaan, ellei hanta ole vapautettu jssenmaksun
maksamisesta 8 §:n perusteella.

7§

Elakeldisen kannatusjagsenmaksu

Elakkeelld olevat jasenet maksavat liitolle elékeldisen kannatusjasenmaksun, jonka vastineeksi he saavat
erikseen méaaratyt palvelut.

Liitto tilitt4& osan elédkeldisen kannatusjasenmaksusta osastolle, jonka jasen eldkelginen on.

Elédkeldisen kannatusjasenmaksun suuruuden, osastolle tilitettdvan osuuden, seka elakeldisen
kannatusjasenmaksun siséltdmat palvelut yksityiskohdittain pa&ttaa edustajiston kokous kutakin tilivuotta varten
erikseen liiton talousarvion hyvéksymisen yhteydessé. Eldkeldisten kannatusjisenmaksun perintitavasta paattas
liiton hallitus.

8§

Liittomaksuista vapauttaminen

Osaston jasen vapautuu liittojasenmaksun maksamisesta siirtyesséén eldkkeelle, méaraaikaiselle
tydkyvyttémyyselédkkeelle, suorittaessaan asevelvollisuuttaan seka perhevapaan, opintovapaan,
vuorotteluvapaan tai muun vastaavan vapaan seka tyéttomyyden ajalta.

Palkattomalla vapaalla oleva on velvollinen suorittamaan liitolle hdnen puolestaan maksetut
ty6ttdmyyskassamaksut.

9§

Osastosta eroaminen

Osaston jasenelld on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siité kirjallisesti osaston toimikunnalle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siit4 osaston kokouksessa péytédkirjaan merkittavéksi.

Ero tulee voimaan neljan (4) kuukauden kuluessa ilmoituksesta. Téman irtisanomisajan kuluessa jasenelld on
oikeus peruuttaa eroilmoituksensa ja jos hén sen tekee, jasenyys jatkuu entisin ehdoin. Jasen on vastuussa
ifisanomisajan loppuun jasenmaksujen suorittamisesta ja muista velvollisuuksistaan.

Erotessaan liiton saantdjen 2 §:ssd médritellyistad tehtédvista osaston jasenelld on oikeus erota osaston
jasenyydestd samasta paivasta kuin tehtavistadnkin.

10§

Osastosta erottaminen

Jasen voidaan erottaa osastosta:

- Jos hdn rikkoo lakia tai hyvia tapoja tai osaston tai liiton s&é&nt6ja, kieltdaytyy noudattamasta liiton paéattévien
elinten tai osaston saantsihin perustuvia ohjeita ja méarayksia tai muuten toimii vastoin osaston tai liiton
omaksumia periaatteita tai liiton eheyitd vahingoittavasti.

-Jos hén on padssyt jaseneksi vadrid tai harhaanjohtavia tietoja itsestaédn antamalla.

= Jos han on kavaltanut osaston tai liiton hdnen hoitoonsa uskomia varoja.

Erottamispéétoksen tekee osaston kokous osaston toimikunnan esityksestd. Ennen erottamispéatosta osaston
toimikunnan on pyydettavéa asiasta liiton hallituksen lausunto.

Osaston kokous voi erottamisen asemesta antaa varoituksen tai kieltd4 asianomaiselta pdésyn osaston
kokouksiin enintddn kahdeksi (2) vuodeksi.
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Kun erottamisp#étosts koskevaa asiaa kasitell&dn osaston kokouksessa, jasenelle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi paitsi, jos erottamisen syyna on jasenmaksujen maksamatta jattaminen.

Kokouskutsussa on mainitiava, etta kokouksessa kasitell&dn jdsenen eroftamista.

11§

Jésenmaksujen maksamaita jattdminen

Osaston jésen katsotaan osaston toimikunnan p&4tokselld eronneeksi osaston jasenyydesté, jos han on jattéanyt
osasto- ja liittojisenmaksunsa seké hanté koskevat ty6ttdmyyskassamaksut enemman kuin neljan (4)
kuukauden ajalta maksamatta.

Jos eldkkeelld oleva jasen ei maksa vuosittaista kannatusjssenmaksua neljéssé (4) kuukaudessa sen
eréantymisestd, hidnen todetaan eronneen osaston jasenyydests pysyvisti.

12 §

Siirtyminen osastosta toiseen

Kun osaston jasen siirtyy vakinaisesti tydskentelemaén toisen osaston toiminta-alueelle, hinen on tehtéva
siirtymisesté vélittdmasti ilmoitus osastolle, jonka toiminta-alueelle han siirtyy.

Osasto, johon jésen on siirtynyt, on velvollinen ilmoittamaan siirtymisest# liiton toimistoon. Liiton on ilmoitettava
siirrosta aikaisemmalle osastolle.

Eldkeldisten kannatusjasenmaksun maksanut jésen voi siirtyé toisen osaston jaseneksi jos osaston, jonka
kannatusjasen han on, toiminta lakkautetaan.

13 §

Edustaijisto

Liiton toimintaa koskevat periaatteelliset pa4tokset tekee edustajien kokous, jota néiss sadnndiss kutsutaan
edustajistoksi. Edustajistolla on paatantavalta kaikissa liiton asioissa, ellei sita néissa saannoissa ole annettu
hallitukselle.

Edustajiston toimikausi on nelja vuotta.

Edustajisto on péétésvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan kaksi kolmasosaa (2/3)
edustajiston jésenisté tai edustajiston dénimé&arasti on paikalla. Edustajiston kokouksen tydjirjestyksen laatii
liiton hallitus.

14§

Edustajien valinta

Liittoon kuuluva osasto on aikeutettu enemmistévaalitapaa noudattaen valitsemaan edustajistoon yhden (1)
edustajan.

Osaston on valittava edustajalle henkilékohtainen ensimmaéinen ja toinen varajésen.

Edustajien valinta suoritetaan kahdesta neljéén (2-4) kuukautta ennen edustajiston edustajakokouksen alkamista
liittoon kuuluvien osastojen jarjestdmiss danestystilaisuuksissa.

Osaston on iimoitettava valitsemansa edustaja ja varaedustajat seké toimitettava vaaliasiakirjat liton toimistolle
vélittomasti vaalitoimituksen jalkeen.

Edustajiston jésen tai varajidsen, joka valitaan hallituksen jaseneksi tai joka eroaa 2 §:n mukaisista tehtavisté, ei
voi toimia edustajana. Hénen tilalleen tulee varaedustaja.

15§

Aénestys edustajiston kokouksessa

Edustajiston kokouksessa edustajalla on daniméaaré, joka maardytyy hdnen edustamansa osaston ja liiton
liittojaisenmaksun suorittaneiden jasenten keskindisen suhdeluvun perusteella. Adnimaéara lasketaan seuraavan
laskukaavan mukaisesti:

100 X osaston jisenmadri: liiton kokonaisjasenmaérilla = edustajan d8nim&ars

Laskelma suoritetaan kahden desimaalin tarkkuudelia ja tulos pydristetdén normaalin pyéristyssaénnon mukaan
seuraavaan kokonaislukuun; ylés tai alaspdin.

Jokaisella edustajalla on kuitenkin aina vahintidan yksi &ani.

Laskelman jasenméérien perustana ovat edustajakokousta edeltdvén kalenterivuoden lopussa olevat,
liittojisenmaksun suorittaneet, osastojen ja liiton kokonaisjasenmaérét, jotka edustajisto vahvistaa.
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Adnten menness4 tasan voittaa se ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja kannattaa, paitsi vaalissa ja
lippuédnestyksessé, jotka ratkaistaan arvalla.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella d4nten enemmistéll4, paitsi niista asioista, joista néissa saanndissa on toisin
méératty. Aanestykset, ellei naissa saannoissa ole toisin maaratty ja ellei kokous toisin paata, suoritetaan
avoimina. Vaadittaessa on &&nestys suoritettava umpilipuin tai nimenhuuto4énestyksena. Vaalit suoritetaan aina
umpilipuin.

16 §

Edustajiston edustajakokous

Edustajiston toimikauden ensimmaista kokousta nimitetaan edustajiston edustajakokoukseksi ja se pidetaén joka
neljés vuosi huhti-kesékuun aikana. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan méé&rad liiton hallitus.

Ennakkokutsu on léhetettévé kirjallisesti osastoille vahintaan kuusi (6) kuukautta ennen kokousta.
Varsinainen kokouskutsu lahetetéén kirjallisesti vahintéan kolme (3) kuukautta ennen kokousta.

17 §
Esitykset edustajiston edustajakokoukselle
Edustajiston edustajakokoukselle ovat oikeutettuja tekemaan esityksia osastot, edustajat seké hallitus.

Esitykset on tehtéva kirjallisesti ja ne on jtettava hallitukselle véahinta4n kahta (2) kuukautta ennen edustajiston
edustajakokousta.

18§

Edustajiston edustajakokouksen tehtavét

- Valita keskuudestaan edustajiston puheenjohtaja seké kaksi varapuheenjohtajaa.

- Keskustella edustajiston edustajakokousten vélisen toimintakauden toiminnasta ja taloudenhoidosta.

- Kasitella ja pasttaa liitolle edustajiston toimintakaudeksi laadittavasta taloussuunnitelmasta.

- Kasitelld ja paattaa edustajiston toimintakaudelle laadituista ohjelma-asiakirjoista.

- Kasitelld sdantomuutokset.

- Valita liiton hallituksen varsinaiset jasenet ja naiden ensimmaiset (1) ja toiset (1) henkilskohtaiset varajésenet.
- Toimittaa liiton hallituksen puheenjohtajan vaali.

- Valita kaksi (2) HTT tai KHT-patevyyden omaavaa tilintarkastajaa ja heiddn varamiehensé. VVaramiehen voi
ofla myés filintarkastusyhteisé.

- P4é&ttaa edustajiston ja hallituksen kokouspalkkioista.

- P&aattaa edustajien péivarahoista ja mahdollisista matkakustannusten korvauksista, jotka samoin kuin muutkin
varsinaiset kokouskulut, suoritetaan liiton varoista.

- K&sitell4 edustajiston edustajakokoukselle sadntéjen mukaan kuuluvat asiat

- Késitell& kokoukselle tehdyt esitykset

19§
Edustajiston varsinainen kokous
Edustajiston varsinainen kokous pideta&n vuosittain huhti-toukokuussa hallituksen méaaraaméana ajankohtana.

Edustajiston edustajakokousvuonna edustajiston varsinaista kokousta ei pidets.

Kokouskutsu edustajiston varsinaiseen kokoukseen on ldhetettéva kirjallisesti vahintaan kolme (3) kuukautta
ennen kokousta.

20 §

Esitykset edustajiston varsinaiselle kokoukselle

Edustajiston varsinaisessa kokouksessa késiteltdviksi esitettévat asiat on kirjallisesti jatettavéa hallitukselle
viimeistdan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta. Edustajiston varsinaiselle kokoukselle voivat tehda esityksis
osastot, edustajat seka hallitus. Hallituksen on toimitettava edustajiston edustajille esityslista kokouksessa
késiteltavista asioista.

Hallituksella on mahdollisuus tysjariestyksen hyvaksymisen yhteydessé tdydentéé esityslistaa kiireellisen asian
niin vaatiessa ottaen huomioon yhdistyslain 23§:n mééaraykset.

21§

Edustajiston varsinaisessa kokouksessa kasiteltdvét asiat

- Liiton edellisen kalenterivuoden vuosikertomus

- Toimintakertomus ja tilintarkastajien lausunto edellisen vuoden taloudenhoidosta

- Tilinpaéatéksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myéntdminen

- P&attaa tilinpaatoksen osoittaman yli- tai alijaaman kaytosts

- Esitys kuluvan vuoden talousarvioksi

- Edustajiston toimintakaudeksi hyvaksytyn taloussuunnitelman toteutumisen valvonta
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- Hallituksen ja sen ty6valiokunnan seka tilintarkastajien palkkioiden vahvistaminen

- P&attaa liittojssenmaksun suuruus

- Paattaa eldkelaisten kannatusjdsenmaksun suuruus, siits osastolle tilitettiva osuus seké elakelsisten
kannatusjasenmaksun siséltdmat palvelut

- Osastojen, edustajien ja hallituksen mahdollisesti esittamat asiat

22§

Edustajiston ylimé&arainen kokous

Edustajiston ylimaéarainen kokous pidetaan, kun hallitus sen katsoo valttamattémaksi tai vahintdsn
neljakymmentéyhdeksén (49) prosenttia edustajiston jasenista sita kirjallisesti erityisesti iimoitettua asiaa varten
vaatii.

Kokouskutsu yliméaraiseen kokoukseen on lihetettdva kirjallisesti vahintaan kolme (3) péivaa ennen kokousta,

Ylimadraisessé edustajiston kokouksessa voidaan kasitelld vain kokouskutsussa mainitut asiat.

23§
Liiton hallitus
Liiton toimintaa johtaa ja siité vastaa hallitus yhdistyslain, naiden saantsjen ja edustajiston paatésten mukaisesti.

Hallitus valitaan edustajiston edustajakokouksessa yhdeksi edustajiston edustajakokousten véliseksi
toimikaudeksi, joka paéttyy seuraavassa edustajakokouksessa tehtyyn hallituksen valintaan.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, seka vahintdan kymmenen (10) ja
enintadn kuusitoista (16) varsinaista jasenté sek& néiden henkilékohtaiset ensimmaiset ja toiset varajasenet.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenen tulee olla liiton jasenena olevan osaston jasen. Jos muu hallituksen jasen kuin puheenjohtaja
eroaa liiton toimintapiiriin kuuluvista tehtavistd, on hanen erottava hallituksesta ja hanen tilalleen kutsutaan
varajasen.

24 §

Hallituksen kokous

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneen ollessa varapuheenjohtajan kutsusta tarvittaessa tai kun
védhintaan (2) hallituksen jésenta sitd vaatii.

Hallitus on p&é&tésvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahint4&n puolet muista jasenistd on
paikalla.

Paatokset hallituksen kokouksessa tehddén yksinkertaisella 4dnten enemmistsll4,

Edustajiston puheenjohtajalla, tai hdnen estyneené ollessa varapuheenjohtajalla, on hallituksen kokouksissa
puhe- ja lasnaolo-oikeus, ellei hallitus toisin p#ata. Hallitus voi mydnt&é puhe- ja ldsnéolo-oikeuden myss muille
henkilgille.

25§

Hallituksen tehtévét ja oikeudet

- Johtaa ja valvoa liiton tydehto- ja muuta sopimustoimintaa,

- Seurata, etté liiton ja sen osastojen toimintaa hoidetaan nédiden sééntsjen ja edustajiston paatésten mukaisesti.
- Huolehtia siité, ett4 liiton taloutta ja omaisuutta hoidetaan huolellisesti ja liitolle edullisesti.

- Hyvéksyé esitettéviksi edustajistolle toiminta- ja vuosikertomukset kuluneelta tilikaudelta.

- Valita ja erottaa liiton toimihenkilét seka méarata heidén tydehdoistaan talousarvion rajoissa.

- Kutsua koolle edustajiston kokoukset seki valmistella niille esityslista, esitettavit asiat ja toteuttaa kokousten
péadtokset.

- Solmia liiton jdsenia koskevia tyéehtosopimuksia ja muita niihin liittyvia sopimuksia edustajiston paatdsten
mukaisesti.

- Itisanoa liiton jasenid koskevia tyehtosopimuksia ja muita niihin liittyvia sopimuksia.

- Pyytdé liiton osastojen esitykset sopimustavoitteista riittdvén varhain ennen sopimusten irtisanomisaikaa.

- Kutsua edustajiston yliméérainen kokous késittelemé@én tydehtosopimusasioita ennen tydehtosopimuskauden
paattymisté, saatuaan liton osastojen esitykset sopimustavoitteista.

26 §

Hallituksen tyévaliokunta ja toimikunnat

Juoksevien asioiden hoitamista varten muodostavat hallituksen puheenjohtaja, véhintaén kolme (3) ja enint4én
viisi (5) hallituksen keskuudestaan valitsemaa jésenta seké hallituksen nimeamét liiton toimihenkilot
tyovaliokunnan. Tybvaliokunnan paatokset on alistettava hallituksen vahvistettaviksi, paitsi sellaisista asioista,
joiden ratkaisun hallitus on jattdnyt tyévaliokunnalle.
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Hallitus voi asettaa asioita valmistelemaan toimikuntia ja tyéryhmis.

27§
Liiton toimihenkilst
Liiton hallituksen puheenjohtaja on pa&toiminen.

Hallituksen valitsemien muiden mahdollisten toimihenkildiden tehtavists ja toimenkuvista maarataan hallituksen
hyvéksyméssa toimiston tysjérjestyksessa.

28 §

Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtaja ja
taloudenhoitaja kukin yksin seké hallituksen valitsemat hallituksen jasenet, aina kaksi yhdessa.

29 §

Tilinp&atos ja tilintarkastus

Liiton tilit paatetaén kalenterivuosittain ja tilinpaatéksen on oltava valmiina tilintarkastajille esitettavéksi
viimeist&éan tilivuotta seuraavan helmikuun loppuun mennessa.

Tilivuoden mahdollisen yli- tai alijaamén kaytosta hallitus tekee esityksen edustajiston varsinaiselle kokoukselle.

Liiton tilit on tarkastettava maaliskuun 15. péivdidn menness4 ja tilintarkastajien on jatettidva
tilintarkastuskertomus hallitukselle viimeistaén kaksi (2) viikkoa ennen edustajiston varsinaista kokousta.

Liiton hallitus valitsee keskuudestaan kaksi tilintarkkailijaa, jotka suorittavat neljinnesvuosittain liiton tilien
tarkkailun. Tarkkailun tulos on esitettéva viimeistdan kuukauden kuluttua hallitukselle.

30§

Tyétaistelutoimenpiteet

Kun liiton edunvalvontaan liittyvésts asiasta ei neuvotteluteitse péésta ratkaisuun, voidaan ryhtya tyétaisteluun.
Tyétaisteluun voidaan ryhtyd myés muusta ammattiyhdistysliikkeen periaatteisiin liittyvéstd perustellusta syysta.

Tyétaistelun aloittamisesta ja lopettamisesta paittaa edustajisto. Pa4téksenteon néista asioista se voi siirtas
hallitukselle. Tarvittaessa tyétaistelun aloittamisesta voidaan suorittaa jisenddnestys.

Hallituksella on kuitenkin oikeus itsendisesti paattas ajallisesti tai alueellisesti rajatun tydtaistelutoimenpiteen
aloittamisesta ja lopettamisesta.

Tyétaisteluun ryhdytaan vain, jos edustajiston kokouksessa kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista dénist4 tai
hallituksen kokouksessa tai jasendénestyksessé vahintédn kaksi kolmasosaa (2/3) d4énestjista on tystaistelun
aloittamisen kannalla.

Ainoastaan edustajiston tai hallituksen hyvaksymét ja antamat tyétaisteluilmoitukset ovat liiton osastoja ja niiden
jasenid sitovia.

31§

Jésendanestys

Edustajisto voi paattad jasenadédnestyksen jarjestamisests osastojen tai niiden jasenten mielipiteen esille
saamiseksi.

Jésenddnestys on jarjestettavé myos silloin, kun osastot, jotka edustavat yhtd kolmasosaa (1/3) liiton tyoss4
olevista jésenista, sité kirjallisesti vaativat ja esitté4vat perusteluineen asian, josta dénestys olisi toimitettava.

Liiton hallitus toimeenpanee ddnestyksen ja méarad sen ajankohdan.

Jasenddnestyksen tuloksen laskee liiton hallitus. Tuloksista taytyy kdydé selville jokaisen dénestykseen
osallistuneen osaston tai niiden jasenten égnestyksen tulos erikseen sek# kokonaistulos.

Hallitus tiedottaa dénestyksen tuloksen osastoille.

Jos jasenddnestyksen alaisena ollutta esitysta kannattaa vahintién kaksi kolmasosaa (2/3) d4nestykseen
osallistuneista, se pannaan tayténtéon, ellei 4anestysta toimeenpantaessa edustajisto ole toisin madrannyt.

32§

Oikeusavustus

Kun liiton osaston jasen haluaa avustusta oikeusasiassa, joka liittyy hénen tyéhéns4 tai toimintaansa liitossa,
hénen on pyydettdva oikeusapua osastonsa toimikunnan kautta. Osaston toimikunnan tulee antaa asiasta
lausunto, esittdé asiaa koskeva pyyntd, seké mahdollisesti kertyneet asiakirjat tai niiden oikeaksi todistetut
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jélienndkset liiton hallitukselle.

Kasiteltydan asian hallitus p44ttas, voidaanko avustusta myontas ja maaraa avustuksen suuruuden seké laadun.
Erityisisté syistd voidaan avustusta antaa myés osaston jasenen oikeudenomistajille.

Kiireellisissé tapauksissa on liiton toimitsijoilla oikeus ryhtya tarpeellisiin alustaviin toimiin.

33§
Saéntsjen noudattaminen
Osastot ovat velvollisia valvomaan néiden saantéjen noudattamista.

Jos liiton osasto toimii vastein liiton s4antoja ja liiton p&attavien elinten paatoksia tai jattaa noudattamatta liiton
hallituksen méarayksi4, hallituksella on oikeus erottaa tillainen osasto.

34 §
Osaston purkautuminen
Jos osasto purkautuu, pesén selvityksen jélkeen jéljelle ja4vat varat luovutetaan Rautatiealan Unioni RAU ry:lle.

Liitto ei vastaa niisté veloista, joita purkautuneella osastolla erotettaessa tai erotessaan liitosta mahdollisesti on.

35§

Séantsjen muuttaminen

Naihin sadntoihin voidaan tehdd muutoksia ja lisdyksié ainoastaan edustajiston edustajakokouksessa vahintasn
kolmen neljdsosan (3/4) enemmistolld annetuista dédnista.

36 §

Liiton ansiomerkit

Liitolla on kultainen ja hopeinen ansiomerkki. Ansiomerkit myénta4 liiton hallitus tarkoitukseen vahvistamiensa
sdantdjen mukaisesti.

37§

Kunniajasenet

Liitto voi kutsua liitossa pitk4aikaisesti ja erittdin ansiokkaasti toimineen henkilén kunniapuheenjohtajakseen.
Paatdksen asiasta tekee edustajiston edustajakokous hallituksen esityksesta.

Kunniapuheenjohtajana vai olla vain yksi henkil6 kerrallaan.
Edustajiston edustajakokous voi kutsua kunniajaseneksi hallituksen esityksestd henkilén, joka on toiminut liitossa
pitkaaikaisesti ja erittdin ansiokkaasti.

38 §

Liiton purkautuminen

Liitto voidaan purkaa, jos véhintaan kolme neljasosaa (3/4) liiton jdseniné olevista osastoista sitd vaatii ja
edustajiston edustajakokous kolmen neljgsosan (3/4) enemmistélld annetuista dénisté asian paattaa.

Jos edustajiston edustakokous pééttaa liiton purkautumisesta, sen on myds péatettdvd, miten liiton varat on
kaytettévé liiton tarkoituksen toteuttamista parhaiten edistévilla tavalla.



