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YLEISET MAARAYKSET

1§ NIMI JA KOTIPAIKKA
Yhdistyksen nimi on (Rautatiealan Unionin osasto ry).
Rautatiealan Unioni RAU ry:ta nimitetadn naissa saanndissa liitoksi ja yhdistysta osastoksi.

Osaston kotipaikka on

2 § TARKOITUS

Osaston tarkoituksena on koota sen toiminta-alueella toimivat rautatiealan toimihenkilot seka heihin
verrattavat tyontekijat ja veturinkuljettajat seka naihin rinnastettavat vetokalustotehtavissa toimivat ja edella
mainittuihin tehtaviin koulutettavat henkil6t yhteiseen jarjestoon toimimaan palkkauksensa ja muiden
palvelussuhteensa ehtojen ja tydymparistonsa parantamiseksi seka yhteiskunnallisen asemansa ja
ammattitaitonsa kohottamiseksi.

3 § TEHTAVAT

Osaston tehtavana on liiton ja osaston tarkoituksen mukaisesti edistaa jasentensa ammatillisia, taloudellisia
ja yhteiskunnallisia etuja seka kehittaa jarjestotoimintaa toiminta-alueellaan.



JARJESTO- JA JASENHANKINTATYO

Huolehtii siitd, ettd toiminta-alueella tydskentelevat jasenkelpoiset henkilot liittyvat osaston jaseniksi;
kehittaa jasentensa keskuudessa yhteenkuuluvuutta ja hyvaa jarjestohenkea; seka osallistuu liiton
aluetoimintaan.

EDUNVALVONTA
Tydehtosopimusten seka niiden alaisten paikallisten sopimusten noudattamisen valvominen ja niiden
kehittaminen.

Kannustaa jasenia aktiiviseen ammatilliseen ja yhteiskunnalliseen edunvalvontaan toimimaan

e tydaikansa ja palkkauksensa seka muiden tydsuhteen ehtojensa parantamiseksi
e tydolosuhteidensa, tydympariston ja tyoturvallisuuden parantamiseksi ja kehittamiseksi
e yhteiskunnallisen asemansa ja ammattitaitonsa kohottamiseksi

KOKOUS- JA KOULUTUSTOIMINTA

Jarjestaa kokouksia; laatii esityksia valtuuston kokouksille ja liiton hallitukselle; seka antaa pyynnosta
lausuntoja liitolle. Lisaksi osasto voi tukea jasentensa ammatillista ja muuta opiskelua; jarjestaa koulutus-,
tiedotus- ja esitelmatilaisuuksia; seka harjoittaa viestinta-, julkaisu- ja kustannustoimintaa.

VIRKISTYSTOIMINTA

Voi jarjestaa ja tukea jasentensa ja heidan perheidensa loma-, harrastus- ja virkistystoimintaa seka hankkia
ja yllapitaa tahan tarkoitukseen sopivia virkistys- ja lomanviettopaikkoja.

TALOUDELLINEN TOIMINTA

Toimintansa tukemiseksi osasto voi peria jasenmaksuja; omistaa arvopapereita sekd muuta irtainta ja
kiintedd omaisuutta; vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja; toimeenpanna luvanvaraisia
arpajaisia ja rahankerayksia; seka harjoittaa kioskikauppaa.

YHTEISTOIMINTA

Voi tehda yhteisty6ta muiden ammattijarjestojen seka sellaisten jarjestdjen ja yhteisdjen kanssa, joiden
toiminta tukee liiton tarkoitusta.

JASENYYS JA JASENREKISTERI

4 § JASENYYS

VARSINAISET JASENET

Osaston jaseniksi voidaan hyvaksya kaikki sen toiminta-alueella tydskentelevat rautatiealan toimihenkil6t,
heihin verrattavat tyontekijat ja veturinkuljettajat seka naihin rinnastettavissa vetokalustotehtavissa toimivat
ja edelld mainittuihin tehtaviin koulutettavat henkil6t.

Kun osaston jasen siirtyy vakinaisesti tydskentelemaan toisen osaston toiminta-alueelle, hanen on tehtava
valittdmasti jasenhakemus sille osastolle, jonka toiminta-alueelle han siirtyy.



ELAKELAISKANNATUSJASENET

Osaston jasen voi jatkaa elakeldiskannatusjasenena elakkeelle jaatyaan maksamalla liitolle vuotuisen
elakelaisen kannatusjasenmaksun.

Elakeldiskannatusjasenella ei ole paatosvaltaa osaston kokouksissa.

Elakelaiskannatusjasen voi siirtya toisen osaston jaseneksi, jos osasto, jonka kannatusjdasen han on, lopettaa
toimintansa. Han voi hakea siirtoa sellaisen osaston eldkelaiskannatusjaseneksi, jonka jasenena on ollut
vahintaan viisi (5) vuotta tydssa ollessaan.

5§ JASENEKSI LIITTYMINEN
Osaston jaseneksi liitytaan tayttamalla liittymislomake.

Osaston toimikunta paattaa jaseneksi hyvaksymisesta. Jasenhakemukset tulee kasitella kuukauden kuluessa
hakemuksen vastaanottamisesta.

Epaselvissa tapauksissa osaston tulee pyytaa lausunto liiton hallitukselta.
6 § JASENREKISTERI
Liitto yllapitaa osaston jasenrekisteria ja toimittaa sen tiedot osaston kayttoon.

Osasto on velvollinen ilmoittamaan jasenrekisteria koskevat muutokset liitolle seka varmistamaan tietojen
ajantasaisuuden.

JASENMAKSUT JA VAPAUTUKSET

7 § LIITTOJASENMAKSU

JASENMAKSUN MAARA JA SISALTO

Osaston jasenelta perittavan liittojasenmaksun suuruuden ja sen sisaltamat palvelut paattaa liiton
valtuuston vuosikokous.

Valtuustolla on oikeus tarvittaessa maarata osastojen jasenilta perittavaksi ylimaarainen liittojasenmaksu.

JASENMAKSUN PERUSTE JA PERINTA

Liittojasenmaksu peritddn jasenen saantojen 2 §:ssa tarkoitetun paatoimen palkkatulosta, josta suoritetaan
veron ennakkoperintd. Jasenmaksu voidaan peria tydnantajan toimesta palkanmaksukausittain, ellei liiton
hallitus toisin maaraa.

Jasen, joka tydskentelee paaasiallisesti muissa kuin liiton saant6jen 2 §:ssa tarkoitetuissa tehtavissa, on
velvollinen maksamaan liitto- ja osastojasenmaksua kaikista ansiotuloistaan, ellei hdnta ole vapautettu
jasenmaksun maksamisesta 10 §:n mukaisesti.

JASENEN VELVOLLISUUDET

Jasen on velvollinen pyydettdessa esittamaan palkkatositteet, joista ilmenee jasenmaksun perusteena oleva
palkka.



Jasen on vastuussa jasenmaksujen suorittamisesta irtisanomisajan loppuun saakka. Jasenmaksu tulee
maksaa kaikista irtisanomisaikana maksetuista palkoista.

8 § OSASTOJASENMAKSU

Toimintansa tukemiseksi osasto voi peria jaseniltddn osastojasenmaksua, jonka suuruuden maaraa osaston
vuosikokous. Osastojasenmaksun tarkoituksena on kattaa osaston juoksevat menot. Osaston on
ilmoitettava osastojasenmaksun suuruus liittoon.

Ylimaardisen osastojasenmaksun perimisesta paattaa osaston toimikunnan esityksesta osaston kokous.

9 § ELAKELAISEN KANNATUSJASENMAKSU

Elakeldiskannatusjasenet maksavat liitolle elakeldisen kannatusjasenmaksua. Liitto tilittad osan elakelaisen
kannatusjasenmaksusta osastolle, jonka jasen han on.

Elakeldisen kannatusjasenmaksun suuruuden, osastolle tilitettavan osuuden seka elakelaisen
kannatusjasenmaksun sisaltamat palvelut paattaa valtuuston vuosikokous. Elakeldisen kannatusjasenmaksun
perintatavasta paattaa liiton hallitus.

10 § JASENMAKSUISTA VAPAUTTAMINEN

Osaston jasen vapautuu liitto- ja osastojasenmaksun maksamisesta siirtyessaan elakkeelle, suorittaessaan
asevelvollisuuttaan, jaadessaan tyottomaksi seka perhevapaan, opintovapaan tai muun vastaavan
palkattoman vapaan ajalta.

Jasenmaksuvapautushakemus toimitetaan liiton toimistoon kirjallisesti, josta hakemus toimitetaan
osastojasenmaksuvapautuksen osalta osaston toimikunnalle ratkaistavaksi harkinnanvaraisissa tapauksissa.

Palkattomalla vapaalla oleva on velvollinen suorittamaan liitolle hanen puolestaan maksetut
tyottdmyyskassamaksut.

JASENYYDEN PAATTAMINEN

11 § OSASTOSTA EROAMINEN

EROAMISOIKEUS JA ILMOITTAMINEN
Osaston jasenella on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita:
o kirjallisesti osaston toimikunnalle tai

e osaston puheenjohtajalle tai
e osaston kokouksessa, jolloin ilmoitus merkitaan poytakirjaan.

ERON VOIMAANTULO JA IRTISANOMISAIKA

Ero tulee voimaan neljan (4) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksesta. Taman irtisanomisajan kuluessa
jasenella on oikeus peruuttaa eroilmoituksensa, jolloin jasenyys jatkuu entisin ehdoin.

Jasen on velvollinen suorittamaan jasenmaksunsa ja tayttamaan muut jasenvelvollisuutensa irtisanomisajan
loppuun saakka.



EROAMINEN TEHTAVISTA JA ERITYISTAPAUKSET

Erotessaan 2 §:ssa tarkoitetuista tehtavistd, osaston jasenella on oikeus erota osaston jasenyydesta samasta
paivasta kuin tehtavista eroaminen tapahtuu.

Elakeldiskannatusjasenelld on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti liton toimistoon, jossa
ero kirjataan jasenrekisteriin.

12 § OSASTOSTA EROTTAMINEN

EROTTAMISEN PERUSTEET

Jasen voidaan erottaa osastosta, jos han:

e rikkoo lakia, osaston tai liton saantgja tai niiden nojalla annettuja ohjeita tai maarayksia
e toimii tavalla, joka on ristiriidassa osaston tai liiton periaatteiden kanssa

e vahingoittaa liiton eheytta tai mainetta

e on paassyt jaseneksi antamalla vaaria tai harhaanjohtavia tietoja itsestaan

e on antanut vaaria tietoja hakiessaan liitosta tai osastosta avustusta

e on kavaltanut osaston tai liiton hanen hoitoonsa uskomia varoja

e siirtyy pois 2 §:n mukaisista tehtavista jaamatta elakkeelle alalta tai

e toimii liton sopimusalalla esihenkilotehtavissa.

JASENOIKEUDELLISET TOIMENPITEET

Osaston kokous voi edella mainittujen rikkomusten perusteella, erottamisen sijaan, maarata seuraavia
jasenoikeudellisia toimenpiteita:

huomautus

kirjallinen varoitus

maaraaikainen kielto osallistua osaston kokouksiin enintdan kahdeksi (2) vuodeksi

jasenoikeuksien tai osastokohtaisten jasenpalveluiden rajoittaminen tai raatalointi maaraajaksi

PAATOKSENTEKO JA MENETTELY

Erottamis- tai muun jasenoikeudellisen paatoksen tekee osaston kokous. Jasenelle on varattava tilaisuus
tulla kuulluksi ennen paatoksentekoa.

Ennen erottamispaatdsta osaston toimikunnan on pyydettava asiasta liiton hallituksen lausunto.

Kokouskutsussa on mainittava, etta kokouksessa kasitelldan jasenen erottamista.

13 § JASENMAKSUJEN MAKSAMATTA JATTAMINEN

Osaston jasen todetaan osaston toimikunnan toimesta eronneeksi osaston jasenyydestd, jos han on jattanyt
osasto- ja liittojasenmaksunsa tai hanta 10 §:n perusteella koskevat tyottomyyskassamaksut enemman kuin
neljan (4) kuukauden ajalta maksamatta. Eronneeksi todetulle jasenelle ei varata tilaisuutta tulla kuulluksi
osaston kokouksessa.



Jos elakkeelld oleva jasen ei maksa eldkeldisen kannatusjasenmaksua neljassa (4) kuukaudessa sen
eraantymisestd, hanen todetaan eronneen osaston jasenyydesta pysyvasti.

TOIMIKUNTA JA TEHTAVAT

14 § TOIMIKUNNAN VALINTA

Osaston asioita ja omaisuutta hoitaa yhdistyksen hallitus, jota ndissa séanndissa nimitetdaan toimikunnaksi.
Toimikuntaan kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan kaksi (2) ja enintdgan kymmenen (10) varsinaista ja
vahintaan yksi (1) ja enintaan kolme (3) varajasenta.

Toimikunnan toimikausi on kaksi (2) vuotta, paitsi puheenjohtajan ja varajasenten, joiden toimikausi on yksi
(1) vuosi.

Puheenjohtaja ja varajasenet valitaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan. Varsinaisista jasenistd, jotka valitaan
kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan, eroaa ensimmaisen toimintavuoden kuluttua puolet arvalla ja sen jalkeen
aina vuosittain vuoron mukaan sama maara.

15 § TOIMIKUNNAN KOKOUKSET

KOKOONTUMINEN

Toimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta
tarvittaessa tai, kun vahintaan kaksi (2) muuta toimikunnan jasenta sita pyytaa.

PAATOSVALTAISUUS

Toimikunta on paatosvaltainen, kun paikalla on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintdan puolet
muista toimikunnan jasenista.

PAATOKSENTEKO

Paatokset tehdaan yksinkertaisella adnten enemmistolla.
Ainten menness3 tasan:

e voittaa se esitys, jota puheenjohtaja kannattaa
e vaalit ratkaistaan arvalla

MUISTIO JA POYTAKIRJA

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siita, ettd kokouksessa tehdyista paatoksista laaditaan muistio,
joka hyvaksytaan seuraavassa kokouksessa.

Tarvittaessa voidaan laatia myds poytakirja, joka on kokouksen puheenjohtajan allekirjoitettava seka
vahintaan kahden kokouksessa sita varten valitun henkilon tarkistettava.

ETAKOKOUKSET

Toimikunnan niin paattaessa kokous voidaan jarjestaa etayhteydella tietoliikenneyhteyden tai muun
toimikunnan tapauskohtaisesti maaritteleman teknisen apuvalineen avulla.



16 § TOIMIKUNNAN TEHTAVAT

JARJESTAYTYMINEN
Toimikunta

e valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan
e nimeaa sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t. Nama toimihenkil6t voivat olla
my®s toimikunnan ulkopuolelta.

KOKOUSVALMISTELUT JA KOKOUSKUTSUT
Toimikunta

e valmistelee osaston kokouksissa kasiteltavat asiat
e kutsuu osaston kokoukset koolle

TALOUS JA OMAISUUS
Toimikunta

e huolehtii siitd, ettd osaston taloutta ja omaisuutta hoidetaan huolellisesti seka osaston edun
mukaisesti

e huolehtii, etta tilinpito on lainmukainen ja varainhoito jarjestetty luotettavasti

e laatii esitykset toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi

¢ valvoo toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumista

e laatii tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen

¢ huolehtii siita, ettd toiminnantarkastajille toimitetaan kaikki tehtavan hoitamiseen tarvittavat
asiakirjat ja tiedot

JASENASIAT
Toimikunta
e hyvaksyy uudet jasenet

e toteaa jasenmaksunsa maksamatta jattaneet eronneiksi
e huolehtii jasenrekisteritietojen oikeellisuudesta ja ilmoittaa niihin liittyvat muutokset liitolle

PAATOSTEN JA OHJEIDEN VALMISTELU SEKA TOIMEENPANO
Toimikunta
e kasittelee tehdyt esitykset ja aloitteet

e panee taytantoon osaston kokouksen paatokset
e valvoo liiton ohjeiden ja paatdsten noudattamista

MUUT TEHTAVAT
Toimikunta

e vahvistaa luottamusmiesvaalien ja toteaa tydsuojeluvaalien tulokset
e voi asettaa tarvittaessa asioiden valmistelua varten tydryhmia



17 § PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Puheenjohtajan tehtavana on:

e johtaa puhetta osaston ja toimikunnan kokouksissa, vuosikokousta lukuun ottamatta
e valvoa saantojen, osaston paatdsten ja liiton hallituksen antamien ohjeiden noudattamista
e huolehtia siita, etta osaston valitsemat toimihenkil6t suorittavat heille annetut tehtavat

18 § OSASTON SIHTEERIN TEHTAVAT

Osaston sihteerin tehtavana on:

e tehda osaston ja toimikunnan kokouksista poytakirja tai muistio

e valmistaa yhdessa puheenjohtajan kanssa osaston toimintakertomus
e hoitaa osaston viestinta yhteistydssa puheenjohtajan kanssa

e suorittaa osaston kokouksen tai toimikunnan antamat muut tehtavat

19 § OSASTON TALOUDENHOITAJAN TEHTAVAT

Osaston taloudenhoitajan tehtavana on:

e pitaa kirjaa osaston tuloista ja menoista
e huolehtia osastolle tulevista saatavista ja maksuista
e laatia tilit ja talousarvio ja antaa ne toimikunnalle tarkastettaviksi ja allekirjoitettaviksi

20 § NIMENKIRJOITUS

Osaston nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja kumpikin yksin tai
toimikunnan maaraamat henkil6t, kaksi yhdessa.

21 § TILIT JA TOIMINNANTARKASTUS

Osaston tilikausi on kalenterivuosi.

Toiminnantarkastajien on vuosittain tarkastettava osaston tilit ja talous seka annettava lausunto osaston
taloudellisesta asemasta ja varojen hoidosta yhdistyslain mukaisesti.

Paattyneen kalenterivuoden tilien on oltava valmiina toiminnantarkastajille esitettaviksi viimeistaan
helmikuun 5. paiva. Toiminnantarkastajien on luovutettava ne tarkastettuna osaston toimikunnalle
viimeistaan kymmenen (10) paivan kuluessa materiaalin vastaanottamisesta.

OSASTON KOKOUKSET JA PAATOKSENTEKO

22 § OSASTON VUOSIKOKOUS

AJANKOHTA

Osaston vuosikokous pidetaan tammi—-maaliskuun kuluessa.




VUOSIKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

Vuosikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

Kokouksen avaus.

Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat.
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Hyvaksytaan kokouksen esityslista.

vk W=

Esitetdan osaston toimintakertomus ja toiminnantarkastajien lausunto edellisen vuoden
taloudenhoidosta.
6. Paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta seka tili- ja vastuuvapauden myontamisesta.
7. Paatetdan palkkiosaanndsto:
a. osaston toimihenkildiden palkkiot
b. toimikuntien jasenten palkkiot
¢. muut mahdolliset palkkiot
8. Paatetdan muista mahdollisista maksuista.
9. Paatetdan osastojasenmaksun suuruudesta.
10. Paatetaan toimikunnan varsinaisten ja varajasenten lukumaarasta.
11. Vahvistetaan kuluvan vuoden talousarvio.
12. Valitaan toimikunnan puheenjohtaja ja varajasenet toimikaudeksi sekd muut toimikunnan jasenet
erovuoroisten sijaan.
13. Valitaan 1-2 toiminnantarkastajaa seka 1-2 varatoiminnantarkastajaa tarkastamaan kuluvan
tilikauden tilit.
14. Nimetaan liiton aluetoiminnan edustajat:
a) vaalipiirin kokouksiin
b) aluetoimikunnan kokouksiin
15. Valitaan osaston tydryhmien jasenet.
16. Kasitelladan kokoukselle tehdyt esitykset.
17. Kasitellaan muut asiat.
18. Kokouksen paattaminen.

23 § OSASTON VALMISTAVA VUOSIKOKOUS

Osasto voi pitaa marras-joulukuun aikana valmistavan vuosikokouksen, jossa nimetaan toimikunnan
puheenjohtaja- ja jdsenehdokkaat seuraavaa vuotta varten. Asetetuista ehdokkaista voidaan suorittaa
neuvoa-antava aanestys ennen osaston vuosikokousta.

Jasenilla on kuitenkin oikeus esittaa vuosikokouksessa muitakin ehdokkaita toimikunnan puheenjohtajaksi ja
jaseniksi.
24 § OSASTON YLIMAARAINEN KOKOUS

Osaston ylimaarainen kokous pidetaan toimikunnan kutsusta, jos se katsotaan tarpeelliseksi tai, jos
vahintaan 1/10 osaston aanioikeutetuista jasenista sita toimikunnalta kirjallisesti pyytaa ja kasiteltava asia
vaatii osaston kokouksen kasittelyn. Jasenten pyytama kokous on pidettava kuukauden kuluessa siita, kun
sen pitamista koskeva pyynt6 on saapunut toimikunnalle.

25 § OSASTON KOKOUSKUTSUT



KUTSUN ANTAMINEN

Toimikunnan on toimitettava kokouskutsu osaston jasenille seuraavasti:

¢ Vuosikokous ja valmistava vuosikokous: viimeistaan seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta.
¢ Ylimaardinen osaston kokous: viimeistaan kolme (3) vuorokautta ennen kokousta.
o Jos ylimaardiseen kokoukseen on mahdollista osallistua etdayhteydelld, kokouskutsu voidaan
lahettaa viimeistaan neljakymmentakahdeksan (48) tuntia ennen kokousta.

KUTSUN SISALTO

Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat, mikali ne koskevat:

e osaston saantdjen muuttamista,

e osaston purkamista,

e kiinteiston ostamista, myymista tai kiinnittamista, tai

e muuta olennaista talouteen tai toimintaan liittyvaa asiaa.

Kokouskutsussa on lisaksi mainittava, jos kokoukseen on mahdollista osallistua etayhteydella, seka
ilmoitettava etdosallistumisen tapa ja ohjeet sen kayttamiseksi.

KUTSUN TOIMITTAMISTAPA

Kokouskutsu toimitetaan osaston jasenille sahkoisia viestintavalineita kayttaen heidan jasenrekisteriin
ilmoittamaansa osoitteeseen.

26 § ETAYHTEYDELLA OSALLISTUMINEN OSASTON KOKOUKSEEN

Osaston kokoukseen voidaan osallistua toimikunnan tai osaston kokouksen niin paattaessa etayhteydella
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Etdayhteydella osallistuminen maaritelladan tarkemmin osaston danestys- ja vaalijarjestyksessa, johon on
otettava tarvittavat aanestysta ja vaalia koskevat yhdistyslain sadanndksia ja ndita saantoja tdydentavat
maaraykset.

27 § KOKOUKSELLE TEHTAVAT ESITYKSET
Jasenelld on oikeus tehda esityksia toimikunnalle tai osaston kokoukselle.
Esitykset toimitetaan toimikunnalle valmisteltavaksi ja liitettavaksi osaston kokouksen esityslistaan.

Kiireellisesta esityksesta voidaan paattaa heti kokouksessa ilman toimikunnan valmistelua. Esitys tulisi
kuitenkin toimittaa etukdteen puheenjohtajalle ennen kokouksen alkua.

28 § PAATOKSENTEKO OSASTON KOKOUKSISSA

PAATOSVALTA

Paatosvaltaa osaston kokouksissa kayttavat paikalla olevat jasenet.
Paikalla oleviksi jaseniksi katsotaan my6s ne, jotka osallistuvat kokoukseen etayhteyden kautta kokouksen
aikana.



Elakelaiskannatusjasenilld on kokouksissa puhe- ja lasnadolo-oikeus, mutta ei aanioikeutta.

PAATOKSENTEKOTAPA

Paatokset osaston kokouksissa tehdaan kadennostoadnestyksella yksinkertaisella adnten enemmistolla, ellei
naissa saanndissa ole toisin maaratty.

Suljettu danestys suoritetaan, kun kokouksessa paikalla oleva jasen sita esittda ja toinen sita kannattaa.

Etayhteydella osallistuminen paatoksentekoon maaritelladn osaston aanestys- ja vaalijarjestyksessa.

AANTEN TASATILANTEET

Ainten mennessé tasan voittaa se esitys, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut.

Mikali puheenjohtaja ei halua ratkaista asiaa kannanotollaan, toimitetaan suljettu danestys. Aanten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

Vaalit toimitetaan aina suljettuna aanestyksena ja talldin, aanten mennessa tasan, ratkaisee arpa.

PAATOSTEN TIEDOTTAMINEN

Merkittavista paatoksista seka osaston toimihenkildvalinnoista on ilmoitettava liiton hallitukselle ja
toimistolle.

29 & JASENEN ERIAVA MIELIPIDE

Jos jasen katsoo osaston paatoksen olevan ristiriidassa lain, liiton saantdjen, naiden saantdjen tai hyvien
tapojen kanssa, tulee hanen kirjauttaa eriava mielipiteensa kokouksen pdytakirjaan.

Jasenen on eridvasta mielipiteesta huolimatta noudatettava osaston kokouksen paatosta, ellei se ole
ristiriidassa lain, liiton saantdjen, nadiden saantdjen tai hyvien tapojen kanssa.

Jos jasen katsoo osaston paatoksen olevan liiton hyvaksyman kannan vastainen, on hanella
kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta oikeus kirjallisesti valittaa liiton hallitukselle,
jonka on annettava asiasta lausunto paatoksen tehneen osaston toimikunnalle ja valituksen tehneelle
jasenelle. Tama ei kuitenkaan koske jasenen erottamisasiaa.

30 § OSASTON ULKOPUOLISET HENKILOT KOKOUKSESSA

Ulkopuoilisilla henkil6illa on oikeus osallistua osaston kokoukseen vain kutsuttuna tai osaston kokouksen
paatoksella.

31 § ASIAN POYDALLE PANEMINEN

Osaston kokouksessa asia on pantava pdydalle, jos vahintaan yksi viidesosa (1/5) kokouksessa paikalla
olevista jasenista sita vaatii. Saman asian uudelleen pdydallepanoon vaaditaan enemmistdn paatos.

22 §:ssa maarattyjen vuosikokousasioiden ja 23 §:ssa maarattyjen valmistavan vuosikokouksen asioiden
paattamista ei voi jattaa poydalle.



MUUT MAARAYKSET JA LIITON OHJEET

32 § VALITUS LIITON HALLITUKSELLE

Jos jasen katsoo karsineensa vaaryytta osaston tai sen toimikunnan taholta, han on oikeutettu tekemaan
siitd valituksen liiton hallitukselle, joka kasiteltyaan asian, antaa siita lausuntonsa.

Valitus on tehtava kirjallisesti kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun aihe valitukseen on
ilmennyt.

Tama maarays ei koske jasenen erottamisasiaa.

33 § LIITON SAANTOJEN JA PAATOSTEN NOUDATTAMINEN

Osaston on noudatettava liiton saantdja ja liiton paattavien elinten paatoksia seka liiton hallituksen ohjeita
ja maarayksia. Ellei osasto nain tee, on liiton valtuustolla oikeus erottaa tallainen osasto liitosta.

34 § OSASTON PURKAUTUMINEN

Osaston purkautuessa luovutetaan sen mahdollisesti jaljelle jadneet varat sille/niille osastolle/osastoille,
johon/joihin purkautuvan osaston jasenet siirtyvat suhteessa siirtyvan jaseniston maaraan.

Jos siirtyvia jasenia ei ole, varat luovutetaan liiton hallituksen sailytettavaksi kolmen (3) vuoden ajaksi. Ellei
mainitun ajan kuluessa vastaavaa uutta rekisterditya osastoa perusteta samalle toiminta-alueelle, varat
jaavat liiton omaisuudeksi.

35 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Naihin saantdihin voidaan tehda muutoksia vain osaston vuosikokouksessa vahintdaan kolmen neljasosan
(3/4) enemmist6lla annetuista aanista.

Saantoihin tehtaville muutoksille on saatava liiton hallituksen hyvaksynta, jos muutetaan liiton danestys- ja
vaalijarjestyksessa tarkemmin maariteltyja mallisaantojen kohtia.



