Rautatiealan Unioni RAU ry:n saannot 2025

1§

Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Rautatiealan Unioni RAU ry. Liitosta kaytetaan epavirallista
ruotsinkielista nimea Finska Jarnvagsunionen RAU ja englanninkielista nimea Finnish
Railway Union RAU. Yhdistysta nimitetaan naissa saannoissa liitoksi ja sen
jasenyhdistyksia osastoiksi.

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Liiton toiminta-alueena on koko Suomi.

2§

Liiton tarkoitus

Liiton tarkoituksena on koota rautatiealan toimihenkilot seka heihin verrattavat tyontekijat
ja veturinkuljettajat seka naihin rinnastettavissa vetokalustotehtavissa toimivat ja edella
mainittuihin tehtaviin koulutettavat henkilot yhteiseen jarjestoon toimimaan
palkkauksensa, muiden tyosuhteen ehtojen ja tydymparistonsa parantamiseksi seka
yhteiskunnallisen asemansa ja ammattitaitonsa kohottamiseksi.

3 § Liiton toimintamuodot

1. Tekee tydehtosopimuksia ja muita osastojen jasenten etuja turvaavia sopimuksia
seka valvoo niiden noudattamista.

2. Avustaa ja tukee osastoja ja niiden jasenia naiden toimiessa

a. tyoaikansa ja palkkauksensa seka muiden tydsuhteensa ehtojen
parantamiseksi

b. tydolosuhteidensa parantamiseksi

c. lainsaadanndn noudattamisen, tydympariston ja tydturvallisuuden
kehittamisen puolesta

d. yhteiskunnallisen asemansa ja ammattitaitonsa kohottamiseksi

3. Valvoo, etta liiton osastojen jasenten ammattipatevyyteen liittyvia ja muita heidan
ammattitaitoaan koskevia maarayksia noudatetaan.

4. Tekee yhdessa osastojensa kanssa jarjestamis- ja jasenhankintatyota liiton
vahvistamiseksi; kehittda heissa yhteenkuuluvuutta ja hyvaa jarjestohenked; seka
osallistaa jaseniston aktiiviseen ammatilliseen ja yhteiskunnalliseen
edunvalvontaan.



5. Antaa lausuntoja, tekee aloitteita ja esityksia, julkaisee kannanottoja seka voi
osallistua asiantuntijana jasenistoa koskevan rautatiealan-, tyo-, sosiaali- ja muun
lainsdaadannon valmisteluun ja kehittamiseen.

edunvalvonnan toteuttamiseksi puoluepoliittisesti sitoutumattomana jarjestona.

7. Harjoittaa yhteistoimintaa koti- ja ulkomaisten ammattijarjestdjen kanssa seka
sellaisten jarjestojen ja yhteisdjen kanssa, joiden toiminta on liiton tarkoituksen
mukaista.

8. Voi myodntaa avustuksia osastojensa jasenille tai heidan laheisilleen.

9. Yllapitaa osastojensa jasenrekistereita ja toimittaa niiden tiedot osastojen kayttoon
seka perii niiden puolesta jasenmaksut ja tilittaa ne osastoille.

10.Voi jarjestaa ja tukea kokouksia, koulutus- ja tutkimustoimintaa seka viestinta-,
tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

11.Voi jarjestaa loma-, harrastus- ja virkistystoimintaa osastojensa jasenille.

12.Voi omistaa osakkeita, arvopapereita tai niihin rinnastettavia muita
sijoitussitoumuksia seka muuta irtainta ja kiinteaa omaisuutta; perustaa rahastoja
ja saatioita; vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja seka
toimeenpanna asianmukaisella luvalla arpajaisia ja rahankerayksia; seka harjoittaa
elinkeinotoimintaa, joka valittomasti liittyy liiton tarkoituksen toteuttamiseen.
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Liittoon liittyminen

Liiton jaseneksi voidaan hyvaksya liiton sdantdjen 2 §:n mukaisissa tehtavissa toimivien
henkildiden muodostama rekisterdity yhdistys, joista kdytetaan nimitysta osasto, jonka
jasenet hyvaksyvat liiton tarkoituksen ja joilla ei ole saantdjensa tai muiden syiden vuoksi
estetta noudattaa liiton saantoja ja paatoksia. Uuden osaston perustamisesta on tehtava
ennakkotiedustelu liiton hallitukselle, joka lausuu uuden osaston perustamisen
tarpeellisuudesta.

Uuden osaston hyvaksymisesta liiton jaseneksi paattaa valtuusto hallituksen esityksesta.

Erityisesta syysta liiton jaseneksi voidaan hyvaksya valtakunnallisesti toimiva rekisteroity
yhdistys, mikali tallaisen yhdistyksen jasenistd muutoin tayttaa ndiden saantojen
jasenyydelle asettamat edellytykset. Tallaista osastoa nimitetaan jasenammattiosastoksi.

5 § Jasenyys

Osaston on noudatettava liiton sdantoja, valtuuston ja hallituksen paatoksia seka
valvottava niiden noudattamista.

Liitto hyvaksyy osastojen mallisdannot. Osaston saantoihin tehtaville muutoksille on
saatava liiton hallituksen hyvaksynta, jos muutetaan aanestys- ja vaalijarjestyksessa
tarkemmin maariteltyja mallisdantojen kohtia.



68§

Osaston eroaminen liitosta

Osasto voi erota liiton jasenyydesta ilmoittamalla siita

kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Paatos liitosta

eroamisesta on tehtava kahdessa (2) osaston kokouksessa,

joista toisen on oltava vuosikokous. Eroamista koskeva esitys hyvaksytaan, jos sita
kannattaa vahintaan 3/4 osaston jasenista.

Eroilmoitukseen on liitettava poytakirjat niistd osaston kokouksista, joissa eroamisesta on
paatetty. Osaston jasensuhde paattyy sen kuukauden lopussa, jona eroamisesta on
ilmoitettu. Osasto on kuitenkin velvollinen suorittamaan jasenyyteen liittyvat maksut sen
kalenterivuoden loppuun, jona eroamisesta on ilmoitettu.
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Osaston erottaminen liitosta

Osasto voidaan erottaa liitosta, jos:

- se toimii vastoin liiton saantoja ja liiton paattavien elinten paatoksia tai

- kieltaytyy noudattamasta liiton hallituksen ohjeita ja maarayksia tai

- silla ei ole enda 2 §:n mukaista toimintaa tai liittojasenmaksua maksavia jasenia.

Erottamispaatoksen tekee valtuusto hallituksen esityksesta. Osasto voi lausua esityksesta
valtuustolle.

Kokouskutsussa on mainittava, etta kokouksessa kasitelladn osaston erottamista.

8§

Osaston purkautuminen tai lakkauttaminen

Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, jaljelle jaavat varat ja omaisuus luovutetaan
Rautatiealan Unioni RAU ry:lle, ellei osasto ole saanndissdaan muuta maarannyt.

Liitto ei vastaa osastojensa veloista tai muista vastuista.
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Liittojasenmaksu

Osaston jasenelta perittavan liittojdsenmaksun suuruuden ja sen sisaltamat palvelut
paattaa valtuuston vuosikokous.

Liittojasenmaksu peritddn osaston jasenen saamasta liiton sdantojen 2 §:ssa mainitun
paatoimensa palkkatulosta, josta veron ennakkoperinta suoritetaan. Nain maaraytyvan



littojdsenmaksun perinta voi tapahtua palkanmaksukausittain tydnantajan toimesta, ellei
liiton hallitus toisin maaraa.

Valtuustolla on oikeus tarvittaessa maarata osastojen jasenilta perittavaksi ylimaarainen
littojasenmaksu.

Osastoilta ei perita jasenmaksua.
Osastot voivat periad jaseniltdan osastojasenmaksua.

Osaston jasenen, joka tyoskentelee paaasiallisesti muissa kuin liiton saantdjen 2 §:ssa
mainituissa tehtavissa, tulee maksaa osasto- ja liittojdsenmaksua kaikista ansiotuloistaan,
ellei hanta ole vapautettu jasenmaksun maksamisesta 11 §:n perusteella.

Jasen on velvollinen pyydettdessa esittamaan palkkatositteet, joista ilmenee jasenmaksun
perusteena oleva palkka.

Jasen on vastuussa irtisanomisajan loppuun saakka jasenmaksujen suorittamisesta.
Jasenmaksut tulee maksaa kaikista irtisanomisaikana maksetuista palkoista.

10§
Elakelaisen jasenyys ja kannatusjasenmaksu

Elakkeelle jadva jasen voi jatkaa osastonsa eldkelaiskannatusjasenena.

Elakelaiskannatusjasenet maksavat liitolle elakeldisen kannatusjdsenmaksua. Liitto tilittaa
osan elakelaisen kannatusjasenmaksusta osastolle, jonka jasen han on.

Elakelaisen kannatusjasenmaksun suuruuden, osastolle tilitettavan osuuden seka
elakelaisen kannatusjasenmaksun sisaltamat palvelut yksityiskohdittain paattaa
valtuuston vuosikokous. Eldkelaisen kannatusjasenmaksun perintatavasta paattaa liiton
hallitus.

Elakelaiskannatusjasen voi siirtya toisen osaston jaseneksi, jos osaston, jonka
kannatusjasen han on, toiminta lakkautetaan. Elakelaiskannatusjasen voi hakea siirtoa
sellaisen osaston kannatusjaseneksi, jonka jasenena on ollut vahintaan 5 vuotta tyossa
ollessaan.

11§

Liittojasenmaksuista vapauttaminen

Osaston jasen vapautuu liittojdsenmaksun maksamisesta siirtyessaan elakkeelle,
maaraaikaiselle tyokyvyttomyyselakkeelle, suorittaessaan asevelvollisuuttaan seka
perhevapaan, opintovapaan tai muun vastaavan palkattoman vapaan seka tyottomyyden
ajalta.



Palkattomalla vapaalla oleva on velvollinen suorittamaan liitolle hanen puolestaan
maksetut tyottomyyskassamaksut.

12§
Jasenmaksujen maksamatta jattaminen

Osaston jasen katsotaan osaston toimikunnan paatdksella eronneeksi osaston
jasenyydestd, jos han on jattanyt osasto- ja liittojdsenmaksunsa tai hanta 11 §:n
perusteella koskevat tyottomyyskassamaksut enemman kuin neljan (4) kuukauden ajalta
maksamatta.

Jos eldkkeelld oleva jasen ei maksa vuosittaista kannatusjasenmaksua neljdassa (4)

kuukaudessa sen eraantymisesta, hanen todetaan eronneen osaston jasenyydesta
pysyvasti.

13§
Liiton jasenrekisteri

Liitto yllapitaa osastojensa jasenrekistereita ja toimittaa niiden tiedot osastojen kayttoon.

Osasto on velvollinen ilmoittamaan jasenrekisteria koskevat muutokset liitolle seka
varmistamaan tietojen ajantasaisuuden.

14§
Valtuusto

Liiton toimintaa koskevat periaatteelliset paatokset tekee valtuutettujen kokous, jota
naissa saannoissa kutsutaan valtuustoksi. Valtuustolla on paatantavalta kaikissa liiton

asioissa, ellei sita ndissa saannoissa ole annettu hallitukselle.

Valtuuston toimikausi on nelja vuotta alkaen valtuuston vaalikokouksen alusta ja paattyen
seuraavan vaalikokouksen alkamiseen.

Valtuusto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi
kolmasosaa (2/3) valtuuston jasenista tai valtuuston aanimaarasta on paikalla.

Valtuuston kokouksen tyojarjestyksen laatii liiton hallitus.



Hallituksen tai valtuuston niin paattaessa valtuuston kokous voidaan jarjestaa
tietoliikenneyhteyden tai muun hallituksen maaritteleman teknisen apuvalineen avulla.
Tallaisen etayhteyden kaytosta on mainittava kokouskutsussa.

15§
Valtuutettujen valinta

Liittoon kuuluva osasto on oikeutettu enemmistovaalitapaa noudattaen valitsemaan
valtuustoon yhden (1) valtuutetun.

Osaston on valittava valtuutetulle henkilokohtainen ensimmainen ja toinen varajasen.

Valtuutettujen valinta suoritetaan viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen valtuutettujen
vaalikokouksen alkamista.

Osaston on ilmoitettava valitsemansa valtuutettu ja varavaltuutetut liiton toimistolle
valittdmasti valinnan jalkeen.

Valtuutettu tai varavaltuutettu, joka valitaan hallituksen jaseneksi tai varajaseneksi, vaihtaa
osastoa tai ei enda tyoskentele 2 §:n mukaisissa tehtavissg, ei voi toimia valtuutettuna.
Hanen tilalleen nousee jarjestyksessa seuraava varavaltuutettu ja osastolla on oikeus
valita uusi toinen varavaltuutettu.

16 §
Ainestys valtuuston kokouksessa

Valtuutetulla on danimaara, joka maaraytyy hanen edustamansa osaston ja liiton
liittojasenmaksun suorittaneiden jasenten keskinaisen suhdeluvun perusteella. Laskelman
perustana ovat kokousta edeltavan kalenterivuoden lopussa olevat jasenmaarat, jotka
valtuusto vahvistaa. Adnimé&éara lasketaan seuraavan laskukaavan mukaisesti:

100 X osaston jasenmaara : liiton kokonaisjasenmaaralla = valtuutetun danimaara
Laskelma tehdaan kahden desimaalin tarkkuudella ja tulos pydristetdan lahimpaan
kokonaislukuun tavallisten pyoristyssaantojen mukaisesti.

Jokaisella valtuutetulla on kuitenkin aina vahintaan yksi aani.

Aanten mennessa tasan voittaa se ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja kannattaa,
paitsi vaalissa ja suljetussa aanestyksessa, jotka ratkaistaan arvalla.



Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla, paitsi niista asioista, joista
néissa saannoissa on toisin maaratty. Adnestykset, ellei ndissa sdannoissa ole toisin
maaratty ja ellei kokous toisin paata, suoritetaan avoimina. Vaadittaessa voidaan paattaa
suljetusta aanestyksesta tai nimenhuutodanestyksesta. Vaalit suoritetaan aina suljettuna
aanestyksena.

Valtuuston kokoukset

17§
Esitykset valtuuston kokoukselle

Valtuuston vaali- tai vuosikokouksessa kasiteltaviksi esitettavat asiat on kirjallisesti
jatettava hallitukselle viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta. Valtuuston
kokoukselle voivat tehda esityksia osastot, valtuutetut seka hallitus.

Hallituksella on mahdollisuus tyojarjestyksen hyvaksymisen yhteydessa taydentaa
esityslistaa kiireellisen asian niin vaatiessa ottaen huomioon yhdistyslain 23 §:n
maaraykset.

18 §
Valtuuston vaalikokous

Valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta nimitetaan valtuuston vaalikokoukseksi ja
se pidetaan joka neljas vuosi huhti-kesakuun aikana. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan
maaraa liiton hallitus.

Ennakkokutsu on lahetettadva kirjallisesti osastoille viimeistdaan kuusi (6) kuukautta ennen
kokousta.

Varsinainen kokouskutsu lahetetdan kirjallisesti viimeistdaan kolme (3) kuukautta ennen
kokousta.

198§
Valtuuston vaalikokouksessa kasiteltavat asiat

Valitsee:
- Keskuudestaan valtuuston puheenjohtajan seka kaksi varapuheenjohtajaa.
- Liiton hallituksen varsinaiset jasenet ja ndiden ensimmaiset (1) ja toiset (2)
henkilokohtaiset varajasenet.
- Liiton hallituksen puheenjohtajan.



- Tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteison vaalikaudeksi tarkastamaan tileja ja
hallintoa.
Kasittelee ja paattaa:
- Toimintakauden linjauksista toiminnalle ja taloudelle.
- Toimintakaudeksi laadittavasta taloussuunnitelmasta.
- Valtuuston vuosikokoukselle saantojen 21 §:n mukaan kuuluvista asioista
- Kokoukselle tehdyista esityksista

20§
Valtuuston vuosikokous

Valtuuston vuosikokous pidetaan vuosittain huhti-kesakuussa hallituksen maaraamana
ajankohtana.

Valtuuston vaalikokousvuonna valtuuston vuosikokousta ei pideta.

Kokouskutsu valtuuston vuosikokoukseen on lahetettava kirjallisesti viimeistdaan kolme (3)
kuukautta ennen kokousta.

218§
Valtuuston vuosikokouksessa kasiteltavat asiat

Valtuutettujen @animaarien vahvistaminen
Paatetaan kokouspalkkiosaannostosta.
Liiton edellisen vuoden vuosikertomus
Toimintakertomus ja tilintarkastajan lausunto edellisen vuoden taloudenhoidosta
Paatetaan tilinpaatoksen osoittaman yli- tai alijaaman kaytosta
Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
Valtuuston toimintakaudeksi hyvaksytyn taloussuunnitelman toteutumisen valvonta
Paatetaan jasenmaksuista:
a. Liittojasenmaksun suuruus ja sen sisaltamat palvelut
b. Elakelaisten kannatusjasenmaksun suuruus, siitd osastolle tilitettava osuus
seka sen sisaltamat palvelut
9. Vahvistetaan kuluvan vuoden talousarvio
10.Kokoukselle tehdyt esitykset
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22§
Valtuuston ylimaarainen kokous

Valtuuston ylimaarainen kokous pidetaan,
— kun hallitus sen katsoo valttamattomaksi tai



— vahintaan yksi kolmasosa (1/3) valtuuston jasenista tai aanimaarasta sita
kirjallisesti ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii.

Kokouskutsu ylimaaradiseen kokoukseen on ldhetettava kirjallisesti viimeistaan kolme (3)
paivaa ennen kokousta.

Ylimaaraisessa valtuuston kokouksessa voidaan kasitellad vain kokouskutsussa mainitut
asiat.

Ylimaaraisessa valtuuston kokouksessa voidaan valita liitolle uusi hallituksen
puheenjohtaja, jos puheenjohtaja eroaa, erotetaan, kuolee tai pitkaaikaisesti estyy
toimimasta tehtavassa.

23§
Liiton hallitus

Liiton toimintaa johtaa ja siita vastaa hallitus yhdistyslain, ndiden saantojen ja valtuuston
paatosten mukaisesti.

Hallitus valitaan valtuuston vaalikokouksessa yhdeksi valtuuston vaalikokousten valiseksi
toimikaudeksi, joka paattyy seuraavassa vaalikokouksessa tehtyyn hallituksen valintaan.
Ehdokasasettelu tehdaan alueellisissa vaalipiireissa, jotka maaritellaan aanestys- ja
vaalijarjestyksessa.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, seka vahintaan
kymmenen (10) ja enintdan kuusitoista (16) varsinaista jasenta seka naiden
henkilokohtaiset ensimmaiset ja toiset varajasenet. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan.

Hallituksen varsinaisen ja varajasenen tulee olla liiton jasenena olevan osaston jasen. Jos
hallituksen varsinainen tai varajasen ei enda tyoskentele 2 §:n mukaisissa tehtavissg, on
hanen erottava hallituksesta.

Jos hallituksen jasen eroaa, erotetaan, kuolee tai pitkaaikaisesti estyy toimimasta
tehtavassa, nousee hanen tilalleen jarjestyksessa seuraava varajasen ja valtuusto valitsee
uuden toisen varajasenen vaalipiirin esityksesta.

24§
Hallituksen kokous

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan
kutsusta tarvittaessa tai kun vahintaan (2) hallituksen jasenta sita vaatii.



Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet hallituksen jasenista on paikalla.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa estyneena hallitus valitsee keskuudestaan
kokouspuheenjohtajan.

Paatokset hallituksen kokouksessa tehdaan yksinkertaisella danten enemmistolla.

Valtuuston puheenjohtajalla, tai hdnen estyneena ollessa varapuheenjohtajalla, on
hallituksen kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeus, ellei hallitus toisin paata. Hallitus voi
myontéaa puhe- ja ldasndolo-oikeuden myos muille henkildille.

25§
Hallituksen tehtavat ja oikeudet

1. Johtaa ja valvoa liiton tydehto- ja muuta sopimustoimintaa.

a. Solmia liiton osastojen jasenia koskevia tydehtosopimuksia ja muita
sopimuksia valtuuston paatdosten mukaisesti.

b. Irtisanoa liiton osastojen jasenia koskevia tydehtosopimuksia ja muita
sopimuksia.

c. Pyytaa liiton osastojen esitykset sopimustavoitteista riittavan varhain ennen
sopimusten irtisanomisaikaa.

d. Kutsua valtuuston ylimaarainen kokous kasittelemaan
tyoehtosopimusasioita ennen tydoehtosopimuskauden paattymista, saatuaan
liton osastojen esitykset sopimustavoitteista.

2. Valvoo, etta liiton ja sen osastojen toimintaa hoidetaan naiden saantojen ja
valtuuston paatosten mukaisesti.

3. Huolehtia siita, etta liiton taloutta ja omaisuutta hoidetaan huolellisesti ja liitolle
edullisesti.

4. Laatia valtuustolle tilinpaatos, talousarvio seka toiminta- ja vuosikertomukset
kuluneelta tilikaudelta.

5. Valita ja erottaa liiton toimihenkilot sekd maarata heidan tyoehdoistaan
talousarvion rajoissa.

6. Kutsua koolle valtuuston kokoukset seka valmistella niille esityslista, esitettavat
asiat ja toteuttaa kokousten paatokset.

a. Toimittaa osastoille ja valtuutetuille esityslista liitteineen ja
paatosasiakirjoineen kokouksessa kasiteltavista asioista viimeistaan
kuukautta ennen vaali- tai vuosikokousta.

7. Paattaa liiton liittymisesta jarjestoihin ja niista eroamisesta ammatillista
keskusjarjestoa lukuun ottamatta seka nimeaa liiton edustajat niiden hallintoon.
Hallitus voi valita asioita valmistelemaan tarpeellisen maaran valiokuntia, toimikuntia ja
tydéryhmi3, joille se maaraa toimenkuvan ja tehtavat.



26 §
Liiton toimihenkilot

Liiton hallituksen puheenjohtaja on paatoiminen luottamustoimi.

Hallituksen valitsemien muiden mahdollisten toimihenkildiden tehtavista ja toimenkuvista
maarataan hallituksen hyvaksymassa toimiston tyojarjestyksessa.

27§
Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen
varapuheenjohtaja kumpikin yksin seka hallituksen valitsemat hallituksen jasenet, aina
kaksi yhdessa.

28§
Tilinpaatos ja tilintarkastus

Liiton tilit paatetaan kalenterivuosittain ja tilinpaatoksen on oltava valmiina tilintarkastajille
esitettavaksi viimeistaan tilivuotta seuraavan maaliskuun loppuun mennessa.

Tilivuoden mahdollisen yli- tai alijadaman kaytosta hallitus tekee esityksen valtuuston
vuosikokoukselle.

Liiton tilit on tarkastettava huhtikuun 15. paivaan mennessa ja tilintarkastajien on jatettava
tilintarkastuskertomus hallitukselle viimeistaan kaksi (2) viikkkoa ennen valtuuston
vuosikokousta.

Liiton hallitus valitsee keskuudestaan kaksi tilintarkkailijaa, jotka suorittavat
neljannesvuosittain liiton tilien tarkkailun. Tarkkailun tulos on esitettava viimeistaan
kuukauden kuluttua hallitukselle.

29§
Tyotaistelutoimenpiteet

Kun edunvalvontaan liittyvasta asiasta ei neuvotteluteitse paasta ratkaisuun, voidaan
ryhtya tyotaisteluun. Tyotaisteluun voidaan ryhtyda myods muusta ammattiyhdistysliikkeen
periaatteisiin liittyvasta perustellusta syysta.

Tyotaistelun aloittamisesta ja lopettamisesta paattaa valtuusto. Paatoksenteon naista
asioista se voi siirtaa hallitukselle. Tarvittaessa tyotaistelun aloittamisesta voidaan
suorittaa jasenaanestys.



Hallituksella on oikeus paattaa ajallisesti tai alueellisesti rajatun tyotaistelutoimenpiteen
aloittamisesta ja lopettamisesta.

Tydtaisteluun ryhdytaan vain, jos:
— valtuuston kokouksessa kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista danista tai
— hallituksen kokouksessa kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista danista tai
— jasenaanestyksessa vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) danestdjista on tyotaistelun
aloittamisen kannalla.

Valtuuston tai hallituksen hyvaksymat ja antamat tyotaistelupaatokset ovat liiton osastoja
ja niiden jasenia sitovia.

30 § Tyotaisteluavustukset

Osastojen jasenille voidaan antaa avustusta seuraavissa tapauksissa:

- jos han on osallistunut liiton hyvaksymaan tyotaisteluun

- jos han on joutunut tyosulkuun

- jos han on joutunut tyotaisteluun tai -sulkuun ammatillisen keskusjarjeston tai jonkin
toisen liiton tyoriidan takia

Osaston jasen,

- joka menee tyotaistelun alaiseen tyéhon tai

- ei noudata liiton hallituksen ja osaston antamia ohjeita tai

- jolla ei jasenvelvoitteet ole kunnossa,

menettaa oikeutensa avustukseen ja on vaadittaessa velvollinen maksamaan takaisin
saamansa avustuksen.

Avustuksen suuruudesta, maksettavista paivista ja suorittamistavasta paattaa hallitus,
joka antaa tata varten tarvittavat ohjeet.

318§
Avustukset

Liitto voi myontaa avustuksia osastojensa jasenille tai heidan laheisilleen. Avustuksen
myontamisesta paattaa hallitus luomansa ohjesdannon mukaisesti.

Jos avustusta hakiessa on annettu vaaraa tietoa olennaisista asiaan liittyvista seikoista,
voidaan avustus peria takaisin tai jattaa myontamatta.



32§
Oikeusavustus

Liitto voi avustaa osastojensa jasenia niissa oikeudenkaynneissa, jotka liittyvat heidan
ty6honsa tai toimintaansa liitossa, liiton hallitukselle osoitetun kirjallisen hakemuksen
perusteella.

Avustuksen mydntamisesta paattaa hallitus sekd maaraa avustuksen suuruuden ja
laadun. Erityisista syista voidaan avustusta antaa myds osaston jasenen
oikeudenomistajille.

Kiireellisissa tapauksissa on liiton toimihenkil6illa oikeus ryhtya tarpeellisiin alustaviin
toimiin.

Jos osaston jasenelle on myodnnetty oikeusavustus ja tuomioistuin velvoittaa vastapuolen
korvaamaan hénelle oikeudenkayntikulut, ne tulevat liitolle korvaukseksi annetusta avusta.

Oikeusavustusta myonnettdessa on paasaantoisesti edellytettéava, etta jasen on kuulunut
osastoon 4 kuukautta ennen tyoriidan alkamista ja jasenvelvoitteet télta ajalta ovat
kunnossa. Hallitus voi kuitenkin poiketa tasta paasaannosta.

338§
Jasenaanestys

Valtuusto voi paattaa jasenaanestyksen jarjestamisesta.

Jasenaanestys on jarjestettava myos silloin, kun osastot, jotka edustavat yhta kolmasosaa
(1/3) liiton tyossa olevista jasenistd, sita kirjallisesti vaativat ja esittdvat perusteluineen
asian, josta aanestys olisi toimitettava.

Liiton hallitus toimeenpanee aanestyksen, maaraa sen ajankohdan ja tiedottaa tuloksista.
Tuloksista taytyy kayda selville jokaisen aanestykseen osallistuneen osaston tai niiden
jasenten aanestyksen tulos erikseen seka kokonaistulos.

Jos jasenaanestyksen alaisena ollutta esitysta kannattaa vahintaan kaksi kolmasosaa
(2/3) aanestykseen osallistuneista ja siihen on osallistunut vahintaan puolet jasenistosta,
se pannaan taytantoon, ellei aanestysta toimeenpantaessa valtuusto ole toisin maarannyt.



348§
Saantojen muuttaminen

Naihin sdantoihin voidaan tehda muutoksia ainoastaan valtuuston vaali- tai
vuosikokouksessa vahintdan kolmen neljdsosan (3/4) enemmisto6lla annetuista danista.

35§
Ainestys- ja vaalijarjestys

Aénestys- ja vaalijarjestyksessa maarataan tarkemmin valtuutettujen, valtuuston
puheenjohtajan, hallituksen jasenten seka hallituksen puheenjohtajan valinnasta ja
valtuuston kokouksista. Siind maaritelladn myos osaston mallisdantojen kohdat, joita
osasto ei voi muuttaa ilman hallituksen hyvaksyntaa.

Ainestys- ja vaalijarjestykseen voidaan tehdd muutoksia valtuuston kokouksessa kahden
kolmasosan (2/3) enemmistolla annetuista danista.

36§
Liiton ansiomerkit

Liitolla on kultainen ja hopeinen ansiomerkki. Ansiomerkit myontaa liiton hallitus
tarkoitukseen vahvistamiensa ohjesaantojen mukaisesti.

378§
Kunniajasenet

Liitto voi kutsua liitossa pitkaaikaisesti ja erittain ansiokkaasti toimineen henkilon
kunniapuheenjohtajakseen. Paatdoksen asiasta tekee valtuuston vaalikokous hallituksen
esityksesta. Tallaisen paatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd sen puolesta on annettu
vahintaan 3/4 enemmisto annetuista aanista. Kunniapuheenjohtajana voi olla vain yksi
henkilo kerrallaan.

Valtuuston vaalikokous voi kutsua kunniajaseneksi hallituksen esityksesta henkilon, joka
on toiminut litossa pitkaaikaisesti ja erittain ansiokkaasti.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajdsenet vapautuvat kaikista jasenmaksuista.

38§
Liiton purkautuminen

Liitto voidaan purkaa, jos vahintaan kolme neljasosaa (3/4) liton jasenina olevista
osastoista sita vaatii ja valtuuston vaalikokous kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla
annetuista aanista asian paattaa.



Jos valtuuston vaalikokous paattaa liiton purkautumisesta, sen on myos paatettava, miten
liton varat on kaytettava liiton tarkoituksen toteuttamista parhaiten edistavalla tavalla.



