RAUTATIEALAN UNIONI RAU ry:n OSASTOJEN MALLISAANNOT

1 & Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Rautatiealan unionin .......c.coovevveeveceininecvcee e e osasto ry.
Rautatiealan unioni RAU ry:td nimitetdan naissa sdanndoissa liitoksi ja yhdistystd osastoksi.
Osaston kotipaikka on.......ccccoeeeviiiiiiiciiee kaupunki/kunta, missd myos osaston

hallitus eli toimikunta sijaitsee.

Tarkoitus ja tehtavat

2 § Tarkoitus

Osaston tarkoituksena on koota sen toiminta-alueella toimivat rautatiealan toimihenkilot seka heihin
verrattavat tyontekijat ja veturinkuljettajat sekd ndihin rinnastettavat vetokalustotehtavissa toimivat ja
edelld mainittuihin tehtaviin koulutettavat henkil6t yhteiseen jarjestdon toimimaan palkkauksensa ja
muiden palvelussuhteensa ehtojen parantamiseksi seka yhteiskunnallisen asemansa ja ammattitaitonsa
kohottamiseksi.

3 § Tehtavat

- toimia niin, etta kaikki osaston piirissa toimivat jasenkelpoiset henkil6t liittyvat osaston jaseniksi;

- valmistaa esityksid edustajiston edustajakokoukselle ja varsinaiselle kokoukselle seka liiton hallitukselle;

- antaa lausuntonsa sellaisista asioista, joista liiton hallitus, edustajisto tai liiton myotavaikutuksella
asetettu elin on lausuntoa pyytanyt;

- jarjestaa kokouksia ja muita tilaisuuksia,

- olla yhteydessa toisten paikkakunnalla toimivien vastaavanlaisten jarjestdjen kanssa;

- edistaa jasentensa ammattikasvatusta ja muuta opiskelua mm. opiskelutilaisuuksia jarjestamalla;

- pyrkia muilla samantapaisilla toimenpiteilla edistamaan ammattikunnan parasta;

- voi harjoittaa julkaisu-, kustannus- ja opintotoimintaa;

- voi hankkia ja yllapitaa lahinna 2 §:ssa tarkoitetuille henkilGille ja heidan perheilleen tarkoitettuja
virkistys- ja lomanviettopaikkoja seka vanhainkoteja.

Toimintansa tukemiseksi osasto kantaa jasenmaksuja seka voi toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia;

hankkia ja omistaa kiinteistdja; seka harjoittaa majoitus- ja ravitsemusliiketta seka kioskikauppaa.
Toimintaansa varten osasto hankkii tarvittaessa asianomaisen luvan.



Jasenyys ja jadsenmaksut

4 § Jasenyys

Osaston jaseniksi voidaan hyvaksya kaikki sen toiminta-alueella tyoskentelevat rautatiealan toimihenkil6t
seka heihin verrattavat tyontekijat ja veturinkuljettajat seka ndihin rinnastettavissa vetokalustotehtavissa
toimivat ja edella mainittuihin tehtaviin koulutettavat henkilot.

Osaston jasen voi jatkaa kannatusjdsenena eldkkeelle jadtyaan maksamalla liitolle vuotuisen elakeldisen
kannatusjasenmaksun. Kannatusjasenella ei ole paatésvaltaa osaston kokouksissa.

5 § Jaseneksi liittyminen

Osaston jaseneksi liitytdaan jattamalla jasenhakemus sen osaston toimikunnalle, jonka toiminta-alueella
jaseneksi pyrkija tyoskentelee. Mikali toiminta-alueella sijaitsee enemman kuin yksi liiton osasto, hakemus
osoitetaan sille osastolle, jonka edunvalvontapiiriin kyseinen ammattiryhma kuuluu.

Toimikunnan tehtavana on paattaa jaseneksi ottamisesta. Jos toimikunta hyvaksyy jasenhakemuksen, se
|ahetetdan liiton toimistoon, jossa kirjataan jasenen tiedot jasenrekisteriin. Epaselvissa tapauksissa osaston
tulee pyytaa lausunto liiton hallitukselta.

6 § Liittojasenmaksu
Osaston jasenelta perittavan liittojasenmaksun suuruudesta paattaa edustajiston varsinainen kokous.

Liittojasenmaksu peritdan jasenen 2 §:n tehtdavan mukaisesta tydsta saamasta tulosta, josta veron
ennakkoperintd suoritetaan. Nain maaraytyvan liittojasenmaksun perinta voi tapahtua
palkanmaksukausittain tyénantajan toimesta, ellei liiton hallitus toisin maaraa.

Edustajistolla on oikeus tarvittaessa maarata osastojen jaseniltd kannettavaksi ylimaarainen
liittojasenmaksu.

Osaston jasenen, joka tyoskentelee paaasiallisesti muissa kuin 2 §:n mukaisissa tehtavissa, tulee maksaa
osasto- ja liittojasenmaksua kaikista ansiotuloistaan, ellei hanta ole vapautettu jasenmaksun maksamisesta
9 §:n perusteella.

7 § Osastojasenmaksu

Jasenmaksuna osasto perii jaseniltdan osastojasenmaksua, jonka suuruuden maaraa osaston vuosikokous.
Osastomaksun tarkoituksena on kattaa osaston juoksevat menot.

Ylimaaradisen osastomaksun perimisesta paattaa osaston toimikunnan esityksesta osaston kokous.

8 § Eldkeldisen kannatusjasenmaksu

Elakkeelld olevat jasenet maksavat liitolle eldkeldisen kannatusjasenmaksun, jonka vastineeksi he saavat
erikseen maaratyt palvelut.



Liitto tilittaa osan eldkeldisen kannatusjasenmaksusta osastolle, jonka jasen eldkeldinen on.

Eldkeldisen kannatusjasenmaksun suuruuden, osastolle tilitettavan osuuden seka eldkeldisen
kannatusjasenmaksun sisaltamat palvelut yksityiskohdittain vahvistaa edustajisto kutakin tilivuotta varten
erikseen liiton talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Eldkeldisten kannatusjasenmaksun perintdtavasta
paattaa liiton hallitus.

9 § Jasenmaksuista vapauttaminen

Osaston jasen vapautuu liitto- ja osastojasenmaksun maksamisesta siirtyessaan elakkeelle, suorittaessaan
asevelvollisuuttaan seka perhevapaan, opintovapaan, vuorotteluvapaan tai muun vastaavan palkattoman
vapaan seka tyottomyyden ajalta. Jasenmaksuvapautushakemus toimitetaan liiton toimistoon kirjallisesti,
josta se toimitetaan osastojasenmaksuvapautuksen osalta osaston toimikunnalle ratkaistavaksi
harkinnanvaraisissa tapauksissa.

Palkattomalla vapaalla oleva on velvollinen suorittamaan liitolle hdanen puolestaan maksetut
tyottomyyskassamaksut.

Eldkeldisen kannatusjasenmaksusta saddetdan kohdassa 8 §.

10 § Osastosta eroaminen

Osaston jasenelld on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti osaston toimikunnalle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siitd osaston kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Ero tulee voimaan neljén (4) kuukauden kuluessa ilmoituksesta.

Taman irtisanomisajan kuluessa jasenella on oikeus peruuttaa eroilmoituksensa ja jos han sen tekee,
jasenyys jatkuu entisin ehdoin. Jasen on vastuussa irtisanomisajan loppuun jdsenmaksujen suorittamisesta
ja muista velvollisuuksistaan.

Erotessaan 2 §:n mukaisista tehtavista osaston jasenelld on oikeus erota osaston jasenyydestd samasta
paivasta kuin edella mainituista tehtavista.

Eldkeldisjasenelld on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton toimistoon, jossa ero
kirjataan jasenrekisteriin.

11 § Osastosta erottaminen
Jasen voidaan erottaa osastosta:

- Jos han rikkoo lakia tai hyvia tapoja tai osaston tai liiton sdaant6ja, kieltaytyy noudattamasta liiton
paattavien elinten tai osaston sdadantdihin perustuvia ohjeita ja maarayksia tai muuten toimii vastoin
osaston tai liiton omaksumia periaatteita tai liiton eheytta vahingoittavasti.

- Jos hdn on paassyt jaseneksi vaaria tai harhaanjohtavia tietoja itsestaan antamalla.

- Jos hdn on kavaltanut osaston tai liiton hanen hoitoonsa uskomia varoja.



Erottamispaatoksen tekee osaston kokous osaston toimikunnan esityksesta. Ennen erottamispaatosta
osaston toimikunnan on pyydettava asiasta liiton hallituksen lausunto.

Osaston kokous voi erottamisen asemesta antaa varoituksen tai kieltdd asianomaiselta padsyn osaston
kokouksiin enintddn kahdeksi (2) vuodeksi.

Kun erottamispaatosta koskevaa asiaa kasitellaan osaston kokouksessa, jasenelle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi paitsi, jos erottamisen syyna on jasenmaksujen maksamatta jattaminen.

Kokouskutsussa on mainittava, ettd kokouksessa kasitellaan jasenen erottamista.

12 § Jasenmaksujen maksamatta jattdminen

Osaston jasen todetaan osaston toimikunnan paatokselld eronneeksi osaston jasenyydesta, jos han on
jattanyt osasto- ja liittojasenmaksunsa seka hanta koskevat tyottomyyskassamaksut enemman kuin neljan
(4) kuukauden ajalta maksamatta.

Jos eldkkeella oleva jasen ei maksa eldkeldisen kannatusjasenmaksua neljdssa (4) kuukaudessa sen
erdantymisestd, hanen todetaan eronneen osaston jasenyydesta pysyvasti.

13 § Siirtyminen osastosta toiseen

Kun osaston jdsen siirtyy vakinaisesti tydoskentelemaan toisen osaston toiminta-alueelle, hanen on tehtava
siirtymisesta valittdmasti ilmoitus osastolle, jonka toiminta-alueelle han siirtyy. Mikali toiminta-alueella
sijaitsee enemman kuin yksi liiton osasto, hakemus osoitetaan sille osastolle, jonka edunvalvontapiiriin
kyseinen ammattiryhma kuuluu.

Osasto, johon jasen on siirtynyt, on velvollinen ilmoittamaan siirtymisesta liiton toimistoon. Liiton on
ilmoitettava siirrosta aikaisemmalle osastolle.

Toimikunta
14 § Toimikunnan valinta

Osaston asioita ja omaisuutta hoitaa sen lainmukaisena hallituksena vuosikokouksen valitsema toimikunta,
johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan nelja (4) ja enintddan kymmenen (10) varsinaista ja vahintaan yksi
(1) ja enintaan kolme (3) varajasenta.

Toimikunnan toimikausi on kaksi vuotta, paitsi puheenjohtajan ja varajasenten

Puheenjohtaja ja varajasenet valitaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan. Varsinaisista jasenistd, jotka valitaan
kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan, eroaa ensimmaisen toimintavuoden kuluttua puolet arvalla ja sen jalkeen
aina vuosittain vuoron mukaan sama maara.

Toimikunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka valitsee sihteerin ja taloudenhoitajan.

15 § Toimikunnan kokoukset

Toimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta
tarvittaessa tai, kun vahintdan kaksi (2) toimikunnan muuta jasenta sita pyytaa.



Toimikunta on paatosvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja enemmistdn muista toimikunnan
jasenista ollessa paikalla.

Paatokset tehdadan yksinkertaisella d3ntenenemmistélld. Adnten mennessa tasan voittaa se esitys, jonka
kannalla puheenjohtaja on. Vaalit ratkaistaan arvalla.

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siitd, etta kokouksesta tehdyista paatoksista laaditaan
muistio, joka hyvaksytdaan seuraavassa kokouksessa. Tarvittaessa voidaan laatia myds poytakirja, joka on
kokouksen puheenjohtajan allekirjoitettava seka vahintaan kahden kokouksessa sita varten valitun henkilon
tarkistettava.

16 § Toimikunnan tehtavat
Toimikunnan tehtavdna on muun muassa:

- Valmistella osaston kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsua osaston kokous koolle.

- Huolehtia siita, ettd osaston taloutta ja omaisuutta hoidetaan huolellisesti ja osastolle edullisesti.

- Huolehtia ja valvoa liiton antamien ohjeiden noudattamista.

- Huolehtia osaston kokouksen antamien paatosten taytantédnpanosta.

- Laatia osaston vuosi- ja toimintakertomukset.

- Laatia esitykset osaston toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi.

- Valvoa talous- ja toimintasuunnitelman toteutumista.

- Hyvaksya uudet jasenet, katsoa jasenmaksunsa maksamatta jattdneet eronneiksi ja huolehtia
jasenluettelon oikeellisuudesta.

- Kasitella tehdyt esitykset ja aloitteet.

- Vahvistaa luottamusmiesvaalien ja todeta tyosuojeluvaalien tulokset.

17 § Puheenjohtajan tehtavat

Puheenjohtaja johtaa puhetta vuosikokousta lukuun ottamatta osaston ja toimikunnan kokouksissa; valvoo
saantdjen, osaston paatosten ja liiton hallituksen antamien ohjeiden noudattamista; seka huolehtii siita,
ettd osaston valitsemat toimihenkil6t suorittavat heille annetut tehtavat.

18 § Osaston sihteerin tehtavat

Osaston sihteeri tekee osaston ja toimikunnan kokouksista poytakirjan; valmistaa yhdessa puheenjohtajan
kanssa osaston toimintakertomuksen; hoitaa osaston kirjeenvaihdon; seka suorittaa osaston kokouksen tai
toimikunnan antamat muut tehtavat.

19 § Osaston taloudenhoitajan tehtavat



Osaston taloudenhoitaja pitaa kirjaa osaston tuloista ja menoista; huolehtii osastolle tulevista saatavista ja
maksuista; laatii tilit ja antaa ne toimikunnalle tarkastettaviksi ja allekirjoitettaviksi.

Toimikunta puolestaan antaa ne osaston toiminnantarkastajien tarkastettaviksi jaljiempana mainittuna
aikana.

20 § Nimen kirjoitus

Osaston nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja kumpikin yksin tai
toimikunnan maaraamat henkilot, kaksi yhdessa.

21 § Tilit ja toiminnantarkastus
Osaston tilikausi on kalenterivuosi.

Toiminnantarkastajien on vuosittain tarkastettava osaston tilit ja talous sekd annettava lausunto osaston
taloudellisesta asemasta ja varojen hoidosta yhdistyslain mukaisesti.

Kuluneen kalenterivuoden tilien on oltava valmiina toiminnantarkastajille esitettaviksi viimeistaan
seuraavan helmikuun 5. pdivdan mennessa. Toiminnantarkastajien on luovutettava ne tarkastettuna
osaston toimikunnalle viimeistdan kymmenen paivan kuluessa materiaalin saamisesta.

Osaston kokoukset

22 § Osaston vuosikokous

Osaston vuosikokous pidetdan tammi-helmikuun kuluessa.
Vuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

- esitetddn osaston vuosi- ja tilikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto seka paatetdan tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja tili- ja vastuuvapauden myoéntamisesta tilivelvollisille;

- vahvistetaan kulumassa olevan vuoden talousarvio;

- paatetaan osaston toimihenkildiden sekd mahdollisesti valittavien toimikuntien jasenten palkkioista
sekd muista mahdollisista maksuista, jotka sisaltyvat talousarvioon;

- paatetaan osastomaksun suuruudesta;

- paatetaan toimikunnan varsinaisten ja varajasenten lukumaarasta;

- valitaan toimikunnan puheenjohtaja ja varajasenet kuluvaksi vuodeksi ja muut toimikunnan jasenet
erovuoroisten sijaan;

- valitaan 1-2 toiminnantarkastajaa seka 1-2 varatoiminnantarkastajaa tarkastamaan osaston kuluvan
vuoden tilit;

- valitaan erikoistoimikuntien ja tydoryhmien jasenet; seka

- kasitelladn muut mahdollisesti esille tulevat asiat.



23 § Osaston valmistava vuosikokous

Osasto pitda marras-joulukuun aikana valmistavan vuosikokouksen, jossa nimetaan toimikunnan
puheenjohtaja- ja jdsenehdokkaat seuraavaa vuotta varten. Asetetuista ehdokkaista voidaan suorittaa
neuvoa-antava danestys ennen osaston vuosikokousta.

Jasenilla on kuitenkin oikeus esittdaa vuosikokouksessa muitakin ehdokkaita toimikunnan puheenjohtajaksi
ja jaseniksi.

24 § Osaston kokous

Osaston ylimaarainen kokous pidetdan toimikunnan kutsusta, jos se katsotaan tarpeelliseksi tai jos
vahintdan 1/10 osaston jdsenista sitd toimikunnalta kirjallisesti pyytda ja kdsiteltdva asia vaatii osaston
kokouksen kasittelyn. Jasenten pyytama kokous on pidettava kuukauden kuluessa siitd, kun sen pitamista
koskeva pyynt6 on saapunut toimikunnalle.

Kokouksia koskevia yleisida maarayksia

25 § Osaston kokouskutsu

Toimikunnan on toimitettava kokouskutsu osaston jasenille viimeistdan kolme (3) vuorokautta ennen
kokousta, vuosikokouksesta kuitenkin seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava kokouksessa kasiteltdvat asiat, mikali ne koskevat osaston sdantdjen muuttamista, osaston
purkamista tai kiinteistén ostamista, myymista tai kiinnittamista.

Osaston kokouskutsu on toimitettava lahettamalla osaston jasenille viesti sahkdisia viestintavalineita
kdyttdaen heidan ilmoittamaansa osoitteeseen.

26 § Kokoukselle tehtdvit esitykset

Osaston kokouksessa kasiteltaviksi tarkoitettuja esityksia voi jokainen jasen tehda osaston toimikunnalle tai
osaston kokouksessa. Toimikunnan on valmisteltava ne ja lausuntonsa ohella esitettava seuraavalle osaston
kokoukselle.

Jos ehdotus on kiireellinen, se voidaan, ellei asiasta ei ole kokouskutsussa mainittu, kokouksen paatoksella
ottaa heti kasiteltdvaksi. Kuitenkin asia on, mikdli mahdollista, esitettdva ennen kokousta puheenjohtajalle.

27 § Paatoksenteko osaston kokouksissa
Paatosvaltaa osaston kokouksissa kayttdavat osaston kokouksessa paikalla olevat jasenet.

Paatokset osaston kokouksissa tehdaan kadennostoaanestyksella yksinkertaisella danten enemmistolla,
paitsi niissa asioissa, joista ndissd saanndissad on toisin maaratty. Lippudanestys suoritetaan, kun
kokouksessa paikalla oleva jasen sita esittaa ja toinen sita kannattaa.

Aidnten mennessa tasan voittaa se esitys, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut.



Siina tapauksessa, ettd puheenjohtaja ei kannanotollaan halua asiaa ratkaista, on toimitettava
lippuaanestys, jolloin ddnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Vaalit toimitetaan aina lippuadnestyksella ja talléin ddnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Merkittavista paatoksista ja osaston toimihenkildvalinnoista on tiedotettava liiton hallitukselle ja toimistolle
osastolle ilmoitetulla menettelylla.

28 § Jasenen eriava mielipide

Jasenen on eridvasta mielipiteestd huolimatta noudatettava osaston kokouksen paatosta, ellei se ole
ristiriidassa lain, liiton sdantdjen, ndiden saantdjen tai hyvien tapojen kanssa.

Jos jasen katsoo osaston pdatoksen olevan liiton hyvaksyméan kannan vastainen, ei kuitenkaan jasenen
erottamisasiassa, on hanelld kolmenkymmenen (30) pdivan kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan oikeus
kirjallisesti valittaa liiton hallitukselle, jonka on annettava asiasta lausunto paatoksen tehneen osaston
toimikunnalle ja valituksen tehneelle jasenelle.

29 § Osaston ulkopuoliset henkil6t kokouksessa

Osaston kokouksessa ei saa olla saapuvilla osaston ulkopuolisia henkil6ita, elleivat he ole paikalla osaston
kutsusta tai ellei kokouksen paatdksella heidan lasndoloaan sallita.

30 § Asian poydalle paneminen

Osaston kokouksessa asia on pantava poydalle, jos vahintaan yksi viidesosa (1/5) kokouksessa paikalla
olevista jasenista sitd vaatii. Saman asian toistamiseen poydallepanoon vaaditaan enemmiston paatos.

22 §:ssd maarattyjen vuosikokousasioiden ja 23 §:ssd maarattyjen valmistavan vuosikokouksen asioiden
padttamista ei voi jattaa poydalle.

Yleisida maarayksia
31 § Valitus liiton hallitukselle

Jos jasen katsoo karsineensa vaaryytta osaston tai sen toimikunnan taholta, han on oikeutettu tekemaan
siita valituksen liiton hallitukselle, joka kasiteltydan asiaa antaa siita lausuntonsa.

Valitus on tehtava kirjallisesti kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun aihe valitukseen on
ilmennyt.

Tama maarays ei koske jasenen erottamisasiaa.

32 § Liiton sadntdjen ja paatosten noudattaminen

Osaston on noudatettava liiton saanto6ja ja liiton paattavien elinten paatdksia samoin kuin niita ohjeita, joita
liiton hallitus antaa. Ellei osasto ndin tee, on liiton hallituksella oikeus erottaa tallainen osasto liitosta.



33 § Osaston purkautuminen

Osaston purkautuessa luovutetaan sen mahdollisesti jiljelle jadneet varat sille/niille osastolle/osastoille,
johon/joihin purkautuvan osaston jasenet siirtyvat suhteessa siirtyvan jaseniston maaraan.

Jos siirtyvid jasenia ei ole, varat luovutetaan liiton hallituksen sailytettavaksi kolmen (3) vuoden ajaksi. Ellei
mainitun ajan kuluessa vastaavaa uutta rekisteroityd osastoa perusteta samalle toiminta-alueelle, varat
jaavat liiton omaisuudeksi.

Kun osaston tyossa olevien jasenten lukumaara vakinaisesti jaa alle kymmenen (10) jasenen, osaston tulee
ryhtya toimenpiteisiin osaston purkamiseksi ja osaston jasenten liittymiseksi toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaisimpaan liiton osastoon.

Jos paikkakunnalla sdilyy luontaista ja itsenaista 2 §:n mukaista tyota, niin purkautuneen osaston tilalle
voidaan perustaa ei-oikeuskelpoinen tydhuonekunta, jonka jasenet kuuluvat Iahimpaan liiton osastoon.
Tyohuonekunta voidaan perustaa myos silloin, kun sellaiselle paikkakunnalle, jolla ei ole liiton osastoa,

sijoitetaan 2 §:n mukaista ty6ta tekevia ja kysymyksessa on edella mainitut edellytykset tayttava tyo.

Tyohuonekuntaa varten voidaan valita tydhuonekunnan puheenjohtaja ja sihteeri ja haluttaessa myos
muita toimihenkil6ita. Tyéhuonekunnan toimintaan osoitettavien mahdollisten avustusten kaytosta on
pidettava kirjanpitoa. Valinnoissa ja taloudenpidossa noudatetaan soveltuvin osin osaston sdantoja ja
kaytantoa.

34 § Sadntdjen muuttaminen

Muutoksia naihin sdant6ihin voidaan tehda vain osaston vuosikokouksessa vahintdan kolme neljdsosan
(3/4) enemmistolla annetuista danista.



