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Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja -ohjausta seka
hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskevan tyoehtosopimuksen uudistamisesta
seuraavaa:

SOPIMUSKAUSI

Tama sopimus korvaa osapuolten ajalle 2.3.2023 — 31.3.2025 sovitun tydehto-
sopimuksen. Sopimus on voimassa 1.4.2025 - 31.3.2028. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti vii-
meistaan kaksi kuukautta ennen sen paattymista.

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua koh-
taamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voi-
neet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat marraskuun loppuun 2026 mennessa alan naky-
mia, tyollisyytta ja taloustilannetta seka arvioivat, vaikuttavatko tarkastelussa
esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotus-
tasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosa-
puolet voivat 18.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovit-
tua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan
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31.3.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on my6s mahdolli-
suus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva il-
moitus on talléin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan
31.1.2027.

PALKANKOROTUKSET

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan talous, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky mark-
kinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I0ytaa kunkin yrityksen tai
tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on my0s
tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, tarkoituksenmukaista palkkausta,
tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa
asianomaisen vuoden toukokuun loppuun mennessa, ellei kasittelyajan jatka-
misesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tarkistetaan palkkoja alla olevan
mukaisesti.

Vuosi 2025

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2025 tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleis-
korotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.5.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,5 prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosa, yotyolisa, kieli-
lisa, kielitaitolisa, luottamusmies- ja tydsuojelupalkkio.

Vuosi 2026

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2026 tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentin suuruisella yleis-
korotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.9.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,9 prosentilla.



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva
tydehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

Korotettavia lisia ovat: tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosa, yotyolisa, kieli-
lisa, kielitaitolisa, luottamusmies- ja tydsuojelupalkkio.

Vuosi 2027

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2027 tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella yleis-
korotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.8.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: tydhdnsidonnaisuuslisan tadydennysosa, yotyolisa, kieli-
lisa, kielitaitolisa, luottamusmies- ja tydsuojelupalkkio.

TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

Fintraffic Raide Oy:ta ja VR-Yhtyma Oyj:ta koskevaa yrityskohtaista tyoehtoso-
pimuspoytakirjaa (ns. kotelo) jatketaan sopimuskauden ajan.

4. TYORYHMAT

4.1. Keskeytyspaivalaskentamallista luopumista koskeva tyoryhma
Fintraffic Raide Oy:ssa

Tybehtosopimusosapuolet ja Fintraffic Raide Oy perustavat tydryhman, jonka
tehtavana on selvittdd mahdollisuuksia keskeytys- ja laskentapaivista luopu-
miseksi. Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, osapuolet voivat sopia keskeytys- ja
laskentapaivia koskevan pilotin toteuttamisesta seka sopia sen edellyttamista
maaraaikaisista tydehtosopimusmuutoksista.

4.2. Yhteistoimintasopimusta koskeva tyoryhma

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtadvana on tarkas-
tella tydehtosopimuksen Lisalehti 1 Sopimus yhteistoiminnasta VR-Yhtymassa
tarpeellisuutta osana tydehtosopimusta. Tyéryhma voi esittaa liitteen poista-
mista tydehtosopimuksesta tai tehda tarvittavat muutosesitykset liitteeseen tyo-
ehtosopimusosapuolten hyvaksyttavaksi.

4.3. Vuosilomatyoryhma Fintraffic Raide Oy:ssa

Tyoehtosopimusosapuolet ja Fintraffic Raide Oy perustavat tydryhman, jonka
tehtavana on tarkastella mahdollisuuksia vuosilomapaivien ja talvilomapiden-
nyspaivien laskentasaannon (ns arkilauantailaskenta) uudistamiseksi. Tyoryh-
massa voidaan sopia kustannuksiltaan saman tasoisesta vuosilomapaivien ja
talvilomapidennyspaivien laskentasaannosta kuin tyoehtosopimuksessa on
sovittu. Tyoryhma voi esittaa tarvittavat muutosesitykset tydehtosopimukseen
tydehtosopimusosapuolten hyvaksyttavaksi.
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YLEISET EHDOT

1§ Tyodehtosopimuksen soveltamisala

2§

3§

1.

Taman tybehtosopimuksen ehtoja sovelletaan PALTAN jasenyritysten pal-
veluksessa RAU:n jasenind asiakaspalvelua, liikenteensuunnittelua ja
-ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia tekeviin toimihenki-
I6ihin.

Tyosuhteen alkaminen

1.

TyOnantajalla on tydsopimuslain mukaan oikeus johtaa ja valvoa tyota
seka ottaa ja erottaa toimihenkild.

Toimihenkildon kanssa on tehtava Kkirjallinen tyésopimus. Tyodsopimuk-
sessa on ilmoitettava toimihenkilon tehtavat, tydpaikka, tydpaikkakunta,
tydn aloittamisaika, toimihenkildlle maksettava palkka ja sovellettava tyo-
ehtosopimus seka se, onko tydsopimus voimassa toistaiseksi vai maara-
ajan.

Tyohon ottamisessa ja tyosuhteen paattamisessa noudatetaan puolueet-
tomuutta ja tasapuolisuutta.

Toimihenkildon tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tyénan-
taja toimihenkilon tydhon ottaessaan sopii tyon alkavan ja toimihenkil6 so-
pimuksen mukaisesti ryhtyy tydhon.

Toimihenkildlle annettavaan perehdyttamiskoulutukseen sisallytetaan
my0s luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun antama opastus yhteistoi-
mintajarjestelmista.

TyOnantaja toimittaa luottamusmiehelle saanndllisesti tiedon palvelukses-
saan tydehtosopimuksen soveltamisalalla aloittaneista toimihenkildista ja
toimihenkildon tehtavista ja tydpaikasta.

TyoOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahen-
kivakuutuksen.

Yleiset velvollisuudet

1.

TyOpaikalla on ehdottomasti kielletty alkoholin tai muun huumaavan ai-
neen vaikutuksen alaisena oleminen. Paihdehaittojen vahentadmisessa ja
hoitoon ohjaamisessa noudatetaan yrityskohtaisia ohjeita.

TyOsta poisjaamisesta on esimiehen kanssa etukateen sovittava.
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Lomauttaminen ja tyosuhteen paattyminen

1.

Lomauttamisen seka toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomisen osalta noudatetaan irtisanomissuojaa ja lomautuksen perusteita
koskevia erillisia sopimusmaarayksia. (Lisalehti 2)

Toimihenkilon siirtyessa vapaaehtoisesti konsernin toisen yhtion palveluk-
seen noudatetaan irtisanomisaikaa vain milloin tyonantajan edustaja sita
perustellusta syysta vaatii.

TyGsopimus, jossa on sovittu enintdan kuuden kuukauden pituisesta koe-
ajasta, voidaan koeaikana purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa
tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n 4 momentin mukaisesti.

Ty6sopimus voidaan purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta tydsopimus-
lain 8 luvun 1 §:ssa mainituista syista.

Jos toimihenkild on ollut poissa tydsta vahintaan seitseman paivaa eika
sind aikana ole ilmoittanut patevaa estetta, tydnantajalla on oikeus kasi-
tella tydsopimusta purkautuneena. Ennen tydsopimuksen purkautumista
tydnantajan on kuultava asiasta asianomaista luottamusmiesta.

Jos toimihenkil6 voi kuitenkin nayttaa toteen, etta hanella ei ole voittamat-
tomien esteiden vuoksi ollut mahdollisuutta esittaa edella mainitussa maa-
raajassa patevaa selvitysta poisjagamisensa syysta, mutta han esittaa ta-
man selvityksen heti esteen paatyttya, ei tydsuhdetta talldin katkaista.

Sairauden perusteella tapahtuneesta tyosuhteen paattamisesta tai sai-
rauspoissaolo-oikeuden vaarinkaytosta aiheutuneet erimielisyydet ratkais-
taan taman tydehtosopimuksen erimielisyyksien ratkaisumenettelya nou-
dattaen. Tarvittaessa asiantuntijalaakari / tyoterveyslaakari osallistuu
asian kasittelyyn.

TyOsuhteen paattaminen on suoritettava todistettavasti ja kirjallisesti. Toi-
mihenkilolle on samalla ilmoitettava syy tyosuhteen paattymiseen.

Ty6sopimuslain 7 luvun 13 §:n mukaisen irtisanotun tydntekijan tyodllisty-
mista edistdvan valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan
vastattava irtisanotun tyontekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta
tai irtisanomiseen johtaneen yhteistoimintaneuvottelun taman tyéehtoso-
pimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvan henkiloston keskimaaraista kuu-
kausiansiota siita riippuen, kumpi on suurempi. Tydnantaja ja henkildston
edustaja tai tyonantaja ja toimihenkilO, jos asia koskee yksittaista toimi-
henkiloa, saavat sopia toisin siita, mita edella on todettu arvon maarayty-
misesta. Lisaksi edellda mainitut osapuolet saavat sopia valmennuksen tai
koulutuksen sijasta muustakin jarjestelysta, jolla edistetaan irtisanottavan
tyollistymista.
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4 a § Paikallinen sopiminen

1.

Jaljempana todetuissa tydehtosopimusmaarayksissa valtuutettujen asioi-
den osalta paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti yrityksen ja allekirjoittaneen tyontekijajar-
jeston tai tydnantajan edustajan ja paaluottamusmiehen tai hanen valtuut-
tamiensa valilla. Edella mainittujen luottamusmiesten kanssa tehty sopi-
mus sitoo niita tyontekijoita, joita heidan on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on tehtava kirjallisena ja tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on
voimassa olevan tydehtosopimuksen osa.

4 b § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa

1.

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida
uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan ta-
loudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat
tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi sopi-
muskaudella.

Sama mahdollisuus tehda tilanteen vaatimia muutoksia sopimusratkaisun
sisaltoon on paikallisilla yritystason osapuolilla. Poikkeuksellisten taloudel-
listen olosuhteiden vallitessa voidaan my0s paikallisesti sopia poikkeuksia
tydehtosopimuksen sisaltoon.



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry

Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva

tydehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

I TYOAIKA

A. TYOAIKALAIN 7 §:n mukaista jaksoty6ti tekevien TOIMIHENKILOIDEN
TYOAIKA

5§ Soveltamisala

1.

Taman luvun sopimusmaarayksia ja tydaikalain 7 § jaksotyota koskevia
saannoksia sovelletaan liikenteen valittomassa palveluksessa toimiviin
toimihenkildihin, joita ovat mm. liikkenteen suunnittelun ja ohjauksen seka
asiakaspalvelun henkilosto.

SAANNOLLINEN TYOAIKA

6 § Saanndllisen tyoajan pituus

1.

Saanndllinen tydaika on 115 tuntia kolmen viikon tydjaksossa. Kolmen vii-
kon tydjaksolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 ja kolmantena seu-
raavana sunnuntaina kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

7§ Saanndllisen tyoajan jarjestely

1.

Jos tyOajan jarjestely ei ole hankaluuksitta tai ilman merkittavia kustannuk-
sia toteutettavissa 6 § 1. momentissa tarkoitetulla tavalla, saanndllinen
tydaika voidaan jarjestaa tasoitettavaksi korkeampien tuntimaarien ja pi-
tempien tasoittumisjaksojen puitteissa. Tassa tarkoitetusta jarjestelysta
sovitaan paikallisesti erikseen.

Saanndllinen tydaika voidaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa kirjal-
lisesti sopien jarjestaa siten, etta se kahdessa kolmen viikon tydjaksossa
on 230 tuntia.

Jos tyonjarjestelyjen takia tai epatarkoituksenmukaisten tyovuorojen valt-
tamiseksi on tarpeellista, tydaika voidaan jarjestaa niin, etta yksittaisen
ty6jakson tyoaika on enintaan 118 tuntia.

8 § Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan

1.

Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen tydjakson tybaikaa: ju-
hannuspaiva ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uu-
denvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva ja
tapaninpaiva.

Soveltamisohjeet:

ltsenéisyyspéivédn johdosta aiheutunut vapaapéivé saadaan
teettaé takaisin vain painavasta syysta.
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2.  Sen tyojakson, joka sisaltaa helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itse-
naisyyspaivan saannollinen tydaika on 107 tuntia tydjaksossa. Tydaika tal-
laisessa tydjaksossa on pyrittava lyhentamaan edelld mainittuihin tunti-
maariin.

Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta tyoajalta ylityokor-
vausta siten kuin 34 § 4. momentissa ja 35 §:ss& on sovittu

3. Sen tydjakson, joka sisaltaa pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, juhan-
nusaaton tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
jouluaaton, joulupaivan, tapaninpaivan tai loppiaisen, tydaika on 107 tuntia
tydjaksossa. Tyoaika naissa tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella
mainittuihin tuntimaariin.

Jos tyOaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta tydajalta lisatyo-
korvausta siten kuin 31 § ja 35 §:issa on sovittu.

4. Jos 2. kohdassa tarkoitettu tyojakso sisaltaa yhden tai useampia 3. koh-
dassa mainittuja paivia, lyhentaa kukin niista tydjakson tydaikaa 8 tunnilla
2. kohdan mukaisesta saanndllisesta tydajasta 107 tunnista.

5. Jos 3. kohdassa tarkoitettu ty6jakso sisaltaa kaksi tai useampia siina mai-
nittuja paivia, lyhentaa kukin niista tydjakson tybaikaa 8 tunnilla saannalli-
sesta tydajasta 115 tunnista.

6. Tyobaika tassa kohdassa tarkoitetuissa tyOjaksoissa on pyrittava lyhenta-
maan 4 ja 5 momentin mukaisiin tuntimaariin.

Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta tydajalta lisatyo-
korvausta siten kuin 31 § ja 35 §:issa kohdissa on sovittu.

7. Tyoaikajarjestelyt 2 - 6 kohdissa tarkoitetuissa tyojaksoissa toteutetaan
sellaisten toimihenkiloiden osalta, jotka saanndllisesti noudattavat viisipai-
vaista tyoviikkoa ja joilla lauantai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaita siten,
etta paasiaislauantai, toisen paasiaispaivan jalkeinen lauantai, helatorstai,
juhannus- ja jouluaatto seka lauantai silla viikolla, jolla uudenvuodenpaiva,
vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, on vapaapaiva, milloin se tehta-
vien luonne huomioon ottaen on mahdollista.

8. Muiden jaksoty6ta tekevien toimihenkildiden osalta tydaikajarjestelyt to-
teutetaan siten, etta edella 1 momentissa mainitut paivat jarjestetaan va-
paapaiviksi, milloin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista.
Jollei edella tarkoitettuja paivia ole tehtavien luonteen vuoksi mahdollista
antaa vapaapaiving, tyoaika kyseisilla tyOjaksoilla pyritaan lyhentamaan
antamalla vapaapaiva jonakin muuna paivana saman tyojakson kuluessa.
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9. Edella mainitut vapaapaivat ja niihin liittyvat tyovuorojarjestelyt on suunni-
teltava ja ilmoitettava ennakkoon riittdvan hyvissa ajoin ja ennakkoilmoitus
annettava vahintaan seitseman vuorokautta ennen muutosta. Edella mai-
nittu ennakkoilmoitus annetaan myds luottamusmiehelle.

TYOVUOROT

9§ Tyovuoron pituus

1.

Tyo6vuoron pituus on enintdan 10 tuntia. Paikallisesti voidaan sopia 12 tun-
nin tydvuorojen kayttoonotosta sijoituspaikkakunnalla. Edella oleviin aikoi-
hin voidaan ilman erillista sopimista lisata tarvittavat aloitus, lopetus tai
vuorovaihtoon tarvittavat ajat.

Tybvuoron enimmaispituus saadaan ylittaa, jos tydvuorojen muunlainen
jarjestely aiheuttaa kohtuuttomia kustannuksia, huomattavia jarjestelyvai-
keuksia, jos ty6ta ennakolta arvaamattomasta syysta on jatkettava yli
enimmaisajan, tai jos siitd on toimihenkildiden tai heidan luottamusmies-
tensa kanssa etukateen sovittu.

Toimihenkilon tulee tyovuoron enimmaispituudesta huolimatta suorittaa
tyotehtavansa, jos tyota ennalta arvaamattomasta syysta, kuten juna- tai
ratavaurion, veturivian, asiakkaasta johtuvan seikan tai muu ennakoimat-
toman tapahtuman takia on jatkettava yli enimmaisajan.

Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan
tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

10 § Tyovuorojen jarjestaminen ja jakaminen

1.

Tyobvuorot on jarjestettava niin, ettei vuorojen vaihtuessa tyon jatkuvuus
karsi. Tyovuorot on ottaen huomioon taman pykalan ja tydaikalain maa-
raykset lepo- ja ruokailuaikojen jarjestamisesta jaettava niin tasan kuin
mahdollista tyGjakson kaikille tyopaiville. Kahden viikkolevon valisen tyo-
ajan ei tulisi ylittaa viitta (5) vuorokautta (=120 tuntia) laskettuna ensim-
maisen viikkolevon jalkeisen tyovuoron alkamisajankohdasta.

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tydn
vaatimukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava
saada mahdollisimman yhdenjaksoiseksi.

Jos tydvuoron jakamista ei voida valttaa, sen jakaminen on sallittua enin-
taan kahteen osaan, joista kumpikaan ei saa olla alle kahden tunnin pitui-
nen. Poikkeustapaukset esimerkiksi jakaminen kolmeen osaan on sovit-
tava paikallisesti.

Alle kahden tunnin pituisen lepoajan sijoittamista vuorotauluun on véltet-
tédva lukuun oftamatta mitéd ruokailuajasta on saéadetty. Vapaa-ajat on

10
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YOTYO

pyrittévéa jérjestdméaén mahdollisuuksien mukaan niin pitkiksi, ettéa tyévuo-
rossa olevalla on mahdollisuus kéyttéa vapaa-aika hyvékseen siinékin ta-
pauksessa, ettd hdnen asuntonsa ei sijaitse aivan tybpaikan vélittbmésséa
léheisyydessa.

11§ Yotyd

1.

Yotyota on klo 22.00 — 06.00 valilla tehty tyd. Jos viimeistadan kello 04.00
aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, pidetaan jatkoaikana suoritettua tyota
yotyon veroisena ensimmaiseen vahintaan kahden tunnin pituiseen yh-
denjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka (yo-
tyon jatkotunnit).

Yoévuorolla tarkoitetaan tyovuoroa, josta vahintaan 3 tuntia sijoittuu kello
22.00 - 06.00 valiseen aikaan.

Yotyon tulee jakautua tasaisesti koko tyojaksolle.

Samalla henkildlla ei saa teettaa 2 yovuoroa enempaa perakkain eika 42
yotyotuntia (ilman yotyon aikahyvitystd) enempaa tydjaksossa. Poikkeus-
tapauksista on etukateen sovittava toimihenkilén tai hanen edustajansa
kanssa.

Yoévuoroa ei saa jakaa useampaan osaan ilman lepohuoneen kayttdmah-
dollisuutta, ellei se luottamusmiehelle ja asianomaiselle toimihenkilolle
erikseen ilmoitetusta erittain pakottavasta syysta ole valttamatonta.

12 § Yotyon aikahyvitys ja yotyolisa

1.

Yotyota tekeva toimihenkild saa aikahyvitysta 20 minuuttia tuntia kohden
tydsta, joka on tehty kello 21.00 - 06.00 valisena tai yotydn jatkotuntien
aikana.

Y 6tyon aikahyvitykseen oikeuttavalta ajalta maksetaan yotydlisaa, joka on
1.5.2025 lukien 0,55 euroa tunnilta,1.9.2026 lukien 0,57 euroa tunnilta ja
1.8.2027 lukien 0,58 euroa tunnilta.

Y 6tyon aikahyvitysta laskettaessa tyOaika tasoitetaan tydjaksoittain taysiin
tunteihin.

11
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TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

13 § Tyodajaksi luettava aika

1.

TyoOajaksi luetaan
a) tyohon kaytetty aika,

b) aika, jonka toimihenkild on velvollinen olemaan tyopaikalla tydnanta-
jan kaytettavissa,

c) tyonteon alkamisen valmisteluihin ja tyonteon lopettamiseen kaytetty
aika, seka

d) tyovalineiden noutamiseen tyOnantajan maaraamasta paikasta tai
niiden sinne takaisin viemiseen.

14 § Matka-ajan lukeminen tyoajaksi

1.

15§ Muu

Tyomatkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sitd samalla ole pidet-
tava tyosuorituksena.

TyOajaksi luetaan aika, joka kuluu kulkemiseen tai kuljetukseen tyonanta-
jan maaraamasta lahtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja
sieltéd lahtopaikkaan palaamiseen. Tybnantajan maaraamana lahtopaik-
kana pidetaan sita paikkaa, josta toimihenkild saa normaalisti tydmaarayk-
sensa tai jossa han, tydonantajan maarayksesta, pysyvaisluontoisesti sai-
lyttaa tydhonsa tarvittavia valineita ja varusteita.

tyoajaksi luettava aika

TyOajaksi luetaan aika seuraavissa tapauksissa, vaikka se muutoin olisi
toimihenkildlle vapaa-aikaa

a) tyOnantajan pitdmaan kuulemiseen kuluva aika,

b) aika, joka kuluu liikenteenhoitotehtavissa johtuneessa tai tydnanta-
jaan kohdistuneessa rikosasiassa todistajana tai paikalletulovelvolli-
sena asianomistajana tuomioistuimessa tai esitutkinnassa poliisivi-
ranomaisen luona kuulemiseen

c) aika, joka kuuluu tydnantajan osoittamiin terveydenhoidollisiin tutki-
muksiin ja tarkastuksiin osallistumiseen (TEV/TEVs), myos silloin,
kun tutkimukset ja tarkastukset tapahtuvat toimihenkilon vapaa-ai-
kana.

Jos toimihenkild on paikallisten olosuhteiden vuoksi maaratty tarkista-
maan vapaa-aikanaan tydmaarayksia, jokaisesta suoritetusta tarkistuk-
sesta lasketaan tyoajaksi 20 minuuttia.

12
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3.

Jos tyovuoron peruuttamisesta, lyhentamisesta ja siirtdmisesta ilmoite-
taan toimihenkildlle hanen jo saavuttuaan tyopaikalle, luetaan hanelle tyo-
paikalla kaynnista tydajaksi kaksi tuntia.

16 § Tyodajaksi rinnastettava aika

Yotyon aikahyvitys

1.

TyOehtosopimuksen 12 §:ssa maaratty yotyon aikahyvitys rinnastetaan
tyoaikaan.

Tyo6ajaksi rinnastamisen merkitys

2. Yotyon aikahyvitys on sisallytettava tyojakson enimmaisaikaan. Ne eivat
vaikuta tyovuoron enimmaispituuteen.

3. Yotydn aikahyvitysta ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla
kuin tyopaikalla. Yotyon aikahyvityksesta ei makseta palkanlisia tai tyoai-
kakorvauksia.

4. Yotyon aikahyvitys otetaan huomioon ylityokorvauksia laskettaessa, mutta
niita ei lasketa ylityOn enimmaismaaraan.

LEPOAJAT

17 § Viikkolepo

1.

Toimihenkildlle on viikkolepona annettava kalenteriviikoittain sunnuntain
ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana vahintaan 30 tuntia
kestava yhdenjaksoinen viikkolepo. Ellei viikkolepoon sisélly kokonaista
kalenterivuorokautta, on sen vahimmaispituus 36 tuntia.

Ensimmaisen momentin maarayksista voidaan poiketa:
a) milloin sdanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,
b) hatatyossa,

c) milloin tyon teknillinen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydel-
lista

d) vapauttamista, seka

e) milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydohon taman viikkolevon
aikana suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Soveltamisohje:

Samoin perustein kuin tyévuoroluetteloa tai tyévuorosuunni-
telmaa muutetaan, voidaan jo méaéarétty viikkolepo siirtéé tai

13
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vapaana oleva toimihenkild kutsua tybhén, jos viikkolepo voi-
daan jérjestdd muuna aikana samalla kalenteriviikolla.

18 § Toinen viikoittainen vapaapaiva

1.

Paasaantoisesti toimihenkildlla on viikon aikana kaksi perattaista vapaa-
paivaa ja vapaapaivat sijoittuvat mahdollisimman tasaisesti jokaiselle vii-
kolle. Jos viikkolepopaiva on sunnuntai, toisen vapaapaivan tulee, mikali
mahdollista olla lauantai.

Jollei 17 § sovitun viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen va-
paa-aikaan sisally kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan pi-
tuuden tulee olla vahintaan 54 tuntia.

Soveltamisohjeet:

1. Samoin perustein kuin tydvuoroluettelon tai tydvuoro-
suunnitelman muutos, voidaan vapaa-aika siirtdé ja va-
paana oleva toimihenkild kutsua tybhén. Vastaava vapaa-
aika on télloin jarjestettdvéa toimihenkildlle viimeistéén sa-
man tydjakson aikana.

2. Tassé kohdassa tarkoitettua vapaa-aikaa koskevista
maééréayksistéd voidaan poiketa tybaikalain 19 §:ssé tarkoi-
tetussa hétatyossa.

19 § Vuorokausilepo

1.

Paasaantoisesti on toimihenkilolle annettava kotipaikkakunnalla suorite-
tun tai siella paattyneen tyovuoron jalkeen vahintaan 9 tunnin yhtamittai-
nen lepoaika tyovuoron alkamisesta laskettavan 24 tunnin kuluessa.

Edellda mainituista tuntimaaristd saadaan tydvuoroa laadittaessa poiketa
vain toimihenkilon tai heidan luottamusmiestensa suostumuksen perus-
teella.

Tuntimaarista saadaan poiketa myds silloin, kun ty6ta ennakolta arvaa-
mattomasta syysta on jatkettava yli tydvuoroluettelon tai tyévuorosuunni-
telman mukaisen tyovuoron, tai kun muunlainen jarjestely aiheuttaa koh-
tuuttomia vaikeuksia. Lepoajoista poikkeamiseen tarvitaan toimihenkilén
suostumus, jos lepoaika lyhenee yli 2 tuntia kotipaikkakunnalla tai yli 1
tunti vieraalla paikkakunnalla.

Yovuoron jalkeen tai milloin tyévuoron yhdenjaksoinen tydaika on ollut yli
12 tunnin pituinen, on toimihenkildlle annettava vahintdan 10 tunnin va-
pautus tyosta kotipaikkakunnalla. Ellei kahden perattaisen yli 10 tuntia yh-
denjaksoista tybaikaa sisaltavan tyovuoron valinen vapautus tydsta ole ol-
lut kotipaikkakunnalla vahintaan 12 tuntia, on toimihenkildlle annettava
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jalkimmaisen yli 10 tuntia yhdenjaksoista tyOaikaa sisaltaneen tyovuoron
paatyttya vahintaan 24 tunnin taydellinen vapautus tyosta.

20 § Paivittainen lepoaika

1.

Jos tyévuoro on yli 7 tunnin pituinen, toimihenkildlle on annettava mahdol-
lisuuksien mukaan vuoron keskivaiheilla vahintaan puoli tuntia seka koti-
paikkakunnan ulkopuolella vahintaan tunnin kestava lepoaika tai tosiasial-
linen tilaisuus aterioida tyon lomassa. Jos tyovuoro jatkuu yli 12 tunnin, on
toimihenkilolle annettava tyon kulun kannalta sopivassa kohdassa vahin-
taan sama lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon lomassa.

Jos tyGvuoron pituus on alle 7 tuntia, mutta yli 5 tuntia, toimihenkildlle on
mahdollisuuksien mukaan jarjestettava tosiasiallinen tilaisuus aterioida
tydn lomassa.

Lepoaikaa ei ole luettava tydaikaan, jos toimihenkilolla on oikeus ja tosi-
asiallinen mahdollisuus esteetta poistua tyopaikalta. Tyon lomassa tapah-
tuva ruokailu tarpeellisine kulkuaikoineen on kuitenkin tyoaikaa.

TYOVUOROLUETTELO JA TYOVUOROSUUNNITELMA

21§ Tyovuoroluettelo ja tyovuorosuunnitelma

1.

Tybnantajan on laadittava 6 §:n 1. momentin mukaisen tydjakson pi-
tuiseksi ajaksi tydvuoroluettelo, josta ilmenevat kunkin toimihenkilon tyo-
jakson saanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen seka ruokailu- ja
lepoajat.

Tyovuoroluettelo on saatettava toimihenkildiden tietoon hyvissa ajoin, kui-
tenkin vahintaan yhta viikkoa ennen siina tarkoitetun tyojakson alkamista.
Valmistellessaan tyovuoroluetteloa tydnantajan on varattava luottamus-
miehelle tilaisuus esittaa siihen mielipiteensa. Taman ilmoitusajan jalkeen
tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain toimihenkilon suostumuksella ja
toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Tyovuoroluettelon suunnittelun pohjana kaytetaan tydévuorosuunnitelmaa,
aina kun se on mahdollista. Tydvuorosuunnitelmasta kay ilmi tydvuorojen
alkaminen ja paattyminen. Tydvuoroluettelolla voidaan poiketa laaditusta
tydvuorosuunnitelmasta. Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyévuo-
rosuunnitelmaa, tydnantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus tu-
tustua ehdotukseen vahintaan 5 paivan aikana ennen suunnitelman julkai-
sua. Tyoévuorosuunnitelman muutoksella tarkoitetaan pysyvaa muutosta
tydvuorojen pituuteen, kiertoon tai maaraan. Tyovuorosuunnitelma ja sen
muutokset on saatettava toimihenkildiden tietoon hyvissa ajoin.
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Tyovuoroluettelon laadinnasta poikkeamisesta voidaan sopia paikallisesti
paaluottamusmiehen kanssa. Sopimuksesta pitaa ilmeta tyopaikka, jossa
poikkeavaa sopimusta sovelletaan; 23 §:n mukaisten heittomiesten maara
tai se, miten maara lasketaan; seka aika, jolloin sopimus on voimassa.

Tyovuoroluettelon laadinnasta on mahdollista myds hakea poikkeuslupaa
tydaikalain mukaisesti.

22 § Tyovuoroluettelon muuttaminen

1.

Tyovuoroluetteloa voidaan sen julkaisun jalkeen muuttaa vain toimihenki-
I6n suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten
tydtuntinormien mukaan vajaaksi jaaneet tyotunnit saadaan teettaa takai-
sin vain silloin, kun siihen on tydnantajan kannalta perusteltua syyta. Vuo-
siloman osalta takaisin teettamisesta on ilmoitettava ennen vuosilomalle
lahtoa.

Tyo6aikalain (30 §) tarkoittamalla painavalla syylla, joka oikeuttaa etuka-
teen laaditun tyévuoroluettelon muuttamiseen, tarkoitetaan sellaisia yllat-
tavia, tyovuoroluettelon laadinta-aikaan tuntemattomia seikkoja, joiden
sattuessa turvataan tyopaikan palvelu- ja tuotantotoiminnan jatkuminen.
Se seikka, etta toimihenkildlle olisi muodostumassa ylitoita, ei ole sellaise-
naan painava syy tyévuoroluettelon muuttamiseen.

Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten
tyotuntinormien mukaan ylittyvat tyotunnit saadaan tasata silloin, kun sii-
hen on henkilostotilanteen kannalta perusteltu syy. Vuosilomasta tai
muusta hyvaksyttavasta syysta aiheutuva tilapainen muutos on ilmoitet-
tava vahintaan yhta viikkoa ennen sen toteuttamista.

Painava syy tydvuoron muuttamiselle tai jopa koko tyévuoron tai vakinai-
sen junan peruuttamiselle voi syntya esimerkiksi juna- tai ratavauriosta,
veturi- tai turvalaiteviasta, rata- tai turvalaitetoista tai asiakkaasta johtu-
vasta ennakoimattomasta tai akillisesta liikennetilanteesta tai -hairiosta,
mikali talla on vaikutusta toimihenkildn tyétehtaviin.

Jos tyovuoroluetteloon merkitty tai erikseen ilmoitettu tydvuoro joudutaan
painavasta syysta kokonaan peruuttamaan tai muuttamaan, on siita ilmoi-
tettava viivytyksetta. Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan toimihenki-
I0lle hénen jo saavuttuaan tyOpaikalle, hanelle luetaan tyopaikalla kayn-
nista tyoajaksi kaksi tuntia. Tyovuoron jatkamisesta ei makseta kahden
tunnin tyoaikahyvitysta.

Arkipyhaviikon mahdollisista tydvuoroluettelon muutoksista (liittyen tava-
ralikenteen muutoksiin) on ilmoitettava vahintaan seitseman vuorokautta
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ennen aiottua muutosta. Tyovuoroluettelon muutokseen ei talldin edelly-
teta painavaa syyta.

23 § Heittomiehet

1.

Heittomieheksi katsotaan henkild, jolle ei ole tydehtosopimuksen 21 §:ssa
tarkoitetun paikallisen sopimuksen tai poikkeusluvan perusteella laadittu
tyovuoroluetteloa vahintaan kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi.

Toimihenkil6ille, esim. heittomiehille, joita varten ei ole mahdollista tehda
tyovuoroluetteloa, on tydvuoroista, niihin luettuna varallaolot, iimoitettava
viimeistaan tydvuoroa edeltdvana paivana klo 17.00 mennessa, ellei pai-
kallisesti ole muuta sovittu.

Tyo6jakson vapaapaivista tulee laatia suunnitelma, jolla on sama velvoitta-
vuus kuin tyévuoroluettelolla. Toimihenkildlle kuuluva viikkolepo on annet-
tava mahdollisimman saanndllisesti.

TYOAIKAKORVAUKSET

24 § lltatyolisa

1.

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatydli-
sana tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

25 § Lauantaityokorvaus

1.

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan lauantaityokorvauksena tunnilta 25 %
yksinkertaisesta tuntipalkasta.

LauantaityOkorvausta ei kuitenkaan makseta silta ajalta, jolta maksetaan
sunnuntaitydkorvausta

Lauantaitydkorvausta ei makseta silta ajalta, jolta maksetaan aattopaivan-
lisaa.

26 § Sunnuntaityokorvaus

1.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja va-
punpaivana kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan
sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava
korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltdvana pai-
vana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta.
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3.

Toimihenkild ei voi kieltaytya tyoskentelemasta sunnuntaisin, jos tyo on
laadultaan sellaista, etta sitd tehdaan saannollisesti kaikkina viikonpai-
vina.

27 § Aattopaivanlisa

1.

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 va-
lisend aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksin-
kertaista tuntipalkkaa vastaava lisa.

Jouluaaton sattuessa sunnuntaiksi, voidaan aattopaivanlisaa ja sunnun-
taityokorvausta klo 00.00 - 18.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksaa
samanaikaisesti.

28 § Poikkeamakorvaus, vapaa-ajan poikkeamakorvaus ja koulutuskorvaus

1.

Jos tydvuoroluetteloon merkittya tydvuoroa muutetaan siten, etta se alkaa
suunniteltua aikaisemmin tai paattyy vahintaan 30 minuuttia suunniteltua
myohemmin ja tydvuoron muutoksesta ilmoitetaan myohemmin kuin 14
vuorokautta ennen muutosta, siita maksetaan poikkeamakorvaus, jonka
suuruus on 1/80 palkkaliitteen mukaisesta peruspalkasta. Jos tyovuoron
muutos tapahtuu henkilon omasta pyynnosta, poikkeamakorvausta ei
makseta.

Jos tydvuoroluetteloon merkitysta poikkeava tyévuoro kohdistuu kokonai-
suudessaan tydvuoroluettelossa ilmoitettuun vapaa-aikaan, siitd makse-
taan vapaa-ajan poikkeamakorvaus, jonka suuruus on 1/70 palkkaliitteen
mukaisesta peruspalkasta. Peruutetun tydévuoron aika on vapaa-aikaa, jos
peruuttamisen yhteydessa ei ilmoiteta uutta tyévuoroa.

Asuntovarallaolon aikana tapahtuvasta tyohon lahdosta ei makseta poik-
keama korvausta, vaikka tyOvuoro jatkuisi varallaoloajan ulkopuolelle.
Tyovuoroon sovelletaan 1 momentin maarayksia. Jos kutsu tydhon anne-
taan varallaolon aikana, mutta ty6 alkaa varallaoloajan ulkopuolella varal-
laoclovuorokauden aikana, vapaa-ajan poikkeamakorvausta ei makseta.

Kunkin yksittaisen tyévuoron poikkeamista maksetaan vain yksi poik-
keamakorvaus.

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan poikkeamakorvauksesta riip-
pumattomana.

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan heittovuoroissa toimivalle
myos silloin, kun tydhdn kutsusta ilmoitetaan tyota edeltavan paivan kello
17.00 jalkeen tai sen jalkeen kun jaksoittainen tydaika 115t (107 t) on tullut
ylitetyksi tai ylittyy tyévuoron aikana.
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Mikali toimihenkild tyonantajan pyynnosta osallistuu tyovuoroluettelon va-
paapaivaksi vahvistettuna paivana ammatilliseen jatko- tai tdydennyskou-
lutukseen, hanelle maksetaan siita korvaus, jonka suuruus on 1/80 palk-
kaliitteen mukaisesta peruspalkasta.

29§ Hitityd

1.
2.

LISATYO

Hatatyon teettdmisessa noudatetaan tybaikalain 19 §:n saannoksia.

Hatayossa saa poiketa tyoaikalain saannoksia vastaavista taman tyoehto-
sopimuksen maarayksista.

Ylitydkorvaukset maksetaan tassa sopimuksessa sovittujen pidentamatto-
mien saanndllisten tydaikojen perusteella.

Hatatyohon kaytettya tydaikaa ei lueta tassa sopimuksessa sovittuihin yli-
tyon enimmaismaariin.
Hatatyohon maaraamisen on tapahduttava kirjallisesti. Jollei se ole mah-

dollista, on suullisesti annettu maarays ensi tilassa ja viimeistaan viikon
kuluessa vahvistettava kirjallisesti.

30 § Lisatyon maaritelma

1.

Lisatyota on tyonantajan maarayksesta arkipyhaviikkojen mukaisten vii-
koittaisten tyoaikojen lisaksi tehty ty0, siltd osin kuin se ei ole ylityota.

31 § Lisatyokorvaus

1.

Edella 8 § 3. kohdassa tarkoitetut tydajat ylittavilta 8 ensimmaiselta tyo-
tunnilta maksetaan lisatyokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Edella 8 § 4. kohdan mukaan maaraytyvan tyojakson tyOajan ylittavilta
tunneilta 107 tuntiin asti maksetaan lisatyOkorvauksena 50 %:lla korotet-
tua yksinkertaista tuntipalkkaa.

Edella 8 § 5. kohdan mukaan maaraytyvan tydjakson tydajan ylittavilta
tunneilta 115 tuntiin asti maksetaan lisatydokorvauksena 50 %:lla korotet-
tua yksinkertaista tuntipalkkaa.

Lisatyokorvausta ei makseta niilta tyotunneilta, joilta on maksettava ylityo-
korvausta.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia lisatydkorvauksen vaihtamisesta va-
paa-ajaksi, joka lasketaan samalla tavalla korotettuna kuin rahakorvaus.
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6.

YLITYO

Tassa kohdassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyilla ei muuteta ylityokor-
vauksen laskentaperusteita.

32 § Ylityon maaritelma

1.

Ylityota on sovitun saanndllisen jaksottaisen tyOajan lisaksi tyonantajan
aloitteesta tehty tyo.

33 § Tyoajan enimmaismaara

1.

Toimihenkilon tyoaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittaa keskimaarin
48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

TyOnantaja antaa pyydettdessa paaluottamusmiehelle ja luottamusmie-
helle selvityksen edustamiensa toimihenkildiden toteutuneista tydajoista.

34 § Ylityokorvaus

1.

Yotyon aikahyvitys mukaan luettuna tdman sopimuksen mukaisen saan-
nollisen tyoajan ylittaviltd 18 ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan ylityo-
korvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksin-
kertainen tuntipalkka.

Ylitydkorvausta laskettaessa 18 ensimmaiseen tydétuntiin luetaan myos ne
7 § 3 momentissa tarkoitetut sdanndllisen tyéajan tunnit, jotka ylittavat 115
tuntia.

Helatorstain, muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavassa tyo-
jaksossa maksetaan saannollisen tyoajan 107 h ylittavilta 26 ensimmai-
selta tyétunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyGtunneilta 100
%:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tehdyt ylitydt voidaan rahakorvauksen sijasta, siita toimihenkildon kanssa
erikseen sovittaessa, korvata vapaana, joka lasketaan samalla tavalla ko-
rotettuna kuin rahakorvaus.

Soveltamisohjeet:

1. Siltd osin kuin ylitybkorvausten laskemisesta ei ole
sovittu, noudatetaan tybaikalain 20 §:n sGa4nndoksia.

2. Tybaikalain ja tybehtosopimuksen tybaikasé&nndésten
mukaan vuorokautista ja viikoittaista s&énnéllista tybaikaa
ei ole rajoitettu tybaikalain 7 §:n mukaisessa ty6ssé (jak-
soty6). Tybehtosopimuksen 6 § 1. momentin mukaan
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sé&énndllinen tybaika jaksotybssé on 115 tuntia. Ylitybtun-
tien mééré voidaan laskea vasta tyGjakson paéatyttya.

35 § Poissaolon vaikutus ylityon ja lisatyon korvaamiseen

1.

Jos toimihenkil6 ei ole ollut tydssa koko tydjaksoa sen johdosta, etta tyo-
suhde on katkennut tai ettei han ole voinut olla tydssa loman, sairauden
tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi taikka toimihenkilé on tullut tydhon
kesken tyojakson, lasketaan ylityokorvaus ja lisatyokorvaus keskeytyksen
ulkopuolella olevien paivien eli laskentapaivien perusteella soveltaen suh-
teellisten tyotuntinormien taulukkoa.

Laskentapaivia ovat tyopaivien lisaksi muun muassa tydmatkaan kulunut
vuorokausi, mikali toimihenkilé6 on samalla joutunut hoitamaan tyotehtavi-
aan, viikkolepopaivat, tydvuoroluettelon mukaiset vapaapaivat seka tyota-
paturman sattumispaiva ja sairastumispaiva, jos tydntekija on jo aloittanut
tydnsa.

Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tyoaikalaskentaan. Tallaisia keskeytys-
paivia ovat mm. vuosiloma- ja tyOvapauspaivat, vuosiloman sisaan jaavat
sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat, itsenaisyyspaiva, juhannusaatto ja va-
punpaiva, koulutuspaivat ja muu kuin edella 2 momentissa tarkoitettu tyo-
matkaan kulunut vuorokausi.

Enintdan 18 vuorokautta kestavan koulutuksen ajalta lasketaan keskey-
tyspaivien luku jakamalla koulutukseen kaytetty tuntimaara normiluvulla 5
h 29 min. Jos jakojaannds on vahintaan 2 h 45 min, katsotaan se myds
keskeytyspaivaksi. Yhden paivan aikana tapahtuvasta koulutuksesta mer-
kitdan tydajaksi todelliset, koulutukseen kaytetyt tunnit.

Vaikka vuosilomaséénnésten perusteella vuosilomapéiviksi
ei lueta sunnuntaita, kirkollisia juhlapéivid, paasiaislauan-
taita, vapunpéivaa, itsenéisyyspéivaéa ja juhannus- ja joulu-
aattoa, ovat ne, jos ne jaddvét vuosiloman siséén, luettava
keskeytyspéiviksi.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillisen sairastumisen johdosta
(tilapainen hoitovapaa) toimihenkilolle anomuksesta myonnetyt tyova-
pauspaivat ovat keskeytyspaivia. Tallainen tyévapaus voidaan myontaa
toimihenkildlle myos vuorotaulussa merkityksi vapaapaivaksi.

Mikali toimihenkild tyoskentelee osan aikaa tyoaikalain 7 §:n mukaisessa
jaksotyOssa ja osan aikaa muussa ty0ssa, otetaan vain tydaikalain 7 §:n
mukaisessa jaksotydssa palveltu aika huomioon laskentapaivina.

Mikali toimihenkilon tydsuhde ei kesta vahintaan yhta kokonaista tyojak-
soa, ei suhteellisten tyétuntinormien taulukoita sovelleta, vaan ylitydkor-
vaukset lasketaan ty6aikalain 20 §:n 3 momentin sdanndsten mukaisesti.
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ASUNTOVARALLAOLO

36 § Asuntovarallaolo

1.

Varallaolo tydntekijan asunnossa maaraytyy tydaikalain 4 §:n mukaan. Va-
rallacloaikaa ei lueta tydajaksi.

Puolet asuntovarallaoloon kuluneesta ajasta korvataan rahana maksa-
malla yksinkertainen tuntipalkka tai 4 asuntovarallaoloon kuluneesta
ajasta korvataan rahana maksamalla yksinkertainen tuntipalkka ja %
asuntovarallaoloon kaytetysta ajasta lukemalla se tyoajaksi.

Asuntovarallaoloon tulee maarata vain valttamattoman tarpeen vaatiessa.
Asuntovarallaolo on pyrittdva jakamaan mahdollisimman tasaisesti siten,
ettei ketdaan toimihenkil6a kohtuuttomasti rasiteta. Asuntovarallaoloa ei
saa sijoittaa viikkolepopaivaksi ja sen sijoittamista toiseksi viikoittaiseksi
vapaapaivaksi on valtettava.

ERINAISET OHJEET

37 § Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan
laskeminen

1.

Edella tarkoitettujen korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen
tuntipalkka lasketaan siten, etta toimihenkilon henkildkohtainen kuukausi-
palkka (tehtavakohtainen osuus, henkildkohtainen osuus, takuuosa, hen-
kilokohtainen lisa, ns. valiraha ja junanlahetyspalkkio) jaetaan luvulla 160.

Yksinkertainen tuntipalkka lasketaan sentin tarkkuudella. Senttia pienem-
mat maarat pyoristetaan siten, etta puolta senttia pienempi maara pyoris-
tetaan lahimpaan alempaan tasasenttiin ja puoli senttia ja sitd suuremmat
maarat [ahimpaan ylempaan tasasenttiin.

38 § Tyoajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

1.

Edella tarkoitettujen korvausten ja lisien maksamisen perusteena olevat
tunnit tasoitetaan taysiksi tunneiksi.

Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu tyojaksoittain tai palkanmaksukausit-
tain siten, ettd puolta tuntia lyhyempi aika jatetaan huomioon ottamatta
seka puoli tuntia ja sita pitempi aika korotetaan lahimmaksi taydeksi tun-
niksi.
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39 § Tyoaikakirjanpito

1.

Tyb6nantajan on pidettava luetteloa tehdyista tyétunneista seka yli- ja lisa-
tydkorvauksiin, aattopaivan, iltatyo- ja yotydlisiin seka lauantai- ja sunnun-
taityOkorvauksiin oikeuttavista tyétunneista ja hatatyosta.

Luettelo on vaadittaessa naytettava tarkastusviranomaiselle ja toimihenki-
I6iden luottamusmiehelle. Luettelossa olevista toimihenkilod koskevista
merkinndista on pyynnosta annettava tieto hanelle tai hanen valtuuttamal-
leen.

40 § Saadosten, maaraysten ja sopimusten nahtavana pitaminen

1.

Tyb6nantajan on pidettava tydaikalaki, tydaikasopimusmaaraykset, viran-
omaisten antamat toimeenpanomaaraykset seka kulloinkin noudatetta-
vana oleva tyévuorosuunnitelma sopivassa paikassa nahtavana.

41 § Tyoaikalain noudattaminen

1.

Taman lisaksi noudatetaan tydaikalain saanndksia soveltuvin osin niissa
tydaikaan liittyvissa kysymyksissa, joista tassa ei ole erikseen sovittu.

42 § Tyoaikapankki

1.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa,
joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pi-
dettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla. Tydaikapankki lisdd mahdolli-
suuksia tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen seka mahdollisuuden
henkilostoresurssien joustavampaan kayttoon palvelutoiminnan volyymi-
vaihteluissa.

Yrityksessa voidaan tydehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti so-
pia tydaikapankin kayttdonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee maa-
ritelld ainakin sopimuksen piiriin kuuluva henkildsto, pankkiin siirrettavat
erat ja korvaukset, tydaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat, tyo-
aikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaami-
nen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttaessa ja irtaudutta-
essa siitd. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tydaikalaista poiketen.

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tydehtosopimuksen mu-
kaisia rahamaaraisia tyoaikakorvauksia niita vastaavana vapaa-aikakor-
vauksena, esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaisia ilta-, lauantai-, sun-
nuntai-, aattopaivanlisia, lisa- ja ylityokorvauksia seka liukuvan ty6ajan
saldoja sovittavissa maarin.
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B. TOIMISTOTYOAIKAA NOUDATTAVIEN TYOAIKA

43 § Soveltamisala

1.

Taman luvun sopimusmaarayksia sovelletaan tybaikalain 5 §:n mukai-
sissa toimistotdissa, joita saanndllisesti tehdaan paivatéina viitena pai-
vana viikossa (ma - pe).

SAANNOLLISEN TYOAJAN PITUUS JA JARJESTAMINEN

44 § Saannollisen tyoajan pituus

1.

Saanndllinen tydaika vuorokaudessa on 7 tuntia 30 minuuttia tyoantajan
maaraamalla tavalla. Saanndllinen tydaika viikossa on 37 tuntia 30 mi-
nuuttia.

Saanndllinen tydaika sijoittuu normaalisti kello 8 - 16.30 valille, ellei tydn-
antajan edustaja ja toimihenkilditd edustava luottamusmies paikallisesti
toisin sovi.

Toimistoty0ssa voidaan noudattaa liukuvaa tydaikaa. Liukuvasta tybajasta
voidaan paikallisesti sopia toisin.

Vuorokaudella tarkoitetaan kalenterivuorokautta.

Viikolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 alkavaa ja seuraavana sun-
nuntaina kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

45 § Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan

1.

Seuraavat arkipaivat eivat lyhenna asianomaisen viikon tydaikaa: juhan-
nuspaiva ja pyhainpaiva seka lauantaiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, lop-
piainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Mydskaan sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapun-
paiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva ja tapaninpaiva eivat lyhenna viikon
tyoaikaa.

Sen viikon, joka sisaltda helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenai-
syyspaivan, saanndllinen tydaika on 30 tuntia viikossa.

Sen viikon, joka sisaltaa pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, juhannus-
aaton tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan joulu-
aaton, joulupaivan, tapaninpaivan tai loppiaisen, tydaika on 30 tuntia vii-
kossa.
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5. Jos 4 kohdassa tarkoitettu viikko sisaltaa kaksi tai useampia kohdassa
mainittuja paivia, kukin niista lyhentaa viikon tydaikaa 7 tunnilla 30 minuu-
tilla sdanndllisesta tydajasta 37 tunnista 30 minuutista.

TYOAJAKSI LUETTEVA AIKA JA VARALLAOLO

46 § Tyoajaksi luettava aika
1. Tyobajaksi luettavan ajan osalta noudatetaan soveltuvin osin mita edella 13
— 15 §:issa on sovittu.
47 § Asuntovarallaolo

1. Varallaolo tydntekijan asunnossa maaraytyy tydaikalain 4 §:n mukaan. Va-
rallacloaikaa ei lueta tydajaksi.

2. Puolesta asuntovarallaoloon kuluneesta ajasta maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka tai puolet asuntovarallaoloon kaytetysta ajasta luetaan tyo-
ajaksi, jolloin my0s ylityd- ja muut tydaikakorvaukset tulevat kysymykseen.

LEPOAJAT

48 § Viikkolepo

1. Toimihenkildlle on annettava kalenteriviikoittain sunnuntain ajaksi tai
muuna viikon aikana vahintaan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikko-
lepo. Ellei viikkolepoon sisally kokonaista kalenterivuorokautta, sen va-
himmaispituus on 36 tuntia.

49 § Toinen viikoittainen vapaapaiva

1. Paasaantona pidetaan sita, etta toimihenkildlla on viikon aikana kaksi pe-
rattaista vapaapaivaa. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea vii-
konpaiva, tulee sen olla lauantai.

50 § Paivittainen lepoaika

1. Paikallisesti voidaan sopia paivittaisen lepoajan pituudesta siten, etta se
on vahintaan puoli tuntia. Jos sovitaan liukuvasta tybajasta, samalla on
sovittava lepoaikojen sijoittamisesta.
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SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN

51§ Tyoajan enimmaismaara

1.

Toimihenkilon tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittda keskimaarin
48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

TyOnantaja antaa pyydettaessa paaluottamusmiehelle ja luottamusmie-
helle selvityksen edustamiensa toimihenkildiden toteutuneista tydajoista.

52 § Ylityokorvaukset

1.

Vuorokautisen saannollisen tydajan ylittavilta 2 ensimmaiselta tyétunnilta
maksetaan ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla
korotettu yksinkertainen palkka.

Viikoittaisen saanndllisen tydajan ylittavilta 8 ensimmaiselta tyotunnilta
maksetaan ylityokorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotun-
neilta, rippumatta siitd, ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityota,
100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Helatorstain ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uuden vuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla vii-
kolla maksetaan viikoittaisen saannéllisen tyéajan 30 tuntia ylittaviltd 15,5
ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seu-
raavilta tyétunneilta riippumatta, ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista
ylityota, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen saannodllisen tyoajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan
laskettaessa edellisessa momentissa tarkoitettua viikkoylityokorvausta.

Ylitydt voidaan rahakorvauksen sijasta, siitd toimihenkildn kanssa erik-
seen sovittaessa, korvata vapaana, joka lasketaan samalla tavalla koro-
tettuna kuin rahakorvaus.

53 § Lisatyokorvaus

1.

Edella 45 § 4. momentissa tarkoitetut tyoajat ylittaviltd ensimmaiselta 7 tun-
nilta 30 minuutilta maksetaan lisatyokorvauksena 50 %:lla korotettu yksin-
kertainen tuntipalkka.

Edella 45 § 5. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ko. pykalan mukaan
maaraytyvan viikon tydajan vaan ei 37 tuntia 30 minuuttia ylittavilta tyétun-
neilta maksetaan lisatyOkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Vuorokautisen saannodllisen tyoajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan
laskettaessa lisatyOkorvausta.
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4. Lisatyokorvausta ei makseta niilta tydtunneilta, joilta on maksettava ylityo-
korvausta.

5. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia lisatydokorvauksen vaihtamisesta va-
paa-ajaksi, joka lasketaan samalla tavalla korotettuna kuin rahakorvaus.

ILTA- JAYOTYO

54 § litatyodlisa

1. Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyoli-
sana tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

55§ Yotyodlisa

1.  Kello21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotydlisana
30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

LAUANTAI- JA SUNNUNTAITYO

56 § Sunnuntaityokorvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja va-
punpaivana kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan
sunnuntaitydkorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava
korvaus.

2.  Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltdvana pai-
vana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta.

57 § Aattopaivanlisa

1.  Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 va-
lisena aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksin-
kertaista tuntipalkkaa vastaava lisa.

ERITYISET MAARAYKSET

58 § Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan
laskeminen

1. Edella tarkoitettujen korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen
tuntipalkka lasketaan siten, etta toimihenkilon kuukausipalkka jaetaan lu-
vulla 160.
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59 § Tyoajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

1.

Edella tarkoitettujen korvausten ja lisien maksamisen perusteena olevat
tunnit tasoitetaan taysiksi tunneiksi viikoittain.

Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu siten, etta puolta tuntia lyhyempi aika
jatetdaan huomioon ottamatta seka puoli tuntia ja sita pitempi aika korote-
taan Iahimmaksi taydeksi tunniksi.

60 § Tyoaikalain noudattaminen

1.  Taman lisdksi noudatetaan tydaikalain sdannoksia soveltuvin osin niissa
tydaikaan liittyvissa kysymyksissa, joista tassa ei ole erikseen sovittu.
TYOAIKAPANKKI

61 § Tyoaikapankki

1.

TyOaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa,
joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pi-
dettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla. Tydaikapankki lisad mahdolli-
suuksia tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen seka mahdollisuuden
henkildstoresurssien joustavampaan kayttdéon palvelutoiminnan volyymi-
vaihteluissa.

Yrityksessa voidaan tydehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti so-
pia tybaikapankin kayttdonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee maa-
ritella ainakin sopimuksen piiriin kuuluva henkilostd, pankkiin siirrettavat
erat ja korvaukset, tyGaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat, tyo-
aikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaami-
nen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttaessa ja irtaudutta-
essa siitd. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tydaikalaista poiketen.

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tydehtosopimuksen mu-
kaisia rahamaaraisia tydaikakorvauksia niitd vastaavana vapaa-aikakor-
vauksena, esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaisia ilta-, lauantai-, sun-
nuntai-, aattopaivanlisia, lisa- ja ylitydkorvauksia seka liukuvan tydajan
saldoja sovittavissa maarin.

28



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva

tydehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

Il PALKAT

62 § Palkkausperusteet

1. Toimihenkildiden palkka muodostuu: kiinteasta osasta seka aikaan ja suo-
ritukseen perustuvista korvauksista ja lisapalkkioista.

a) Kiintea osa muodostuu:

henkilokohtaisesta kuukausipalkasta (tehtavakohtainen osuus,
henkilokohtainen osuus ja mahdollinen takuuosa)

saannollisesti toistuvista samansuuruisista kuukausittaisista
euromaaraisista palkanlisista ja lisapalkkioista:

Junanlahetyspalkkio

Kielilisa

Kielitaitolisa
Luottamusmiespalkkio (kiinted)
Tyo6suojelupalkkio (kiintea)
Raja-asemalisa

Henkilokohtainen lisa

b) Aikaan tai suoritukseen perustuvia korvauksia ja lisapalkkioita ovat
vuosi ja sairauslomalisdan luettavat vaihtuvat korvaukset ja palkkiot:

Aattopaivanlisa

lIitatydlisa, 15 %

Koulutuskorvaus (28 § 7. momentti)
Lauantaity6korvaus

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa

Lahtoraha

Poikkeamakorvaus / Vapaa-ajan poikkeamakorvaus
Sunnuntaityokorvaus

Tybhonsidonnaisuuslisan taydennysosa
Varallaolokorvaus, TAL

Yotyolisa
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2.

TyOehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvia toitéa tyosuhteessa teke-
valle ammattiopiskelijalle maksetaan harjoittelun ajalta 75 % palkkaryh-
man 2 mukaisesta palkasta.

63 § Palkkausjarjestelma

Rakenne

1.

Palkkausjarjestelma koostuu tehtavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta
osasta. Palkkaan voi kuulua myds erikseen maaraytyva takuuosa.

Tyotehtavat jaetaan palkkaryhmiin niiden vaativuuden perusteella. Tehta-
vien vaativuuden arviointi perustuu paikallisesti yrityskohtaisesti sovittuun
vaativuudenarviointijarjestelmaan.

Tehtavakohtainen osuus

3.

Tehtavakohtaisessa osassa maaritelldan tehtdvan vastuu ja vaativuus.
Vastuuta ja vaativuutta mitataan seuraavasti:

—  Vastuun laajuus ja vaikuttavuus, jotka muodostavat Vastuu-paateki-
jan seka

—  Ongelmaratkaisu, yhteistyo ja patevyys, jotka muodostavat Osaami-
nen-paatekijan

Tehtavien arviointi

4.

Tehtavakohtaiset arvioinnit suorittaa yrityskohtainen arviointiryhma, johon
tydnantaja ja tyontekijat nimeavat kumpikin enintaan kolme jasenta ja
heille varajasenet. Arviointiryhma arvioi tehtavat ja maarittelee niiden vaa-
tivuustasot.

Arviointi suoritetaan, kun tehtavan sisalté muuttuu tai uusi tehtava otetaan
kayttdon. Arviointiryhma pisteyttaa tehtavan ja ratkaisee vaativuustason
tehtavankuvauslomakkeen ja muun kaytettavissa olevan aineiston perus-
teella. Toimihenkildn vaihtuminen aiemmin arvioidussa tehtavassa tai use-
amman toimihenkilon ottaminen tallaisiin tehtaviin ei edellyta tehtavan ar-
viointia uudelleen.

Henkilokohtainen osa

6.

Henkilokohtainen palkanosa sisaltaa:
a) Tydtehon — suoriutuminen, jarjestelmallisyys ja venymiskyky

b) Ammattitaidon — alan tuntemus, monitaitoisuus / erityisosaaminen ja
huolellisuus

c) Yhteistydokyvyn — viestinta, palvelualttius ja arvostus
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d) Toimintatavan — paatoksentekokyky, suhtautumiskyky ja vastuulli-
suus, seka

e) Kokeneisuuden — siten, kuin siita paikallisesti yrityskohtaisesti sovi-
taan.

Kokeneisuuden perusteella maaraytyva osa maaritellaan ensisijaisesti ar-
viointihetken mukaisesta ty0osta. Harkinnanvaraisesti hyvaksytaan muus-
takin tyOkokemuksesta se osa, josta katsotaan olevan hyotya tehtavassa.
Jos toimihenkilon tyosuhde on 1.6.2000 lukien jatkunut keskeytyksetta,
tydehtosopimuksen soveltamisalalla kertynyt palvelus hyvaksytaan koke-
neisuutta maarattaessa.

Henkilokohtainen palkanosa on liikenteenohjaajilla korkeintaan 7 % ja
muilla toimihenkilGilla korkeintaan 13,5 % tehtavakohtaisesta osuudesta.

Henkilokohtaista palkanosaa maaritettaessa painotetaan tavoitteiden saa-
vuttamista ja henkilokohtaista suoriutumista: toimihenkilon on voitava
omalla toiminnallaan (esimerkiksi ammattitaito, kokemus) ja suoritustaan
parantamalla vaikuttaa omaan ansiokehitykseensa.

Henkilokohtaisen osan arviointi

10.

11.

12.

13.

14.

Henkilokohtaisen palkanosan maarittamisen suorittaa toimihenkilon 1ahin
esimies.

Arviointi tapahtuu esimiehen ja toimihenkilon valisen kehityskeskustelun
yhteydessa, jolloin toimihenkildlle selvitetdan arvioinnin perusteet. Jos ar-
viointipisteita ei ole esittda keskustelun yhteydessa, niin toimihenkildlla on
oikeus saada tietda ne myohemmin. Luottamusmies voi toimihenkildn pyy-
tdessa osallistua arviointikeskusteluun.

Arviointi tapahtuu vahintaan kerran vuodessa ja aina tehtavien vaativuus-
tason muuttuessa. Aloitteen arvioinnista voi tehda esimies tai toimihenkilo.
Arviointi on tehtava kokonaisuutena eika saa perustua hetkelliseen tilan-
teeseen.

Uuden toimihenkildn tullessa palkkausjarjestelman piiriin maaritelldaan ha-
nen henkildkohtainen osansa kolmen (3) kuukauden kuluessa. Henkilo-
kohtaisen osan maksaminen aloitetaan sen kuukauden alusta, jolloin arvi-
ointi on suoritettu. Tehtavien vaihtuessa kaydaan kehityskeskustelu, jossa
sovitaan henkilokohtaisen pisteytyksen tarkistamisesta kolmen (3) kuu-
kauden kuluessa tehtavien muutosajankohdasta.

TyOkyvyn alentuminen (sairastumistapaukset, ikaantyminen tms.) ei ai-
heuta henkilokohtaisen osan pienentymista.
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Tehtava- ja henkilokohtaisen osan tarkistaminen

15.

16.

Tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen osan mahdollisia muutoksia arvioi-
daan vahintaan kerran vuodessa.

Tehtavakohtaisen tai henkilokohtaisen osan noustessa uusi tarkistettu
palkka maksetaan muutoshetked seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Korkeamman vaativuustason tehtavan tekemisen ajalta maksettava palk-

kaus

17.

18.

Jos toimihenkild maarataan tilapaisesti tekemaan korkeamman vaativuus-
tason tehtavia, hanelle maksetaan oman tehtavan ja hoidetun tehtavan
tehtavakohtaisen palkan erotusta.

Jos tehtavan hoitaminen on valittdmasti ennen tydnteon keskeytysta kes-
tanyt vahintdan kolme kuukautta, palkka maksetaan tydn keskeytyksen
ajalta tdman palkan mukaan.

Palkkaryhmat

19.

Tehtavakohtaiset ohjepalkat, jotka ovat samalla palkkaryhmakohtaiset oh-
jepalkat, on maaritelty palkkataulukossa (palkkaliite).

64 § Yrityskohtaiset jarjestelyt

1.

Paikallisesti tydehtosopimuksen 4 a §:n mukaisesti yrityksen ja allekirjoit-
taneen tyontekijajarjeston valilla voidaan sopia myds muun palkkausjar-
jestelman kaytosta.

65 § Palkan maksaminen

1.

Palkka maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. paivana. Jos pal-
kanmaksupaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka maksetaan naita pai-
via edeltavana arkipaivana. Palkka maksetaan toimihenkildon ilmoittamaan
rahalaitokseen. Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina
maksupaivina.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi
on paattynyt, kuitenkin viimeistaan laskentakauden paattymista seuraa-
van kalenterikuukauden loppuun mennessa.

TyOsuhteen kestaessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset to-
teutetaan seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Milloin toimihenkildn palkka maksetaan vajaalta kalenterikuukaudelta, las-
ketaan kalenteripaivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuu-
kaudessa olevien kalenteripaivien lukumaaralla.
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4 a. Tyonteon keskeytyksen ajalta, kuten sairauden perusteella myonnetyn va-
pauden johdosta, pidatetaan palkan lisista samojen perusteiden mukaan
laskettu osa kuin muustakin palkasta on maaratty. Vuosiloman ajalta lisat
suoritetaan taysimaaraisena. (palkkaliite, Kielilisa)

5.  Toimihenkilolle maksetaan vuosilomalta, sairausajalta ja muulta poissa-
oloajalta 62 ja 63 §:n mukaista palkkausta siten kuin 68 — 73 §:issa, 77 —
81 §:issa ja 98 §:ssa maarataan.

6. Muistutukset palkan suuruuteen nahden on tehtava esimiehelle mikali
mahdollista viikon kuluessa palkanmaksupaivasta lukien. Yli sadan euron
virhe palkan maksamisessa on korjattava ilman aiheetonta viivytysta.

7.  Toimihenkildlle etukateen annettavan palkkaerittelyn tulee olla riittdvan yk-
sityiskohtainen siten, etta siita kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

8. Tyonantaja huolehtii siita, ettd sopijapuolena olevan toimihenkildyhdistyk-
sen jasenmaksu peritaan palkanmaksun yhteydessa niilta toimihenkildilta,
jotka siihen ovat yhdistykselle valtakirjan antaneet. Nain kannetut jasen-
maksut tilitetdan toimihenkildyhdistykselle.
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IV MATKUSTAMINEN JA MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

66 § Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

1. Matkakustannusten korvaamisen ja paivarahan maksuperusteiden suh-
teen noudatetaan matkakustannusten korvaamisesta voimassa olevia so-
pimusmaarayksia. (Lisalehti 4)

2. Muuttokustannukset korvataan muuttokustannusten korvaamisesta teh-
dyn sopimuksen mukaisesti. (Lisalehti 5)

67 § Matka-ajan korvaus

1.  Tyo- tai komennusmatkaan, johon ei sisally tyotehtavia, kaytettya aikaa ei
lueta tybajaksi. Tydmatkan matkustamiseen kaytetylta ajalta maksetaan
kuitenkin korvausta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan enintaan 8 tunnilta.
Ty06- tai komennusmatkan ei tule asettaa tyontekijaa parempaan eika huo-
nompaan asemaan kuin hanen tyoskennellessaan varsinaisella sijoitus-
paikalla.
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V POISSAOLOT

V1. SAIRAUSPOISSAOLO JA SAIRAUSAJANPALKKA

68 § Yleisia saannoksia

1.

Toimihenkildlla on, sen mukaan kuin jaliempana maarataan, oikeus saada
sina aikana, jona tyosuhde on voimassa:

1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tyonantajan osoittamalta laaka-
rilta tai poikkeustapauksessa muulta 1aakarilta;

2) tyOnantajan osoittaman ladkarin maaraamaa sairaalahoitoa;

3) eraissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamat-
tomista matkakustannuksista; seka

4) palkkaa sairauspoissaolon seka raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta.

Toimihenkilolla ei kuitenkaan ole oikeutta 1 momentissa mainittuihin
etuuksiin sind aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvyttomyyselaketta,
eika lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellei siltd ajalta suoriteta
sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhempainrahaa.

69 § Oikeus sairausajan palkkaan

1.

Toimihenkildlle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvytto-
myyden vuoksi mydnnetyn yhdenjaksoisen poissaolon ajalta palkkaa tyo-
suhteen kestoajasta riippuen seuraavasti:

1)  kun tyosuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhden kuukau-
den, 21 paivan ajanjaksolta;

2)  kun tydsuhde on kestanyt vahintdan yhden vuoden, 21 paivan ajan-
jaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta kuitenkin yhteensa
enintdan kuuden kuukauden ajalta; ja

3) kun tydsuhde on kestanyt vahintdan kolme vuotta, 28 paivan ajan-
jaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yh-
teensa enintaan kuuden kuukauden ajalta; ja

4)  kun tyosuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, 35 paivan ajanjak-
solta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa
enintdan kuuden kuukauden ajalta.

Taysimaarainen sairausajan palkka suoritetaan edelld 1 momentin 4-koh-
dassa mainitussa tapauksessa 28 paivaa ylittavalta osalta kuitenkin vain
kerran kalenterivuoden aikana.
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Sairausajan palkkaa maksetaan edelld 1 momentin 2 - 4 kohdassa maa-
ratyn kuuden kuukauden lisaksi 6 kuukauden ajalta, jos toimihenkilé on 8
kuukauden kuluessa sairauspoissaolon alkamisesta hakenut elakelaitok-
selta tyokyvyttomyyselaketta, kuitenkin enintaan sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun asti, jonka aikana elake on mydnnetty tai elakeasia
on elakelaitoksessa lopullisesti ratkaistu.

Jos toimihenkilo tydtapaturman, ammattitaudin tai tyotehtaviensa johdosta
hanta kohdanneen vakivallan vuoksi on tullut kykenemattomaksi suoritta-
maan tyotaan, hanelle maksetaan tyokyvyttomyyden vuoksi myonnetyn
yhdenjaksoisen sairauspoissaolon ajalta palkkaa 90 paivan ajanjaksolta ja
sen jalkeen 2/3 siita, yhteensa kuitenkin enintaan yhden vuoden ajalta.

Mikali tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmakorvausta ei edella tar-
koitetussa tapauksessa myodnneta tadysimaaraisena, maksetaan toimihen-
killle sairausajan palkka 1 momentin 1 - 4 kohdan mukaisesti.

Sairauspoissaolo katsotaan yhdenjaksoiseksi, jollei toimihenkild sairaus-
poissaolojen valilla ole ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisalty-
vina tyopaivina tai jollei sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairausta-
pauksista taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

70 § Tyosuhteen keston maaraytyminen

1.

TyOGsuhteen kestoajaksi luetaan taman tydehtosopimuksen soveltamis-
alalla tehty ty6 seka se aika, jonka toimihenkilé on 18 vuotta taytettyaan
ollut suorittamassa asevelvollisuuttaan tai ollut palveluksessa Yhdistynei-
den Kansakuntien kayttoon asetetussa suomalaisessa valvontajoukossa.

Aikaisemman tyoskentelyn hyvaksi lukemisen edellytyksena tulee olla 69
§:n 1 momentin 2 - 4 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa vahintaan kuusi
kuukautta jatkunut tydsuhde valittomasti ennen sairastumista.

TyGsuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin toimihenkilé on
saanut tyokyvyttdmyyselaketta tai ollut lomautettuna tai palkattomalla lo-
malla, ellei silta ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus-
tai vanhempainrahaa.

71§ Tyokyvyttomyyden osoittaminen

1.

Toimihenkilon on todistettava sairautensa tyonantajan vahvistaman kaa-
van mukaisella ladkarintodistuksella tai sairausvakuutuslain mukaisen pai-
varahan hakemista varten vahvistetun kaavan mukaisella laakarintodis-
tuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella
taikka tydnantajan osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan anta-
malla todistuksella tai muulla tydnantajan vahvistamalla tavalla.
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72 § Sairausajan palkan maksaminen

1.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan sairausajan palkkaa sai-
rauspoissaoloon sisaltyvilta paivilta.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan palkallisen sairauspoissa-
olon ajalta kiinteaa kuukausipalkkaa. Sairauspoissaolopaivan palkka saa-
daan jakamalla kiintea kuukausipalkka kalenteripaivien lukumaaralla. Ta-
man lisaksi sairauspoissaolon ajalta maksetaan alla maariteltya sairaus-
lomalisaa.

Toimihenkildn sairausajan palkan laskennassa otetaan huomioon edelli-
sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettujen alla todettujen palkan-
lisien ja lisdpalkkioiden 1/365 sairauspoissaolopaivaa kohti (ns. sairauslo-
malisa):

aattopaivanlisa

iltatyodlisa, 15 %

koulutuskorvaus

lauantaitydkorvaus

luottamusmies- ja yhteistoimintalisa
l&htéraha

poikkeamakorvaus / vapaa-ajan poikkeamakorvaus
sunnuntaityokorvaus
tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosa
varallaolokorvaus, TAL

yotyolisa

Jos toimihenkildlle on maksettu palkanlisia ja lisapalkkiota edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna enintdan 122,78 euroa, maksetaan hanelle kul-
takin lomanmaaraytyisvuodelta erillinen kiintea sairauslomalisa, jonka
maara on edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksettujen em. palkan-
lisien ja lisapalkkioiden yhteismaaran 1/365 kerrottuna lomanmaarayty-
misvuoden sairauspoissaolon ja synnyttavan tyontekijan raskaus- ja van-
hempainvapaapaivien lukumaaralla. Kiintea sairauslomalisd maksetaan
lomanmaaraytymisvuotta seuraavan toukokuun loppuun mennessa tai 99
§ 6. ja 7. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa siirtymishetkea tai tyo-
suhteen paattymiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden loppuun men-
nessa.

Jos toimihenkilo tydsopimuslain 4 luvun mukaisen raskaus- tai vanhem-
painvapaan jalkeen todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi on estynyt ryhtymasta tydohonsa, maksetaan hanelle sen vuoksi
myonnetyn sairauspoissaolon ajalta palkkaa vapaan paattymista seuraa-
vasta paivasta lukien 69 § 1. momentin mukaisesti.
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73 § Erinaiset saannokset

1.

Jos toimihenkild on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut
vaarin, tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden maaraysten
mukaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen
avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, tai hanen térkea huoli-
mattomuutensa on olennaisesti myotavaikuttanut sairauden syntymiseen,
voidaan hanelle naiden maaraysten mukaan kuuluva etuus evata tai alen-
taa.

Mitd 1 momentissa on méérétty, sovelletaan vastaavasti, jos
toimihenkilé on tahallaan estényt parantumistaan tai ilman
hyvéksyttavaa syyta ei ole suostunut laddkéarin méaréddméaan
tutkimukseen tai hoitoon.

Toimihenkild, jolle maksetaan palkka sairauspoissaolon tai raskaus- tai
vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niita maarayksia
ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyonantajalle suori-
tettavan paivarahan seka raskaus- ja vanhempainrahan hakemista varten.

Jos toimihenkilé laiminlyé 1 momentissa tarkoitettujen méaa-
rédysten ja ohjeiden noudattamisen, voidaan hénelle sairaus-
poissaolon tai raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta makset-
tavasta palkasta véhentda sairausvakuutuslain mukainen
péivarahan tai raskaus- tai vanhempainrahan maara.

Toimihenkilolla, jolle maksetaan palkka sairauspoissaolon tai raskaus- tai
vanhempainvapaan ajalta, ei ole oikeutta sairauspaivarahaan palkkaa
vastaavalta osalta.

V2. PERHEVAPAAT

74 § Perhevapaat ja poissaolo pakottavasta perhesyysta

1.

Perhevapaita ovat tydsopimuslain (55/2001) raskaus-, erityisraskaus- ja
vanhempainvapaa seka hoito-, osittainen hoitovapaa ja tilapainen hoito-
vapaa. Perhevapaisiin seka poissaoloon pakottavista perhesyista ja pois-
saoloon perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi noudatetaan,
mita tydsopimuslain 4 luvussa on saadetty.

Raskaana oleva toimihenkild, jonka tyohon tai tyopaikan olosuhteisiin liit-
tyvan kemiallisen aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheutta-
van vaaraa sikion kehitykselle ja raskaudelle, on pyrittava siitdmaan mui-
hin hanelle hanen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen so-
piviin tehtaviin raskausvapaan alkamiseen saakka, jollei tyosta tai tyOpai-
kan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu poistaa.
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75 § Palkanmaksu aitiys- ja isyysvapaan ajalta

1.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa
enintdan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n
1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan
palkka vanhempainvapaalta 32 ensimmaiseltd vanhempainrahapaivalta.
Taman ylittavalta ajalta myonnettava vanhempainvapaa on palkatonta.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkalliselta ajalta toimihenkildlle mak-
setaan palkan kiinted osa. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta
tydntekija on ollut ennen raskausvapaan ja vanhempainvapaan alkua tyo-
suhteessa samaan tyonantajaan vahintaan kuusi kuukautta.

Siitymamaarays:

Taman kohdan maarayksia noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lukien niihin
tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuu-
tuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen al-
kaa sopimuksen voimaantulon jalkeen.

Muihin tyontekijoihin noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 voimassa ol-
leita (31.12.2023 saakka voimassa olevia) tydehtosopimuksen raskaus- ja
vanhempainvapaan maarayksia.

76 § Palkanmaksu tilapaisen hoitovapaa ajalta

1.

Tilapaisen hoitovapaan kolmelta paivalta toimihenkilolle maksetaan palk-
kaa samojen perusteiden mukaisesti kuin sairausajan palkka. Naita kol-
mea palkallista vapaapaivaa laskettaessa ei oteta huomioon enintaan
kahta toimihenkilon muusta syysta johtuvaa lapsen akillisen sairausta-
pauksen vuoksi myodnnettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan sisaltyvaa
vapaapaivaa.

Palkan maksamisen edellytyksena tilapaiselta hoitovapaalta on, etta va-
paa on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.
Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, ettda molemmat vanhemmat ovat
ansiotyossa tai toimihenkild on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta
esitetadn vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaadi-
taan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka ilman erillistd asumusero-
tai avioeropaatosta pysyvasti asuu erillaan aviopuolisostaan seka henkilod,
jonka puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten,
sairauden, matkan, tydskentelystd tai opiskelusta johtuvan toisella
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paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi esty-
nyt osallistumasta lapsen hoitoon.

Tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerrallaan vain toinen lapsen vanhem-
mista. Toimihenkilon on ilmoitettava aina tilapaisen hoitovapaan syy.

V3. MUUT POISSAOLOT

77 § Merkkipaivat ja perhesyyt

1.

Tyo6paivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
lahiomaisen hautajaispaiva, perheen jasenen kuolemantapauksen joh-
dosta enintaan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan
tai vammaisen lapsen sairastumispaiva ovat palkallisia tydsta poissaolo-
paivia, jos vapaan antaminen on toimihenkildn tehtavien luonne huomioon
ottaen mahdollista. Poissaolopaivaltd maksetaan palkka samojen perus-
teiden mukaisesti kuin sairausajan palkka.

Edellisen momentin perusteella sairastumisen johdosta annettavalta pois-
saolopaivalta maksetaan palkka, jos poissaolo on sairastuneen hoidon jar-
jestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.

Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilén aviopuolisoa ja lapsia seka ha-
nen aviopuolisonsa lapsia, toimihenkildn vanhempia ja hanen aviopuoli-
sonsa vanhempia seka toimihenkilon veljia ja sisaria.

Perheen jasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia toimihenkilon
aviopuolisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katso-
taan my0s ottolapsi ja kasvattilapsi.

78 § Maanpuolustus ja vaestonsuojelu

1.

Toimihenkildlle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuo-
lustuskurssille tai pelastuslain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen, mak-
setaan tdman sopimuksen mukainen kiintea palkka vahennettyna reservi-
laispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain
nojalla reservilaispalkkaa, hanelle ei makseta myoskaan edella tarkoitet-
tua palkkaa.

Kohtien 1 ja 2 mukaisissa tilanteissa toimihenkild on kuitenkin oikeutettu
saamaan vuosilomansa ajalta vuosilomapalkkansa vahentamattomana.

79 § Keskusjarjestokokoukset

1.

Jos yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, toimihenkildlle voidaan
myontaa palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi, toimihenkilon
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osallistuessa tydmarkkinakeskusjarjeston ylimpien paattavien elinten ko-
kouksiin, joiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto, hallitus tai niita vas-
taavat elimet seka tybehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston liitto-
valtuuston tai hallituksen kokoukseen silloin, kun niissa kasitellaan tyéeh-
tosopimusasioita. Palkkana maksetaan palkan kiinted osuus.

80 § Kunnalliset luottamustoimet

1.

Toimihenkildlle on mahdollisuuksien mukaan annettava tilaisuus osallistua
kunnallisiin luottamustehtaviin. Talta ajalta ei makseta palkkaa.

81 § Menettelymaaraykset

1.

Toimihenkildlle, joka on poissa tydsta jostakin edella mainitusta 77 — 79 §
mukaisesta syysta, mutta on estynyt hakemasta tyosta vapautusta, mak-
setaan palkka tdman sopimuksen mukaisesti, jos hanelle samasta syysta
olisi myodnnetty tydsta vapautus. Asianomaisen tulee valittdtmasti esteen
poistuttua ilmoittaa poissaolon syy tydnantajalle.

82 § Vapautus tyosta

1.

Toimihenkilolle on jarjestettava vapautus tyosta seuraavissa tapauksissa:
a) asevelvollisuuskutsuntaan osallistumista varten
b) laakarissakayntia varten

c) tyonantajan jarjestamien oppikurssien paasykokeisiin osallistumista
varten

d) todistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista var-
ten asiassa, jossa tydnantaja on asianosainen,

e) asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuule-
mista varten asiassa, jossa toimihenkilo on tyotehtavia hoitaessaan
joutunut asianomistajan asemaan,

f)  vastaajana taikka muuna kuin edella tdssa kohdassa tarkoitettuna
todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistui-
messa kuulemista varten.

TyOsta vapauttamisen aikaa ei katsota tyOajaksi. Vapaa-aika saadaan
teettaa takaisin, muissa kuin f-kohdan tapauksissa kuitenkin vain paina-
vasta syysta tai toimihenkilon suostumuksella.
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VI VUOSILOMA JA LOMARAHA

83 § Soveltamisala

1.

Taman tydehtosopimuksen alaisiin toimihenkildihin sovelletaan vuosilo-
malakia (162/2005), jollei jaliempana tassa sopimuksessa ole toisin
sovittu.

84 § Maaritelmat

1.
2.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on 87 § mukainen vuosilomaan oikeut-
tava kalenterikuukausi.

Vuosiloman ansaintapaivia ovat lomanmaaraytymisvuoden tyossaolopai-
vat ja 88 §:ssa luetellut tydssaolopaivien veroiset paivat.

Lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paat-
tyy.

Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Lomapaivia ovat arkipaivat. Arkipaiviksi ei lueta itsenaisyyspaivaa, joulu-
eika juhannusaattoa, paasiaislauantaita eika vapunpaivaa.

Talvilomapidennys on 92 §:n mukaisesti maaraytyva, lomakauden ulko-
puolella pidettavan loman pidennysosa.

Saastovapaa on lomavuoden lomapaivista myohemmin pidettavaksi siir-
retty loman osa.

85 § Vuosiloman pituus

1.

Toimihenkild saa vuosilomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta, jos hanen tydésuhteensa lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa on jatkunut vahintadan yhden vuoden tai jos
hanelld on paattyvaltd lomanmaaraytymisvuodelta kaksitoista taytta lo-
manmaaraytymiskuukautta.

Jos tydsuhde on jatkunut edella sanottua lyhyemman ajan, toimihenkilolla
on oikeus saada kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta.

Toimihenkild, joka on tullut palvelukseen esimerkiksi
1.9.1997 ja joka on ollut palkattomalla vapaalla 1.1. -
31.12.1999, ansaitsee lomanmé&éréaytymisvuoden 1.4.1999 -
31.3.2000 taysiltd lomanmééaraytymiskuukausilta (1.1. -
31.3.2000) lomaa 3 x 2 1/2 péivaa, silla palkaton vapaa ei
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3.

katkaise vuosiloman edellytyksend olevaa Vvéliténté palve-
lusta.

Siten esimerkiksi toimihenkil6, jonka palvelussuhde on alka-
nut 12.4.1998, ansaitsee vuosilomaa 2 'z péaivaéa kultakin lo-
manmé&é&rédytymisvuoden 1.4.1998 - 31.3.1999 téydelté lo-
manmé&é&réytymiskuukaudelta.

Esim: Toimihenkild, jonka palvelussuhde on alkanut 1.8.2005
Jja joka eroaa palveluksesta 31.8.2006, saa 1.8.2005 ja
31.3.2006 viéliselta ajalta kultakin tdydeltd lomanmééréyty-
miskuukaudelta lomaa 2 péivéé (enintdén 8 x 2 péivaa) ja
1.4.2006 alkaneelta lomanméérédytymisvuodelta lomaa 2 72
péivédéd kultakin taydeltd Ilomanmééaréytymiskuukaudelta
(enintdén 5 x 2 ¥ péivdéd). Samaa sé&antbd noudatettaisiin
myés silloin, jos palvelussuhde pééttyisi 31.7.2006 (lomaa
enintédén 4 x 2 ¥z péivaa).

Vuosiloman talvilomapidennyspaivat maaraytyvat 92 §:n mukaisesti.

86 § Pyoristyssaanto

1.

2.

Vuosiloman pituutta laskettaessa paivan osa pyoristetaan tayteen loma-
paivaan. Pydristyssaantda noudatetaan vasta lomaa annettaessa.

Lomakorvaus ja lomaraha maksetaan taysilta paivilta.

87 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

1.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen lomanmaaraytymisvuoden
kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkild on ollut tydésuhteessa palkal-
lisena vahintaan 18 paivaa.

Jos toimihenkild on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina paivina,
ettei hanella tasta syysta kerry ainoatakaan kahdeksaatoista palkallisena
tyosuhteessa olopaivaa sisaltavaa lomanmaaraytymiskuukautta tai vain
osa kalenterikuukausista sisaltéa kahdeksantoista paivaa, katsotaan lo-
manmaaraytymiskuukaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
toimihenkilo on ollut tydssa vahintaan 35 tyotuntia.

Jos toimihenkildlla saman lomanmaaraytymisvuoden aikana on seka tyo-
suhteen alku- etta paattymiskuukautena niin vahan palkallista tyossaoloa,
ettd han ei ansaitse kummaltakaan kuukaudelta vuosilomaa paasaannon
mukaisesti, kalenterikuukaudet muodostavat yhden lomanmaaraytymis-
kuukauden, jos niiden palkallisten tydsuhdepaivien yhteenlaskettu luku-
maara on vahintaan 18.
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Esimerkiksi palvelussuhteeseen 18.6. - 6.9. siséltyy kolme
tayttéd lomanméaréytymiskuukautta ja palvelussuhteen kestéa-
esséd 15.6. - 15.7. ansaitaan vuosilomaa yhdelté taydelta lo-
manméaraytymiskuukaudelta.

88 § Tyossaolon veroiset paivat

1.

Toimihenkilon ei ole katsottava olleen tydssa niind paivina, joina han on
ollut palkattomalla vapaalla tai muuten poissa muusta kuin jaljempana
mainituista syista.

TyGssaolopaivien veroisina paivina pidetaan vuosiloman pituutta maarat-
taessa vuosilomaa, lauantai-, sunnuntai-, pyhapaivia seka muita palkalli-
sia vapaapaivia.

TyGssaolopaivien veroisina paivina pidetdan myos poissaoloa seuraavista
syista:

1.
2.

Sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetty palkallinen vapaa.

Erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaa, jolta toimihenkildlle
on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista erityisras-
kaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa

Poissaolo reservin harjoituksen, ylimaaraisen palveluksen tai siviili-
palvelulaissa tarkoitetun taydennyspalveluksen takia tai maanpuo-
lustuskursseille, vaestonsuojelukursseille maarattyna taikka tyosta
vapautettuna palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai
koulutettavana edellda mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suo-
messa, taikka Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna kata-
strofiaputehtaviin.

Poissaolo sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan
taikka todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oi-
keutta kieltaytya tai josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua vain laissa
mainitun erityisen syyn perusteella.

Poissaolo tydnantajan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin oppi-
kursseihin osallistumisen takia, jos osallistumisajalta on maksettu
palkkaa.

Palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myodnnetyn tydsta vapau-
tuksen takia, kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti.

Poissaolo opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan joh-
dosta, kuitenkin enintdan 30 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuoden
ajalta, jos toimihenkild on opintovapaan jalkeen valittdmasti palannut
tydnantajan palvelukseen.
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8. Poissaolo sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen
maarayksen takia.

9. Poissaolo lomauttamisen takia, kuitenkin enintaan 30 tydpaivaa ker-
rallaan.

10. Poissaolo ilman omaa syytaan tyosta pidatettyna, estettyna tai esty-
neena olemisen takia

11. Poissaolo kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu
kuntoutusrahaa.

Kuntoutusrahalla tarkoitetaan téssé tybeldkeyhtibiden mak-
samaa kuntoutusrahaa tai Kansanelédkelaitoksen kuntoutus-
rahalain (666/05) perusteella maksamaa kuntoutusrahaa.

12. Poissaolo ammattitaudin tai tyotapaturman johdosta ladkarin maa-
rayksesta kuntoutuslaitoksessa annettavan laakinnallisen kuntoutuk-
sen vuoksi, ei kuitenkaan enempaa kuin yhteensa 75 tydpaivaa lo-
manmaaraytymisvuoden aikana. Jos tallainen este keskeytyksitta
jatkuu lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, tydssaolopai-
vien veroisena pidetaan yhteensa enintaan 75 tyopaivaa.

89 § Toimihenkilon oikeus vapaaseen

1.

Jos toimihenkild on sopimuksensa mukaisesti tyossa niin harvoina pai-
vina, ettei hanelle kerry taysia lomanmaaraytymiskuukausia, hanella on
tydsuhteensa kestaessa oikeus saada vapaata kaksi arkipaivaa kultakin
kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut tydsuhteessa. Vapaan
ajalta maksettavasta lomakorvauksesta on sovittu 101 — 103 §:issa.

Toimihenkildn on ilmoitettava halustaan kayttaa vapaata ennen lomakau-
den alkua. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita 91 ja
93 §:issa on sovittu vuosiloman jakamisesta ja antamisesta.

VUOSILOMAN ANTAMINEN

90 § Lomapaivien laskentasaannot

1.

Jaksotydaikaa noudattavien toimihenkildiden vuosiloma merkitaan sen
mukaisesti kuin sitd on pidetty ja lomaan sisaltyvat arkipaivat merkitaan
lomapaiviksi riippumatta siita, onko kyseessa arkilauantai vai muu arki-
paiva.

Jos lomaa on pidetty esimerkiksi sunnuntaista lauantaihin,

kuluttaa se 6 vuosilomapéivéa. Keskiviikosta perjantaihin pi-
detty loma kuluttaa 3 vuosilomapéivdd ja keskiviikosta
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Seuraavan viikon maanantaihin pidetty loma kuluttaa 5 vuo-
silomapéivaa, eika tallbin sovelleta irtopéivien laskentaséén-
t64.

2.  Annettaessa vuosilomaa toimihenkildlle, joka saanndllisesti noudattaa vii-
sipaivaista tyoviikkoa siten, etta lauantai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat,
lasketaan taysina kalenteriviikkoina myonnetyissa lomissa lomapaivien lu-
kumaara kyseisten viikkojen arkipaivien mukaisesti. Vajaitten kalenteriviik-
kojen ja yksittaisten lomapaivien osalta maarataan kutakin tallaisista pai-
vista koostuvaa viitta paivaa kohden lisaksi yksi vapaa arkilauantai loma-
paivaksi (ns. irtopaivien laskentasaanto).

3. Jos kyseessa on viikko, johon sisaltyy pyhapaiva tai itsenaisyyspaiva, jou-
luaatto, paasiaislauantai, vapunpaiva tai juhannusaatto kuluu lomaa vain
viikkoon sisaltyvia arkipaivia vastaava maara.

4. Ns. irtopaivien laskentasaantd merkitsee sita, etta mikali toimihenkildlle on
myonnetty vuosilomaa esimerkiksi siten, etta jollakin viikolla lomapaivia
ovat maanantai ja tiistai ja jollakin muulla viikolla maanantai, tiistai ja kes-
kiviikko, on nailla viikoilla myonnettyja viittd lomapaivaa kohden luettava
saman lomanmaaraytymisvuoden lomissa lisaksi yksi paiva lomapaivaksi.
Mikali lomakirjanpidossa kyseinen paiva halutaan yksiloida, tapahtuu se
siten, etta viidetta irtopaivaa seuraava arkilauantai merkitdan lomapai-
vaksi. Lomaan ei tarvitse sisaltya mitaan tiettya vahimmaismaaraa lauan-
taipaivia, vaan lomapaivien lukumaara lasketaan edella mainittuja lasken-
tasaantoja noudattaen.

5. Jos vuosilomaan kuuluvat viikon kaikki arkipaivat ja viikkoon sisaltyy paa-
sidislauantai, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
kirkollinen juhlapaiva, loma on myodnnetty taytena kalenteriviikkkona. Tallai-
sia paivia ei pideta irtopaivina eika niiden lisaksi enaa maarata yhta va-
paata arkilauantaita lomapaivaksi.

6. Mikali lomaa myonnetaan vuodenvaihteen jalkeen siten, ettd saman ka-
lenteriviikon aikana pidetaan seka vanhaa etta uutta lomaa, noudatetaan
talléinkin edella selostettuja laskentasaantoja.

Talloin ei kuitenkaan ole mahdollista merkita irtopaivia uudesta lomasta.

7.  Mikali lomaa myonnetaan seuraavan kalenterivuoden puolella, ja loma on
pidetty hajapaivina siten jaksotettuna, etta vanhan loman viimeinen loma-
paiva on viides irtopaiva, ei uudesta lomasta maarata yhta paivaa loma-
paivaksi.

8. Mikali vanhasta lomasta jaljella olevat viisi paivaa myonnetaan kuitenkin

siten pidettavaksi, ettd loma pidetdan maanantaista perjantaihin, on myos
kyseiseen viikkoon sisaltyva arkilauantai lomapaiva eli lomapaivia kuluu
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tassa tapauksessa kuusi. Tallaista lauantaipaivaa ei kuitenkaan lasketa
uuden loman irtopaivaksi.

Edella selostetut laskentasaannot merkitsevat saanndllisesti viisipaivaista
tydviikkoa tekevan toimihenkilon lomapaivien laskennassa myds seuraa-
vaa:

Jos loma maéaréatééan alkamaan esimerkiksi perjantaina ja se
kestééa liséksi seuraavan viikon kokonaan, ei ensimmaista
lauantaita lasketa lomapéivéksi, vaan kyseisesté jaksosta ku-
luu lomaa 1 + 6 péaivaa, vaikkakin toimihenkilé on lomalla
my0s kyseisen lauantaipéivan, eikéd hédnta voida kutsua toihin
kyseiseksi péivaksi.

91§ Vuosiloman antaminen ja jakaminen

1.

Vuosilomasta annetaan vahintaan 18 lomapaivan osuus tydnantajan maa-
raamana aikana lomakautena 1.6. ja 30.9. valisena aikana.

Vuosiloman 18 lomapaivaa ylittava osa voidaan antaa lomakauden ulko-
puolella saman lomavuoden aikana tai toimihenkildn suostumuksella vii-
meistaan seuraavan vuoden lomakauden alkuun mennessa.

Talvilomapidennyspaivat annetaan lomakauden ulkopuolella saman loma-
vuoden kuluessa tai seuraavana vuonna ennen kesakuun 1. paivaa.

TyOnantaja ja toimihenkilo saavat sopia, etta toimihenkilo pitaa 12 arkipai-
vaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Tybnantaja ja toimihenkil6 saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta loma-
vuodelle, jolle lomakausi sijoittuu, ja seuraavalle lomavuodelle 31.5. men-
nessa. Lisaksi saadaan sopia 12 arkipaivaa ylittdvan lomanosan pitami-
sesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Tybnantaja voi sopia toimihenkilon kanssa hanen aloitteestaan enintaan
kuuden arkipaivan pitamisesta lyhennettyna tydaikana. Sopimus on teh-
tava kirjallisesti.

Jos toimihenkildon tydsuhde paattyy ennen kuin hanellad on edella 4 - 6 mo-
menttien mukaan oikeus pitda vuosilomaa, tydnantaja ja toimihenkild saa-
vat sopia tydsuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pi-
tamisesta tydsuhteen kestaessa.

92 § Talvilomapidennys

1.

Jos vuosilomasta muu kuin saastOvapaaseen kuuluva osa pidetaan
muuna aikana kuin lomakautena, loma myonnetaan talta osin pidennet-
tyna puolella, kuitenkin enintdan asianomaisen koko loman puolesta maa-
rasta. Pidennys voi olla enintdan kolme arkipaivaa.
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Jos vuosiloma pidetaan lomakauden ulkopuolella useammassa osassa,
talvilomapidennys lasketaan eri loman osien yhteenlasketusta maarasta.
Lomapaivien pyoristyssaantda sovelletaan talldin vain kerran, ei siis kun-
kin loman osan kohdalla erikseen.

Esimerkiksi tilanteessa, jossa toimihenkilé pitééa 12 7z péaivén
lomastaan (5 x 272 péivééa) 10 paivaé lomakautena, lasketaan
talvilomapidennys seuraavasti: 72 x 2 2 = 1 1/4. Lomakauden
ulkopuolella jaa siten pidettéavaksi 2 72 + 1 1/4 péivaé= 3 3/4,
Joka pydristetdén lomaa annettaessa neljaksi paivaksi.

Jos toimihenkildn tydsuhde paattyy ennen lomakauden alkua, tai alkaa
edellisen lomakauden jalkeen, toimihenkildlla ei ole oikeutta loman piden-
nykseen.

Talvilomapidennyspaivat annetaan lomakauden ulkopuolella sen mukaan
kuin 91 § 3 momentissa todetaan.

93 § Vuosiloman antamista koskeva menettely

1.

Tyb6nantajan on selvitettava toimihenkildille tai heidan edustajilleen vuosi-
loman antamisessa tydpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen
loman ajankohdan maaraamista tyénantajan on varattava toimihenkild ti-
laisuus esittda mielipiteensa lomansa ajankohdasta. Tydnantajan on mah-
dollisuuksien mukaan otettava huomioon henkildiden esitykset ja nouda-
tettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

TyOnantajan maaratessa loman ajankohdan on se saatettava asianomai-
sen tietoon vahintaan kuukautta ennen vuosiloman alkamista. Jos tama ei
ole mahdollista, voidaan loman ajankohdasta ilmoittaa myohemminkin,
kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Vahvistetusta lomasuunnitelmasta voidaan poiketa tyonantajan ja toimi-
henkilon valisella sopimuksella.

lIman toimihenkilon suostumusta lomaa tai sen osaa ei saa maarata alka-
vaksi vapaapaivana, mikali tama johtaisi lomapaivien lukumaaran vahe-
nemiseen. Kolme paivaa tai sita lyhnyempaa loman osaa ei saa ilman toi-
mihenkilon suostumusta antaa niin, etta lomapaiva sattuisi tydvuoroluette-
lon mukaiseksi vapaapaivaksi.

Vahvistetun tydvuoroluettelon perusteella tulevia jo ansaittuja vapaapaivia
ei vuosilomaan sisallyteta.

TyoOnantaja ei saa ilman toimihenkilon suostumusta maarata vuosilomaa
raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja
vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeu-
tetun tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi. Jos
toimihenkilon vuosilomaa ei voida edellda mainitun raskaus- tai
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vanhempainvapaan vuoksi antaa 10 kohdassa tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

94 § Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttomyyden
tai perhevapaan vuoksi

95 §

1.

Jos toimihenkild on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synny-
tyksen, sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton, loma on toimihen-
kilon pyynnosta siirrettava myohaisempaan ajankohtaan.

Loma on toimihenkildon pyynnosta siirrettava 1. momentin mukaisesti
my0s, jos toimihenkildé on vuosilomansa tai sen osan alkaessa erityisras-
kaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi tydsta vapautettuna.

Toimihenkil6lla on pyynndstaan oikeus vuosiloman tai sen osan siirtami-
seen myos, jos tiedetaan, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen sai-
raanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han
on tyokyvyton tai ettd han tulee saamaan tyosta vapautusta erityisraskaus-
, raskaus- tai vanhempainvapaata varten.

Toimihenkilolla ei paasaantoisesti ole oikeutta siirtaa talvilomanpidennys-
paivia. Jos toimihenkildn tyokyvyttdmyys kuitenkin alkaa vahintadan kahta
viikkoa ennen talvilomapidennysta tai sen yhdenjaksoisen lomajakson al-
kua, johon talvilomapidennyspaivat sisaltyvat, ja jatkuu talvilomapidennys-
paivien aikana, talvilomapidennyspaivat on toimihenkildn pyynndsta siir-
rettdva mydhaisempaan ajankohtaan.

Toimihenkilon on lisaksi pyynnosta oikeus talvilomapidennyspaivien siirta-
miseen, jos tiedetdan, etta han on talvilomapidennyspaivien aikana sai-
rauden tai tapaturman vaatiman leikkaus- tai muun vastaavan hoidon takia
tyokyvyton ja jos han ilmoittaa tyokyvyttomyydesta kirjallisella luotettavalla
selvityksella vahintaan kahta viikkoa ennen talvilomapidennyspaivien tai
sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, johon talvilomapidennyspaivat
kuuluvat.

Toimihenkild on velvollinen esittamaan laakarintodistuksen tyokyvytto-
myydestaan pyytaessaan siirtoa.

Tyokyvyttomyyden tai aitiysvapaiden vuoksi siirretyn vuosiloman
ajankohta

1.

Edella 94 §:ssa, lukuun ottamatta raskaus- tai vanhempainvapaata, sovi-
tulla tavalla siirretty vuosiloma on annettava samalla lomakaudella ja lo-
makauden ulkopuolella annettava loma ennen seuraavan toukokuun 1
paivaa. Jos loman antaminen talla tavalla ei ole mahdollista, siirretty loma-
kaudella annettava loma voidaan antaa lomakauden jalkeen saman kalen-
terivuoden aikana ja muu loma seuraavan kalenterivuoden loppuun men-
nessa. Jos loman antaminen ei tyokyvyttdomyyden jatkumisen vuoksi ole

49



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry

Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva

tydehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

2.

edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaanyt loma korva-
taan 101 §:ssa tarkoitetulla lomakorvauksella.

Tybnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa ennen
loman alkamisajankohtaa.

VUOSILOMAN SAASTAMINEN

96 § Vuosiloman saastaminen

1.

TyOnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta toimihenkild saastaa osan
vuosittaisista varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla loma-
kaudella tai sen jalkeen saastbvapaana.

Vuosilomasta voidaan saastaa joko kokonaan tai osittain kahdeksantoista
paivaa ylittava osa. Talvilomapidennyspaivia ei voida saastaa.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta
on tehtava suunnitelma viimeistaan silloin, kun tyonantaja varaa toimihen-
kilolle tilaisuuden esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.

Loman sé&éstémisestéa tehtyé sopimusta on pidettavéa sito-
vana kunkin lomavuoden osalta. Sen muuttaminen esimer-
kiksi seuraavan lomavuoden kevééllé ei yleensé ole asian-
mukaista, vaikka tallbin huomattaisiinkin, etta toimihenkilblla
on viela runsaasti pitdmaétta edellisen lomavuoden lomapéi-
vid. Sen sijaan sdastbvapaan pitoajankohdasta saastovai-
heessa tehtyé sopimusta voidaan pitéé sikéli alustavana, etté
siind sovitaan esimerkiksi vain sadéstbvapaan pitovuodesta.
Tarkemmasta ajankohdasta voidaan sopia myéhemmin.

Saastdvapaa on annettava toimihenkildlle viimeistaan viiden vuoden kulu-
essa sen lomavuoden paattymisesta, jonka vuosilomasta saastovapaa oli
saastetty. Saastdvapaa voidaan sopia pidettavaksi joko lomakaudella tai
sen ulkopuolella.

Pidettdvaé sééstévapaata koskevat samat sddnnokset kuin
muutakin vuosilomaa. Esimerkiksi palkkaus sen ajalta méa-
réytyy pitoajankohdan mukaan ja sitéd annettaessa noudate-
taan samoja laskentasééantoja kuin varsinaisia vuosilomapai-
vié tai talvilomapidennyspéivid annettaessa. Samoin se voi-
daan siirtdéa kuten muukin vuosiloma.

Oikeudesta saastdvapaan siirtamiseen ja vuosilomapalkasta saastova-
paan aikana on vastaavasti voimassa mita edella 94 §:ssa seka 98 §:ssa
todetaan. Tydsuhteen paattyessa pitamatta jaaneesta saastdévapaasta on
maksettava korvaus sen mukaan kuin 101 ja 102 §:issa todetaan. Tyosuh-
teen muuttuessa osa-aikaiseksi toimihenkildlla on oikeus saada korvaus
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pitamatta jaaneesta saastovapaasta sen mukaan kuin 101 ja 102 §:issa
todetaan.

97 § Saastamisen vaikutus talvilomapidennykseen

1.

Saastaminen vaikuttaa talvilomapidennyksiin sina lomavuonna, jonka var-
sinaisesta vuosilomasta toimihenkilo saastaa lomiaan.

Jos toimihenkild, jonka lomaoikeus on 2,5 paivaa kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta ja jolla on 12 taytta lomanmaaraytymiskuu-
kautta, saastaa kyseisen vuoden 30 lomapaivistaan kuusi paivaa, jaa ha-
nelle tdna lomavuonna pidettavaksi 24 vuosilomapaivaa. Naista han voi
pitda enintdan 18 paivaa lomakaudella (1.6. - 30.9), jotta han saisi kolmen
paivan enimmaismaaran mukaisen talvilomapidennyksen. Kyseisen vuo-
den vuosilomista hanelle annetaan talldin 6 vuosilomapaivaa ja 3 talvilo-
mapidennyspaivaa lomakauden ulkopuolella.

Jos toimihenkild vastaavassa tapauksessa saastaa 12 paivaa, hanelle jaa
lomavuonna pidettavaksi 18 varsinaista lomapaivaa. Jos han pitaa niista
12 paivaa lomakaudella, han saa talvilomapidennysta 0,5 x 6 paivaa (= 3
paivaa), joten hanelle annetaan lomakauden ulkopuolella kyseisen vuo-
den lomista 9 paivaa.

VUOSILOMAPALKKA

98 § Vuosilomapalkka

1.

Toimihenkildlle maksetaan 62 §:n mukainen kiintea palkka vuosiloman
ajalta.

Palkka vuosiloman ajalta maksetaan tavanmukaisina maksupaivina, eika
toimihenkildlla ole oikeutta saada vuosilomapalkkaustaan ennen loman tai
sen osan alkua.

Vuosilomalisa

3.

Toimihenkildlle maksetaan kutakin vuosilomapaivaa kohden 1/300 edelli-
sena lomanmaaraytymisvuonna maksettujen ja jaljempana 5. kohdassa
lueteltujen palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta (vuosilomalisa),
jolloin vuosilomapaiviksi lasketaan myos talvilomapidennyksesta johtuvat
paivat.

Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna kesa-heinakuun aikana seka mah-
dollisten talvilomapidennyspaivien osalta loka-marraskuun aikana. Tyo-
suhteen paattyessa vuosilomalisda maksetaan tydsuhteen paattyessa
taikka mahdollisimman pian sen jalkeen.
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5.  Vuosi- ja sairauslomalisdan oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot

Aattopaivanlisa

lIitaty6lisa, 15 %

Koulutuskorvaus

Lauantaity6korvaus

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa
Lahtéraha

Poikkeamakorvaus / Vapaa-ajan poikkeamakorvaus
Sunnuntaitydkorvaus
Tybhonsidonnaisuuslisa
Tybhonsidonnaisuuslisan taydennysosa
Varallaolokorvaus, TAL

Yotydlisa

Vuosilomalisaan oikeuttavista palkanlisista ja lisapalkkioista voidaan pai-
kallisesti sopia toisin.

6. Jos tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaray-
tymisvuoden aikana, vuosilomapalkka on 1. momentista poiketen 9 pro-
senttia, taikka tydsuhteen jatkuttua lomakautta edeltdvan lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden, 11,5 prosenttia tydnte-
kijalle lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta. Erillista tassa
tydehtosopimuksessa tarkoitettua vuosilomalisaa ei talloin makseta.

7. Jos tyontekijalla on 6. momentin tilanteessa oikeus tydehtosopimuksen
perusteella yli 30 paivan vuosilomaan tai talviloman pidennyspaiviin, vuo-
silomapalkka maaraytyy lomapaivien lukumaaran mukaan prosenttiosuu-
tena seuraavasti:
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lomapaivien lukumaara prosentti
30 11,5
31 11,8
32 12,1
33 12,4
34 12,7
35 13,0
36 13,3
37 13,6
38 13,9
39 14,2
40 14,5
41 14,8
42 15,1
43 15,4
44 15,7
45 16,0

8. Jos tyOntekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut vasta loman-
maaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista, vuosilomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen
tydajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.
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LOMARAHA

99 § Lomaraha ja sen maaraytyminen

1.

Toimihenkildlle, lukuun ottamatta 8 momentissa tarkoitettuja tapauksia,
maksetaan lomaraha niilta lomapaivilta, jotka han on ansainnut edellisena
lomanmaaraytymisvuonna.

Lomarahaan oikeuttaviksi lomapaiviksi ei kuitenkaan lasketa talvilomapi-
dennyksesta johtuvia paivia.

Lomaraha maaraytyy sen tehtavan mukaan, jossa toimihenkild on kesa-
kuun viimeisena paivana. Jos toimihenkild on tydsta vapaana kesakuussa,
maaraytyy lomaraha sen tehtdvan palkan mukaan, joka hanelle olisi mak-
settu, jos han olisi ollut tydssa. Jaliempana 6 ja 7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai siitymahet-
ken tehtavan palkan mukaan.

Toimihenkilon lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lomapaivan palkasta.
Lomapaivan palkka saadaan jakamalla kiinted kuukausipalkka luvulla 25.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai tydésuh-
teen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

TyOsuhteen paattyessa lomaraha maksetaan kaikilta niilta tyosuhteen
paattymiseen mennessa kertyneilta lomapaivilta, joilta sita ei ole maksettu.

Toimihenkildlle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan, tai siirtyy
suomalaisen valvontajoukon, tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen,
taikka palvelukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa,
tai muussa sellaisessa hallitusten valisessa kansainvalisessa jarjestossa
tai yhteistyoelimessa, johon Suomi on virallisesti liittynyt, tai sellaisessa
kansainvalisessa kehitysyhteistydtehtavassa, jossa Suomi on mukana, lo-
maraha maksetaan kaikilta niilta lomapaivilta, jotka han on ansainnut siir-
tymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta toimihenkilolle, jolle maksetaan lomakorvaus pro-
senttikorvauksena paitsi 98 §:n 6. ja 7. momentin tilanteissa.

TyOnantajan kanssa sovittaessa ja tydtilanteen sen salliessa voidaan lo-
maraha vaihtaa vapaaksi seuraavasti:
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Vuosilomapaivat Lomarahaa vastaavat vapaapaivat,
(ilman pidennyspaivia) joita ei pyoristeta
36,0 18,0
33,0 16,5
30,0 15,0
27,5 14,0
27,0 13,5
25,0 12,5
24,0 12,0
22,5 11,5
22,0 11,0
21,0 10,5
20,0 10,0
18,0 9,0
17,5 9,0
16,0 8,0
15,0 7,5
14,0 7,0
12,5 6,5
12,0 6,0
10,0 50
9,0 4,5
8,0 4,0
7,5 4,0
6,0 3,0
5,0 25
4,0 2,0
3,0 1,5
25 1,5
2,0 1,0

100 § Saastovapaan vaikutus lomarahoihin ja vuosilomalisaan

1.

Silla, etta toimihenkild saastaa osan lomavuoden varsinaisista vuosiloma-
paivistaan, ei ole vaikutusta lomarahojen maksuun. Lomarahat maksetaan
kunakin vuonna sen mukaisesti, miten toimihenkild on edellisen loman-
maaraytymisvuoden aikana ansainnut lomaa. Samoin vuosilomalisa mak-
setaan normaalisti.

Sina vuonna, jolloin saastdvapaa pidetaan, ei saastdvapaapaiviltd mak-
seta lomarahaa eika vuosilomalisaa.
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VUOSILOMAKORVAUS

101 § Vuosilomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

1.

Jos tyOnantaja ei ole voinut toimihenkildn poissaolon johdosta jarjestaa
vuosilomaa tydehtosopimuksessa sovitulla tavalla, loman sijasta toimihen-
kilolle voidaan maksaa lomakorvaus. Lomakorvaus maaraytyy 103 §:ssa
maaratylla tavalla.

102 § Vuosilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

1.

TyOsuhteen paattyessa toimihenkilolla on oikeus saada lomakorvaus niilta
tydsuhteen paattymista edeltaneiltd lomanmaaraytymiskuukausilta, joilta
han siihen mennessa ei ole saanut lomaa tai korvausta.

Saamatta jaaneesta talvilomapidennyksesta ei makseta lomakorvausta.

Edella tdssa pykalassa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen tai vuosilo-
maan on my0s asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalve-
lusta suorittamaan ryhtyvalla toimihenkilolla, jos han sitd haluaa, vaikka
hanen tyosuhteensa ei ole paattynyt.

Kuolemantapauksen sattuessa suoritetaan toimihenkilon kuolinpesalle lo-
makorvaus toimihenkildn pitamatta jaaneesta lomasta.

103 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

1.

Vuosilomakorvausta maarattaessa lasketaan pitamatta jaanytta lomapai-
vaa kohti 1/25 kiintean kuukausipalkan maarasta paitsi 98 §:n 6. ja 7.
momentin tilanteissa, joissa maksetaan prosenttiperusteinen vuosiloma-
korvaus.

Osa-aikaiselle tuntipalkkaiselle toimihenkildlle, joka tydsopimuksensa mu-
kaisesti on lomanmaaraytymisvuoden aikana tyéssa niin harvoina paivina,
ettei hanella ole yhtaan tai vain osa kalenterikuukausista on taysia loman-
maaraytymiskuukausia, suoritetaan lomapalkan asemesta lomakorvauk-
sena 9 % lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta.

Osa-aikaiselle tuntipalkkaiselle toimihenkildlle, jonka tydsuhde lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa on jatkunut vahintadan yhden vuoden,
suoritetaan lomakorvauksena 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta.

Saamatta jadneesta vuosiloman pidennyksesta ei ole oikeutta saada vuo-
silomakorvausta.
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VI OSA-AIKATYO (OSA-AIKAELAKE JA OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE)

104 § Yleisti

1.

Osa-aikatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa niita tilanteita, joissa kokoai-
katydssa oleva siirtyy osa-aikaelakkeelle tai osatyokyvyttomyyselakkeelle.

Nama ohjeet eivat sovellu esim. vuosilomien osalta muusta kuin em.
syysta normaalia lyhyempaa keskimaaraista tydaikaa noudattaviin (osit-
taisen hoitovapaan vuoksi lyhyempaa tyoaikaa tekevat seka ne, joiden
kanssa jo alun perin on tehty sopimus lyhyemmasta tyoajasta).

Osa-aikatyohon siirtyvan palkka lasketaan kokoaikatyon palkasta osa-ai-
katyon suhteellisen osuuden mukaan.

Osa-aikatyOssa tulee valttaa sovitun tyoajan ylittamista. Jos kuitenkin jou-
dutaan tyoskentelemaan yli sovitun tyoajan, tulee menetella siten, etta an-
netaan vapaa jonain sopivana ajankohtana tydossaoloaikana.

Poissaoloajan palkka osa-aikatydssa maaraytyy samojen perusteiden mu-
kaisesti kuin kokoaikatydssa.

105 § Vuosiloma osa-aikatyossa

1.

Lomaraha ja vuosilomalisa maksetaan ennen osa-aika- tai osatyokyvytto-
myyselakkeelle siirtymista viimeisen palkanmaksun yhteydessa kuten tyo-
suhteen paattyessa. Vuosilomalisan maksaminen tassa kohdassa tarkoi-
tetulla tavalla liittyy ainoastaan tilanteisiin, joissa tyoaika ja vastaavasti
palkkaus muuttuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen
ennen vuosiloman tai sen osan alkamista 12 §:n 21. kohdan 7. momentin
mukaisesti.

Loman ansainta

2.

Osa-aikatyontekija ansaitsee lomaa myo0s niiltd kuukausilta, joiden aikana
hanelle tulee tydssaolopaivia tai tydssaolon veroisia paivia kuukauden ai-
kana osa-aikatyOsta johtuen alle 18 tai 14 paivaa.

Soveltamisohje:

Toimihenkild voi olla tdyden kuukauden "elékkeell&" olematta
péivéékééan tybssé, mutta ansaitsee lomaa myds téllaiselta
kuukaudelta, yhtad paljon kuin kokoaikaisenakin ansaitsisi
edellyttéen, ettd lomasédénndsten mukaiset edellytykset muu-
ten tayttyvat.
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Vuosiloman pitaminen

3.

Osa-aikaisen vuosiloma maarataan kuten kokoaikaisen tydntekijan vuosi-
loma. Osa-aikaisen vuosiloma maarataan paasaantoisesti taysina kalen-
teriviikkoina. Jos osa-aikatyota tehdaan tydaikajarjestelyjen mukaisesti
saanndllisesti viitena paivana viikossa (tyoskennellaan esim. 4 tuntia ma-
pe), kuluu lomapaivia kyseisen kalenteriviikon arkipaivien lukumaaran mu-
kaisesti. Vajaina kalenteriviikkoina tai yksittaisina paivina pidettavien lo-
mien osalta maarataan kutakin tallaisista paivista koostuvaa viitta paivaa
kohden yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi.

Jos osa-aikatyd on jarjestetty muulla tavoin kuin saanndllisena paivittai-
sena tyona viitena paivana viikossa, ei edellda mainittua vuosilomapaivien
laskentasaantda sovelleta. Jos toimihenkild talldin on lomalla kaikki tasoi-
tusjaksoon sisaltyvat tydpaivat, lomapaivien lukumaara lasketaan tasoi-
tusjakson arkipaivien mukaisesti, koska lomaa on ansaittu koko tyésuh-
teen kestoajalta tydaikajarjestelyista riippumatta. Tasoitusjaksolla tarkoi-
tetaan ajanjaksoa, joka sisaltaa tydssaoloajan ja sitd seuraavan elakkeel-
l&oloajan.

Soveltamisohje:

Jos on sovittu tehtdvéksi tyota esim. 2 viikkoa ja sitd seuraa-
vat 2 viikkoa eldkkeellé, tasoitusjakso on néiden yhteenlas-
kettu aika 4 viikkoa. Jos on sovittu tydskenneltédvéksi 3 péivééa
vilkossa ja oltavaksi 2 péivéé elékkeelléd (ma-ke ty6ssé ja to-
pe elékkeelld), tasoitusjakso on yksi viikko.

Jos osa-aikatyo ei ole jarjestetty siten, etta tdissa ja elakkeella oltaisiin
yhta pitkat ajanjaksot eli 50%/50 % tai siten, etta tasoitusjakso olisi 1 ka-
lenteriviikko, jolla tydskenneltaisiin kolmena paivana ja kahtena oltaisiin
elakkeella (tyo 60% ja elake 40%), pidettavien lomapaivien maara voidaan
muuttaa samassa suhteessa kuin tyoaika ja elakeaika suhtautuvat.

Soveltamisohje:

Jos ty6 ja eldke suhtautuvat 50/60 % puolitettaisiin lomaoi-
keus 30 péivéa, jolloin lomaa olisi pidettdvissd 15 péaivaéa
(vastaavasti 60/40 % laskettaisiin lomaoikeus 60 %:n mu-
kaan taydesté lomaoikeudesta eli se olisi 18) ja ne kuluttaisi-
vat lomaa vain tasoitusjakson tyésséolopéivien osalta nor-
maalien vuosilomasééntbjen mukaisesti. Otettaessa lomaksi
koko tybsséoloviikko (5 arkipéivaé), lomaa kuluttaa myds ko.
viikon lauantai. Vajaina kalenteriviikkoina tai yksittaisina péi-
viné pidettavien lomien osalta méaréataan kutakin téllaisista
péivisté koostuvaa viitté péivéa kohden yksi vapaa arkilauan-
tai lomapéaivéaksi.
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Naissa tapauksissa voidaan koko perusloman osuus pitaa lomakautena
ilman, etta oikeus pidennyspaiviin menisi.

Jos lomapaivien maara on muutettu edella kuvatulla tavalla samassa suh-
teessa kuin tydaika ja eldkeaika suhteutuvat, "elakepaivat” jaksotydssa
ovat laskentapaivia.

VIII MUUT EHDOT

106 § Tyontutkimukset

1.

TyOpaikalla kaytetaan yleisesti kaytossa olevia tyonmittaustekniikkoja ja
-jarjestelmia, joilla on merkitysta tuottavuuden kehittdmisessa ja toimihen-
kildiden ansiotason parantamiseen. Niiden johdosta ehka tapahtuvat muu-
tokset tdiden jarjestelyssa eivat kuitenkaan saa aiheuttaa toimihenkilon yli-
rasittumista.

Tyontutkimusohjelmasta ja sen tarkoituksesta on paaluottamusmiehelle ja
asianomaisten osastojen luottamusmiehille tiedotettava hyvissa ajoin en-
nen ohjelman toimeenpanoa.

Tutkimus voidaan suorittaa myos silloin, kun toimihenkilét sita perustellusti
ehdottavat ja se sopii tydntutkimusohjelmaan.

Tutkimuksen aikana voidaan antaa ohjeita ja neuvoja tyon suorituksesta,
mutta toimihenkilda kohtaan ei saa harjoittaa painostusta.

Jos kysymyksessa on pitempiaikainen tutkimus, toimihenkilolle annetaan
tutkimuksen aikana sopivin valein selvitys tutkimuksen siihenastisista ta-
pahtumista.

Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuus seurata menetelma- ja ai-
katutkimuksia ja perehtya tydpaikalla ko. tutkimusten pohjalta tehtyihin
tydntutkimuspodytakirjoihin seka osallistua niiden perusteella toimeenpan-
taviin uudistuksiin.

Luottamusmiehille ja tarvittaessa muille toimihenkildiden nimeamille edus-
tajille annetaan riittdva koulutus kulloinkin kaytettavan tyontutkimusteknii-
kan ja sen soveltamisen ymmartamiseksi.

107 § Ammatti- tai muu koulutus

1.

Tybnantaja edistaa pysyvan tydvoimansa ammatti- ja muuta koulutusta.
Koulutussopimukset ovat liitteena. (Liite 7 ja 8)

108 § Koulutus

1.

TyOnantaja voi osoittaa toimihenkiloille saanndllisen tydajan lisaksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, turvallisuus- tai
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muuta koulutusta joko luokka- tai verkkokoulutuksena yhteensa enintaan
8 tuntia kalenterivuodessa. Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voi-
daan teettda tydehtosopimuksessa sovitun saannodllisen tydajan lisaksi.
Koulutuksesta suoritettava korvaus perustuu tydnantajan ennalta maarit-
tamaan kestoon ja on maaraltaan tyontekijan yksinkertainen tuntipalkka
ilman lisia.

Luokkakoulutusta ei voi jarjestaa toimistotydaikaa noudattavien osalta il-
man toimihenkilon suostumusta hanen viikoittaisina vapaapaivinaan.
Luokkahuonekoulutuksen minimiaika on 4 h. Junaturvallisuuskoulutusta
tulee jarjestaa ainoastaan luokkakoulutuksena.

Taman pykalan maaraykset koskevat myds keskeytymatonta kolmivuoro-
tyota tekevia toimihenkildita.

Soveltamisohje:

Tamaéan pykéldn 2. momentin mukaisella luokkahuonekoulu-
tuksena annettavalla junaturvallisuuskoulutuksella tarkoite-
taan koulutusta, joka koskee viranomaismé&éaréayksella annat-
tavia Junaliikenteen ja vaihtotyén turvallisuussaénnén (Jt)
oleellisia muutoksia. Muutoksiin liittyvét tarkennukset ja li-
sdykset sekd muut uudet mééréykset ja ohjeet voidaan suo-
rittaa itseopiskeluna tai verkkokoulutuksena.

IX YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUS

109 § Yhteistoiminta

1.

Yhteistoiminnan osalta noudatetaan sita mita osapuolten valilla on erik-
seen sovittu ( Liitteet 1 ja 10).

110 § Luottamusmiehet

1.

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneella toimihenkildjarjestolla seka
sen alaisella paikallisella ammattiosastolla on oikeus asettaa paaluotta-
musmiehia ja luottamusmiehia valvomaan taman tydehtosopimuksen nou-
dattamista. (liite 10). Luottamusmiesjarjestelma toteutetaan siten, kuin
luottamusmiessopimuksessa (liite 10) tai yrityskohtaisesti on sovittu.

111 § Asiamiehet

1.

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen toimihenkilojarjeston valitse-
milla asiamiehilla on oikeus taman sopimuksen noudattamisen valvon-
taan, sen soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla
sovittuaan kaynnista asianomaisen tyonantajan kanssa. Asiamiesten ni-
met on ilmoitettava tyonantajalle.
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2.

Asiamiehilla on oikeus saada tyopaikkojen esimiehilta ne asiatiedot, jotka
ovat heille tarpeen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

112 § Tyosuojelu ja -turvallisuus seka tyo- ja suojavaatetus

1.

Toimihenkildn tulee valttaa tydssa kaikkea, mika voi saattaa hanen tai ha-
nen tyotoverinsa turvallisuuden vaaranalaiseksi tai vahingoittaa tydnanta-
jan omaisuutta.

TyoOnantajan tulee huolehtia siita, etta tyoturvallisuuslakia ja muita tyotur-
vallisuuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viran-
omaisten paatoksia tarkoin noudatetaan. Toimihenkildiden tulee noudat-
taa tydnantajan tassa tarkoituksessa antamia ohjeita seka kayttaa saan-
ndsten ja maaraysten edellyttamia, tydnantajan heidan kayttdéonsa asetta-
mia suojavalineita.

TyoOnantaja kustantaa ty6asut niissa tehtavissa, joissa on tydasun kaytto-
velvollisuus. Tyoasut suunnitellaan yhteistoiminnassa.

X ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN JA TYORAUHA

113 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Toimihenkildn tulee hanta itseadan erityisesti koskevassa tydasiassa ensin
kaantya esimiehensa puoleen.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyri-
taan vipymatta selvittamaan ensi sijassa esimiehen ja paikallisen luotta-
musmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla.

Jos asiaa ei saada tyopaikalla ratkaistua, se voidaan saattaa tyonantajan
ja paaluottamusmiehen kesken selvitettavaksi. Yrityskohtaisesti voidaan
sopia tarkemmin erimielisyysasian kasittelysta. Jos yksimielisyyteen ei tal-
I6inkaan paasta, asiasta on laadittava pdytakirja, jonka neuvottelijat alle-
kirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat ky-
symykset ja molempien osapuolten kanta.

Jos yrityskohtaisissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, asia voi-
daan siirtda tydehtosopimuksen osapuolten valilla ratkaistavaksi. Neuvot-
telut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa neuvottelu-
esityksen tekemisesta.

Jos tybehtosopimusosapuolet eivat saa asiaa ratkaistua, se voidaan saat-
taa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. Asia voidaan tyétuomioistuimen si-
jasta tybehtosopimusosapuolten yhteisesta sopimuksesta saattaa vali-
miesten ratkaistavaksi. Talldin noudatetaan lakia valimiesmenettelysta.
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6. TyoOehtosopimuksen sopijapuolet pyrkivat kumpikin edistamaan neuvotte-
lusuhteiden kehittamista seka omalta osaltaan valvomaan tehtyjen sopi-
musten noudattamista.

114 § Tyonseisauksen estaminen

1. Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu ta-
man sopimuksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen
muuttamista.

Xl SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

115 § Voimassaolo ja irtisanominen

1.  Tama tydéehtosopimus on voimassa 1.4.2025 — 31.3.2028 siten kuin alle-
kirjoituspdytakirjassa on sovittu. Tamankin jalkeen sopimuksen voimassa-
olo jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita ole viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen sen paattymista kirjallisesti irtisanottu.

2.  Taman tyoehtosopimuksen ohella noudatetaan allekirjoittaneiden sopi-
muspuolten valilla tehtya allekirjoituspoytakirjaa.
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PALKKALIITE

1§ Tehtavakohtaiset ohjekuukausipalkat liikenteenohjaajille

Vaativuustaso 1.5.2025 1.9.2026 1.8.2027

Palkkaryhma PR lukien lukien lukien

2 002 2 043,18 2102,43 2 152,89
3 003 2 113,43 2174,72 2 226,91
4 004 2 185,59 2 248,97 2 302,95
5 005 2 259,68 2 325,21 2 381,01
6 006 2 336,88 2 404,65 2 462,36
7 007 2 418,22 2 488,35 2 548,07
8 008 2 502,52 2 575,09 2 636,89
9 009 2 588,77 2 663,85 2727,78
10 010 2677,10 2754,73 2 820,85
11 011 2 767,36 2 847,61 2 915,95
12 012 2 858,11 2 941,00 3 011,58
13 013 2 949,32 3 034,85 3 107,68
14 014 3 048,22 3 136,62 3 211,89
15 015 3 148,99 3 240,31 3 318,07
16 016 3 251,57 3 345,86 3 426,16
17 017 3 355,93 3 453,25 3 536,13
18 018 3 462,05 3 562,45 3 647,95
19 019 3 569,82 3 673,34 3 761,50
20 020 3 679,25 3 785,95 3 876,81
21 021 3 790,23 3 900,14 3 993,75
22 022 3 902,77 4 015,95 4 112,33
23 023 4 016,68 4 133,16 4 232,36
24 024 4 132,04 4 251,87 4 353,92
25 025 4 248,62 4 371,83 4 476,75
26 026 4 366,45 4 493,08 4 600,91
27 027 4 485,42 4 615,50 4 726,27
ProO 000 2 209,11 227317 2 327,73

Lisapalkkioita (poikkeama- ja vapaa-ajanpoikkeamakorvaus, koulutuskorvaus,
raja-asemalisd) laskettaessa kaytettava peruspalkka, jota tarkistetaan kulloinkin

tehtavilla yleiskorotuksilla tai muutoin sopimuksen mukaan, on:

1.5.2025
1.9.2026
1.8.2027

2 209,11 euroa
2 273,17 euroa
2 327,73 euroa
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2§ Tehtavakohtaiset ohjekuukausipalkat muille toimihenkiloille

Vaativuustaso 1.5.2025 1.9.2026 1.8.2027

Palkkaryhma PR lukien lukien lukien

2 002 2 042,28 2101,51 2 151,95
3 003 2 112,55 2 173,81 2 225,98
4 004 2184,71 2 248,07 2 302,02
S 005 2 258,80 2 324,31 2 380,09
6 006 2 336,00 2 403,74 2461,43
7 007 2417,34 2487,44 254714
8 008 2 501,64 257419 2 635,97
9 009 2 587,88 2 662,93 2726,84
10 010 2 676,19 2 753,80 2819,89
11 011 2 766,45 2 846,68 2 915,00
12 012 2 857,22 2 940,08 3 010,64
13 013 2 948,40 3 033,90 3 106,71
14 014 3 047,33 3 135,70 3 210,96
15 015 3 148,12 3 239,42 3317,17
16 016 3 250,67 3 344,94 3 425,22
17 017 3 355,07 3 452,37 3 535,23
18 018 3 461,16 3 561,53 3 647,01
19 019 3 568,93 3672,43 3 760,57
20 020 3 678,36 3 785,03 3 875,87
21 021 3 789,35 3 899,24 3 992,82
22 022 3 901,89 4 015,04 4 111,40
23 023 4 015,79 4 132,25 4 231,42
24 024 4 131,14 4 250,94 4 352,96
25 025 4 247,73 4 370,91 4 475,81
26 026 4 365,57 4 492,17 4 599,98
27 027 4 484,53 4 614,58 4 725,33
ProO 000 2 209,11 227317 2 327,73

Lisapalkkioita (poikkeama- ja vapaa-ajanpoikkeamakorvaus, koulutuskorvaus,
raja-asemalisd) laskettaessa kaytettava peruspalkka, jota tarkistetaan kulloinkin

tehtavilla yleiskorotuksilla tai muutoin sopimuksen mukaan, on:

1.5.2025
1.9.2026
1.8.2027

2 209,11 euroa
2 273,17 euroa
2 327,73 euroa
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3§ Luettelo tehtavista, johon tyoehtosopimusta tyypillisesti sovelletaan

Palkkaliitteessa mainittuja palkkataulukkoja sovelletaan mm. seuraavissa teh-
tavissa/nimikkeissa:

Aikataulusuunnittelija
Alueohjaaja
Asiakasneuvoja
Asiakaspalvelukeskuksen paallikko
Asiakasryhmavastaava
Asiakasvastaava

Assistant controller
Assistentti

Controller
Henkildstokouluttaja
Henkildston kaytdnohjaaja
Huolintasihteeri
Junaturvallisuusasiantuntija
Jarjestelmavastaava
Kiinteistosihteeri

Kirjanpitaja

Kokoussihteeri
Koulutussihteeri
Kuljetusohjaaja
Kuljetussuunnittelija
Kuljetussuunnittelun esimies
Laskujen kasittelija
Liikenneohjaaja
Liikennepalvelupaallikko
Liikennesuunnittelija
Liikenteenohjauksen paallikko
Lipunmyynnin esimies
Markkinointipaallikko

Materiaalivastaava
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Myyntiassistentti
Myyntineuvottelija
Myyntipalvelupaallikkd
Myyntipaallikko
Reskontran hoitaja
Myyntitoiminnan tarkastaja
Myyntivirkailija
Ohjauspalvelupaallikkd
Opastusliikenneohjaaja
Ostaja

Palkanlaskija
Palveluesimies
Palveluneuvoja
Projektisihteeri
Paakassa
Ratapihapaallikko
Sihteeri
Sovellusvastaava
Talousassistentti
Taloussihteeri
Taloussuunnittelija
Talousvastaava
Tekninen avustaja
Tiedottaja
TLY-vastaava
Toimistosihteeri
Tuntikirjaaja
Vetopalveluohjaaja

Vuoroesimies
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48

Lisapalkkiot

Asiakaspistelisa

1.

Tyo6aikalain 7 §:n mukaista jaksotyota tekevalle toimihenkildlle, jolle ei
makseta junanlahetyspalkkiota eika raja-asemalisaa, maksetaan asiakas-
pistelisda. Asiakaspistelisan suuruus on 95 euroa kuukaudessa. Maksa-
misen edellytyksena on yhden vuoden tyoskentely tehtavassa.

Junanlahetyspalkkiot

2.

Junanlahetyspalkkio on 10,9 % kustakin tehtavakohtaisesta osuudesta.

Raja-asemalisa

3.

Raja-asemilla ja erailla muilla asemilla suoritetaan raja-asemalisaa siten,
ettd Vainikkalassa maksetaan 1/8 (liikenneohjaajille 1/7), Niiralassa 1/12
ja Imatrankoskella 1/16 ja Kotkassa 1/10 palkkaliitteen mukaisesta perus-
palkasta kuukaudessa.

Raja-asemalisaa laskettaessa kaytettava peruspalkka on 1.5.2025 lukien
2 209,11 euroa, 1.9.2026 lukien 2 273,17 euroa ja 1.8.2027 lukien
2 327,73 euroa.

Lahtoraha

4.

Liikenteenohjauksessa, kayttokeskuksessa tai kapasiteetin hallinnassa
(muualla kuin toimistossa) tydskentelevalle toimihenkildlle ja matkustajain-
formaation hoitajalle maksetaan Iahtorahaa, kun hanet kutsutaan tyohon

1) ennalta arvaamattoman liikennehairion vuoksi, kun kyseessa on 1.
lisamiestyovuoro/-t ja

2) sairaustapauksen vuoksi, kun kyseessa on ensimmainen akillisesti
paikattava tyévuoro.

Lahtérahaa maksetaan tyosta, joka alkaa

1)  maanantaista torstaihin kello 00 - 24 ja perjantaisin seka arkipyhan
aattona kello 00 - 18, 60 euroa/lahto

2) perjantaista kello 18 sunnuntaihin kello 24 seka arkipyhanaatosta
kello 18 arkipyhan iltaan kello 24, 85 euroa/lahto

3) uudenvuodenpaivan, vapun, juhannuspaivan ja itsenaisyyspaivan
aatosta kello 18 ko. juhlapaivan iltaan kello 24, pitkaperjantain aa-
tosta kello 18 toisen paasiaispaivan iltaan kello 24 seka joulupaivan
aatosta kello 18 tapaninpaivan iltaan kello 24, 102 euroa/lahto
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6.

Lahtérahaa ei makseta asuntovarallaolon aikana tapahtuvasta toihin Iah-
dosta eika hatatyosta. Lahtorahaa ei makseta samasta tydhon kutsusta,

josta maksetaan vapaa-ajan poikkeamakorvausta.

Kielitaitolisa

7.

10.

Toimihenkildlle, jolle kuuluvien tehtavien hoitamiselle on etua muun kuin
suomen tai ruotsin kielen suullisesta taidosta ja jos han saanndllisesti jou-
tuu kysymyksessa olevaa vierasta kieltd tydssaan kayttamaan, suorite-
taan kielitaitolisaa. Kielitaitolisaa ei kuitenkaan suoriteta, jos tehtavan kel-
poisuusehdot taikka tehtava luonteensa puolesta edellyttaa vieraan kielen
taitoa.

Lisda maksetaan ajalta, jolloin kielitaitoa edellyttavien tehtavien hoitami-
nen jatkuu.

Lisan maksamisen edellytyksena on, etta toimihenkilé osaa viestia suju-
vasti jokapaivaisissa ja tyohon liittyvissa perustilanteissa ja etta hanella on
osoittaa todistus em. tason (eurooppalaiseen 6-portaiseen tasoasteikkoon
perustuva taso B1) kielitaidosta.

Kielitaitolisan suuruus on 1.5.2025 lukien 49,58 euroa kuukaudessa,
1.9.2026 lukien 51,02 euroa kuukaudessa ja 1.8.2027 lukien 52,24 euroa
kuukaudessa kultakin kielelta erikseen.

Kielilisa

11.

12.

13.

14.
15.

Kaksikielisessd kunnassa (13.12.2012/53 v. 2013 kuntien kielellisesta
asemasta vuosina 2013-2022) voidaan toimihenkilOlle, jonka tehtavat
edellyttavat molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista ja kirjallista hal-
lintaa ja jolla on erityisen hyva kielitaito siina kotimaisessa kielessa, joka
ei ole hanen aidinkielensa, suorittaa kielilisaa.

Lisda maksetaan ajalta, jolloin kielitaitoa edellyttavien tehtavien hoitami-
nen jatkuu.

Lisan maksamisen edellytyksena on, etta toimihenkild esittaa tyoantajan
hyvaksyman todistuksen kielen hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

Kielilisda voidaan suorittaa ainoastaan kaksikielisessa kunnassa.

Kielilisdn suuruus on 1.5.2025 lukien 49,58 euroa kuukaudessa, 1.9.2026
lukien 51,02 euroa kuukaudessa ja 1.8.2027 lukien 52,24 euroa kuukau-
dessa.
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Tyohonsidonnaisuuslisan taydennysosa

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Kiinteissa toimipaikoissa asiakaspalvelutehtavissa tydaikalain 7 §:n mu-
kaista jaksotydta saanndllisesti tekeville toimihenkildille maksetaan jaljem-
pana mainituin edellytyksin tydvuorojen jakamisesta aiheutuneiden haitto-
jen korvauksena tyohonsidonnaisuuslisan taydennysosa.

Taydennysosan suuruus on 1.5.2025 lukien 4,28 euroa, 1.9.2026 lukien
4,40 euroa ja 1.8.2027 lukien 4,51 euroa jaetulta tyovuorolta. Taydenny-
sosan maksamisen edellytyksena on, etta tyovuoroluettelon mukainen
paivittainen tyéaika on vahintaan 7 tuntia 30 minuuttia ja etta tyévuoroluet-
telon mukaan jaetun tyévuoron osien valinen aika on yli yhden tunnin. Tyo-
vuoron osien valisen ajan pituutta laskettaessa

Lisan piiriin kuuluvat seuraavat kiinteiden toimipaikkojen tehtavat:
—  lipunmyyntity®

— rahti- yms. asiakirjojen anto ja vastaanotto

— tavaran anto ja vastaanotto

—  matkatavaran anto ja vastaanotto

- puhelin- ym- neuvontapalvelu

Henkilot, jotka kuuluvat sellaiseen vuorokiertoon, johon saanndllisesti kuu-
luu edelld mainittuja kiinteissa toimipaikoissa suoritettavia asiakaspalvelu-
tehtavia, kuuluvat tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosan maksamisen
piiriin.

Tybhonsidonnaisuuslisan tdydennysosa ei kuitenkaan makseta osa-aika-
tyota tekevalle TAL 7 §:n alaiselle toimihenkildlle. Tyohénsidonnaisuusli-
san taydennysosaa ei myoskaan makseta, jos tydvuoron osien valinen
tauko ajoittuu toimihenkilon koti- tai sijoituspaikkakunnan ulkopuolelle
taikka siitd osakin lasketaan tyoajaksi tai siitd maksetaan erillistd kor-
vausta (kuten varallaolokorvaus).

Jos ns. ty6rupeamien valinen aika on vahintaan 8 tuntia, ovat kyseessa
eri tyovuorot, jolloin tyohonsidonnaisuuslisan taydennysosaa ei voida
maksaa. Eri tydvuoro on kyseessa myos silloin, kun toimihenkildiden tai
heidan luottamusmiestensa kanssa on sovittu 8 tuntia lyhyemmasta tyo-
vuorojen valisesta lepoajasta. Mikali ympari vuorokauden jatkuvassa
tydssa, tydpisteen tydaika on jaettu kolmeen osittain paallekkain mene-
vaan tydvuoroon (aamu-, ilta- ja ydovuoro), katsotaan nama eri tydvuoroiksi
eika tydhdnsidonnaisuuslisan tdydennysosaa siten voida maksaa.

Tybhonsidonnaisuuslisan tdydennysosa on vuorokohtainen ja sita makse-
taan jokaiselta edella mainitut ehdot tayttavalta vuorotaulun mukaisesti
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22.

jaetulta tydvuorolta. Selvennyksena todetaan, etta tydhonsidonnaisuusli-
san tdydennysosaa ei makseta muun muassa silloin, kun

—  tyovuoro ei vuorotauluun merkittyjen aikojen mukaan ole ns jaettu
tydvuoro, mutta satunnaisesta syysta (esim. tydhon kutsuminen) se
muodostuisi jaetuksi tyovuoroksi (esim. varsinainen tyovuoro klo 8 -
16 ja kutsuttu tdihin klo 19 - 21).

—  tydvuoron osien valisesta ajasta osakin luetaan tyoajaksi

—  tyOvuoron osien valisen tauon osalta toimihenkilolle suoritetaan tyo-
aikasopimuksen mukainen varallaolokorvaus

— kotivarallaoloa ei katsota tydrupeamaksi.

Ns. heittomiesten osalta todetaan, etta heille suoritetaan tydhonsidonnai-
suuslisan tdydennysosaa noudattaen soveltuvin osin edella olevia ohjeita.
Heittomiehelle maksetaan siten tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosaa
silloin, kun hanet maarataan sellaiseen tydvuoroon, joka vuorotaulun mu-
kaan on ns. jaettu tydvuoro tai kun jo tydmaarayksessa tyovuoro on jaettu
vastaavalla tavalla.
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TYOAIKALITE /

Keskeytymatonta kolmivuorotyéta tekevien toimihenkildiden
tyoaikamaaraykset

1. Soveltamisala

1.

Naita maarayksia sovelletaan Finrail Oy:ssa tydaikalain (605/96) 6 §:n mu-
kaisessa keskeytymattomassa kolmivuorotyossa kayttokeskuksissa tyos-
kentelevien toimihenkildiden tyoaikoihin.

Taman sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkildihin sovelletaan kulloinkin
voimassa olevan tydaikalain saanndksia siltd osin kuin naissa maarayk-
sissa ei ole toisin sovittu.

Keskeytymatonta kolmivuoroty6ta on sellainen tydaikalain 6 §:n alainen
tyo, jota tehdaan jatkuvasti aamu-, ilta- ja yovuorossa siten, ettd vuorot
liittyvat valittomasti toisiinsa, eika miehitys eri vuorokaudenaikoina muutu.
Vuorojen katsotaan vaihtuvan saanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintaan
kaksi tuntia yhdessa tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen
valiin jaa enintdan kahden tunnin aika. Tyovuorojen miehityksen muutok-
sista eri vuorokaudenaikoina voidaan sopia paikallisesti toisin.

2. Saannollinen tyoaika

1.

Tyo6aikalain 6 §:n mukainen tyboaika voidaan jarjestaa keskeytymattémana
kolmivuorotyona siten, etta viikoittainen keskimaarainen tyoaika on 36 tun-
tia tasoittuen enintaan 52 viikon aikana.

Saannodllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa, mutta vuorokautinen
saanndllinen tybaika voidaan pidentaa luottamusmiehen kanssa sopimalla
10 tuntiin. Saanndllinen tydaika sijoittuu, ellei paikallisesti toisin sovita:

—  yovuorossa kello 23-7, paivavuorossa 7-15 ja iltavuorossa 15-23 va-
lille.

Tybnantaja ja luottamusmies voivat sopia paikallisesti myds kaikkien ko.
kayttokeskuksen toimihenkildiden suostumuksella 12 tunnin 15 minuutin
saanndllisesta vuorokautisesta tydajasta ja sita vastaavasta vuororaken-
teesta. Jos sovitaan yli 10 tunnin vuorokautisesta tydajasta, maaraytyy
vuorolisien maksu vuorojen sijoittumisesta huolimatta aina seuraavien kel-
lonaikojen mukaan:

—  yoévuorossa kello 21-06 ja

- iltavuorossa 18-21 valille.
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Tyo6vuorot voidaan sijoittaa myds siten, etta samalle tydvuorokaudelle si-
joittuu kaksi saanndllisen tydajan vuoroa joko kokonaan tai osittain ilman,
etta jalkimmaisesta syntyisi ylitdita.

Toimihenkildiden vuotuinen tydaika maaraytyy vuosiloman pituuden pe-
rusteella seuraavasti:

o 30 pva (5 viikkoa) =1698 tuntia
o 33 pva (5,5 viikkoa) = 1680 tuntia
o 36 pva (6 viikkoa) =1662 tuntia
o 45 pva (7,5 viikkoa) = 1608 tuntia

Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan

1.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa arkipyhat eivat lyhenna toimihen-
kilon viikoittaista sdanndllista tydaikaa, koska niiden tybaikaa lyhentava
vaikutus on huomioitu keskimaaraisessa viikoittaisessa tydajassa.

Tyoajan lyhentaminen keskeytymattomassa kolmivuorotyossa

1.

Tyo6ajan lyhennys toteutetaan siten, etta ajantasausvapaat merkitaan suo-
raan tydvuoroluetteloon. Toimihenkildlle annetaan ajantasausvapaata 28
minuuttia 8 tunnin tydskentelya / 8 tunnin tydvuoroa kohden.

Vapaata annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana ja ajantasaus-
vapaat tulisi sijoittaa tydvuoroluetteloon muiden vapaapaivien yhteyteen
niin, ettd ajantasausvapaat erottuvat selvasti muista tydehtosopimuksessa
maaratyista vapaapaivista.

Mikali vapaata ei voida jarjestaa tyovuoroluetteloon ja mikali toimihenkilon
kanssa niin sovitaan, maksetaan vastaavilta tunneilta yksinkertainen tun-
tipalkka. Ajantasausvapaata ei kerry lisa- tai ylitydkorvauksiin oikeuttavilta
tunneilta, vuosilomapaivilta eika sairauslomapaivilta.

Ajantasausvapaapaiville maksetaan tydehtosopimuksen 98 §:n vuosilo-
malisan suuruinen korvaus kalenterikuukausittain toteutuneiden tyévuoro-
jen perusteella seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Henkilon siirtyessa keskeytymattomaan kolmivuoroty6hon on han oikeu-
tettu tasta aiheutuvaan ajantasausvapaaseen, kun tydskentely on kesta-
nyt kolme viikkoa. Jos tydskentely kestaa lyhyemman ajan, eika koko-
naista ajantasausvapaapaivaa kerry, niin korvauksena kertyneille ajanta-
saustunneille maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

Siirryttaessa keskeytymattomasta kolmivuorotydsta muuhun tydaikamuo-
toon seka toimihenkilon tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaitun mutta
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pitamatta jadneen vapaa-ajan korvaamisesta joko antamalla vastaavasti
vapaata tai maksamalla yksinkertainen tuntipalkka.

Jos toimihenkild joutuu tydskentelemaan ajantasausvapaapaivinaan, ha-
nelle annetaan vastaava vapaa-aika myohemmin. Ellei vapaata voida an-
taa, maksetaan tehdyilta tyotunneilta yksinkertainen tuntipalkka.

Sairauslomaan sisaltyvat tyovuoroluetteloon merkityt ajantasausvapaa-
paivat kuluvat sairausloman aikana

Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

1.

Tybvuorokausi alkaa kello 7.00, ellei paikallisesti sovita toisin. Tyoviikko
alkaa maanantaina kello 7.00, ellei paikallisesti sovita toisin.

TyoOajaksi luettava aika

1.

TyOajaksi laskettavan ajan osalta noudatetaan, mita tyoaikalain 7 §:n
alaisten toimihenkildiden tyoaikaa koskevissa 13 -15 §:ssa on sovittu.

TyOajaksi laskettavan ajan osalta ei kuitenkaan noudateta 15 § 1. momen-
tin c-kohtaa (TEV/TEVs-tarkastukset), 15 § 2. momenttia (tydmaaraysten
tarkistaminen), 15 § 3. momenttia (tydvuoron muutostilanteet jaksotyossa)
ja 36 § 2. momenttia (asuntovarallaolo).

TyoOajan tasoittumisjarjestelma ja tydvuoroluettelo

1.

Tyota varten on ennakolta laadittava sitomaton tyovuorosuunnitelma va-
hintdan ajaksi, jonka kuluessa saannollinen tybaika tasoittuu saadettyyn
keskimaaraan.

Luottamusmiehelld on ennen tyévuorosuunnitelman julkaisua varattava ti-
laisuus tutustua tydvuorosuunnitelmaehdotukseen vahintdan kymmenen
paivan aikana ja antaa siita lausuntonsa taman ajan kuluessa.

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti toimihenkiloiden tietoon hy-
vissa ajoin, viimeistaan seitseman paivaa ennen siina tarkoitetun ajanjak-
son alkamista. TyOnantaja julkaisee sitovan tyovuoroluettelon vahintaan
kalenterikuukaudeksi kerrallaan. Sitovasta tyovuoroluettelosta kayvat ilmi
toimihenkilon saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat.

TyOnantaja antaa sitomattomaan tyévuorosuunnitelmaan tulevat muutok-
set tiedoksi luottamusmiehelle vahintdan kymmenen paivaa ennen tyo-
vuoroluettelossa tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Tyovuoroluettelon julkaisun jalkeen toimihenkildiden saanndonmukaisia
tydajan alkamis- ja paattymisaikoja saadaan ty6ajan pituutta muuttamatta
esimiehen maarayksen perusteella saman vuorokauden puitteissa tilapai-
sesti siirtaa, jos liikenteen yllapito tai muut erityiset syyt sita vaativat.
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Tallaisista siirroista ilmoitetaan toimihenkildille mikali mahdollista edelli-
sena paivana.

6. Toimihenkildiden keskinaiset vuorojen vaihdot edellyttavat tydnantajan
suostumusta.

7.  Sairausloman ajalta vuosityoaika kuluu vahvistetun tyovuoroluettelon mu-
kaisesti. Muun ennalta tiedossa olevan tyon keskeytyksen ajalta poissa-
olopaivan tuntina kaytetaan 7,3 tuntia ja kokonaisen kalenteriviikon osalta
enintaan 36 tuntia.

8. TyoOajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi
1. Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu palkanmaksukausittain, jolloin aloi-

tettu puolituntia jatetdan huomiotta ja puolituntia ylittdva aika korotetaan
lahemmaksi taydeksi tunniksi (29 minuuttia alaspain ja 30 minuuttia yl6s-
pain).

9. Viikkolepo

1.

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, toimi-
henkildlle on annettava vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymatdn vapaa-
aika. Vapaa-aika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuo-
rokauden ai-kana.

Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuoroty0ssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keski-
maarin 35 tunniksi, enintdan 3 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuiten-
kin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Viikkolevon antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa:
1)  milloin sdanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia;
2) tyobaikalain 19 §:ssa mainitussa hatatydssa,

3) milloin tydn teknillinen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydel-
lista tyOsta vapauttamista, seka

4)  milloin toimihenkild tarvitaan tilapaisesti tydohon hanen viikkoleponsa
aikana laitoksessa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapita-
miseksi.

Edella 3 momentin 4) kohdan perusteella saamatta jaanyt viikkolepo kor-
vataan toimihenkilon suostumuksella peruspalkan suuruisena rahakor-
vauksena tai annetaan vastaava vapaa-aika viimeistaan seuraavan kalen-
terikuukauden aikana.
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10.

11.

12.

13.

Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tyonantajan ja toimi-
henkilon kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seuraa-
van tilinmaksun yhteydessa.

Paivittainen lepoaika

1.

Kolmivuorotydssa annetaan toimihenkillle tilaisuus ruokailuun ty6aikana
tyon lomassa.

Vuorokausilepo

1.

Toimihenkilolle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan 11 tunnin pituinen keskeytymatdn lepoaika, jollei
kysymyksessa ole tybaikalain 39 §:ssa ja 34 § 5 momentissa tarkoitettu
tai varallaoloaikana tehty tyo.

Edella mainitusta poiketen vuorokausilepo voi vuorotydssa olla vahintaan
8 tuntia toimihenkilon tydvuoron muuttuessa ko. tyossa.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, tydnantajan edustaja
ja luottamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta
toimihenkildn suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahin-
taan seitseman tuntia.

Toinen viikoittainen vapaapaiva

1.

Paasaantdona pidetaan sita, ettd edella 9. momentissa maaratyn viikkole-
von lisaksi toimihenkildlle annetaan kalenteriviikkoa kohden yksi vapaa-
paiva ja etta toimihenkildlla talldin on viikon aikana mahdollisuuksien mu-
kaan kaksi perattaista vapaapaivaa ja vapaapaivat ovat mahdollisimman
tasaisesti jokaista viikkoa kohden.

Vuorotydlisat

1.

Kolmivuorotydsta maksetaan toimihenkildlle vuorotydlisaa jokaiselta ilta-
tai ydvuorossa tehdylta ty6tunnilta. Jos sovitaan paikallisesti yli 10 tunnin
vuorokautisesta tydajasta, maaraytyy vuorolisien maksu vuorojen sijoittu-
misesta huolimatta aina seuraavien kellonaikojen mukaan:

—  yoévuorossa kello 21-06 ja
- iltavuorossa 18-21 valille.

Vuorotydlisat ovat prosentteina asianomaisen yksinkertaisesta tuntipal-
kasta:

-  iltatyd 15 %
—  yotyo 30 %.
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14.

15.

16.

17.

Jos vuoroty0 tehdaan sunnuntai-, aatto- tai ylitydna, niista suoritettavat li-
sat maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin
palkka. Tata saantda ja periaatetta noudatetaan myos tilanteissa, joissa
on sovittu paikallisesti yli 10 tunnin vuoroista.

Jos toimihenkilo jaa ilta- tai yovuoron jalkeen ylitoihin, korotetaan talta yli-
tyon ajalta hanen saanndllisen tydajan mukaista vuorolisaa (eli alkuperai-
sen tyovuoron mukaista vuorolisda) kohdan 3. mukaisesti.

Lauantaityokorvaus

1.

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina klo 06.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysta saanndllisen tydajan tyovuoron tydstad maksetaan lauan-
taityokorvauksena tunnilta 25 prosenttia perustuntipalkasta.

Lauantaity6korvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo- tai
aattopaivankorvausta, eika myoskaan, mikali muu tydvuoro kuin lauantai-
tyovuoro tai osa siita, on sisaan teon tai muun siihen rinnastettavan tyoai-
kajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

Aattopaivanlisa

1.

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydsta suori-
tetaan kello 00.00 - 18.00 valiselta ajalta aattopaivanlisana perustuntipalk-
kaa vastaava lisa tehdylta tyétunnilta. Jos aattopaivanlisaan oikeuttava tyo
on samalla ylity6ta, siita on lisaksi suoritettava ylitydkorvaus aattopaivan-
lisalla korottamattomasta palkasta.

Sunnuntaityékorvaus

1.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja va-
punpaivana tehdysta tyostd maksetaan kuukausipalkkauksen lisaksi pe-
rustuntipalkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti korvataan lauantaina ja
aattopaivana kello 18 - 24 valisena aikana tehty tyo kuten sunnuntaityo.

Juhlapyhakorvaus

1.

Jos toimihenkild tyovuoroluettelon mukaisesti joutuu tydskentelemaan
seuraavina arkipyhapaivina (pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helators-
tai, juhannusaatto, muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
vat jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja loppiainen), maksetaan naina
paivina tydskentelysta yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus tun-
nilta. Naina arkipyhapaivina tydskenneltdessa maksetaan myds sunnun-
taityokorvaus 16. kohdan mukaisesti.

Jos toimihenkilo tyovuoroluettelon mukaisesti joutuu tyoskentelemaan
seuraavina arkipyhapaivina (muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
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18.

19.

20.

21.

sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, vapunpaiva ja itsenaisyys-
paiva), maksetaan naina paivina tydskentelysta yksinkertaisen tuntipalkan
suuruinen korvaus tunnilta.

Hatatyo

1.

Hatatyota voidaan teettda tydaikalain 19 §:ssa edellytetyin perustein ja
siitd maksetaan lain mukaan korotettu palkka.

Milloin tydnantajan on tehtava tyoaikalain 19 §:ssa maaratty ilmoitus asi-
anomaiselle tyosuojeluviranomaiselle, on vastaava ilmoitus annettava
myos asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle ja paaluottamusmiehelle.

Ylityokorvausten maaraytyminen

1. Viikoittaista ylitydta on tyd, joka ylittda vahvistetun tydvuoroluettelon mu-
kaisen viikkotuntimaaran. Rajan ylittaviltd kahdeksalta ensimmaiselta tun-
nilta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka siita riippumatta ovatko ne viikoittaisia vai vuorokautisia
ylitoita. Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa arkipyhat eivat lyhenna
toimihenkilon viikoittaista saanndllista tydaikaa.

2. Ylitydkorvaukset maksetaan rahana, ellei toimihenkilon kanssa toisin so-
vita.

3. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

Vuosiloma

1. Toimihenkilot ovat vuosilomalain 14 tyopaivan kertymissaannon piirissa,

vaikka tyoajantasaamisjarjestelman mukaan tyovuoroja jollekin kuukau-
delle tulisi alle 14 tydpaivaa.

Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

1.

Jos tydsuhde paattyy toimihenkildon irtisanoutumiseen tai muuten toimi-
henkildsta johtuvasta syysta kesken tasoittumisjakson, ennen kuin ty6aika
on tasoittunut keskimaarin 36 tuntiin viikossa, korvataan saamatta jaanyt
ansio laskemalla, kuinka monta tuntia keskimaarainen tyoaika on viikkoa
kohti 36 tuntia pidempi. Ylittaviltd tunneilta maksetaan saanndllisen tyo-
ajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti jos keskimaarainen tyoaika
on viikkoa kohti alle 36 tuntia, vahennetaan tuntimaara toimihenkilon pal-
kasta.

Jos ty6suhde paattyy henkilosta itsestaan johtumattomasta syysta, ei ta-
soittumisjarjestelmaan mahdollisesti jaljelle jaavaa tuntialjagamaa perita
toimihenkildlta. Ylimaaraiset tunnit korvataan toimihenkildlle. Vastaavaa

77



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry

Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva

tydehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

sovelletaan siirrettdessa toimihenkilo toisen tydaikamuotoon kesken ta-
soittumisjakson.

Siirryttaessa keskeytymattomasta kolmivuorotydsta muuhun tydaikamuo-
toon seka toimihenkildn tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaitun mutta
pitamatta jddneen vapaa-ajan korvaamisesta joko antamalla vastaavasti
vapaata tai maksamalla yksinkertainen tuntipalkka.

Edella mainittuja korvauksia ei makseta eika perita korotettuina.

22. Tyobajan enimmaismaara

1.

Toimihenkildn tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittaa keskimaarin
48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

TyOnantaja antaa pyydettaessa paaluottamusmiehelle ja luottamusmie-
helle selvityksen edustamiensa toimihenkildiden toteutuneista tydajoista.

23. Tyoaikapankki

1.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa,
joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pi-
dettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla. Tydaikapankki lisdd mahdolli-
suuksia tyd- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen seka mahdollisuuden
henkildstoresurssien joustavampaan kayttdéon palvelutoiminnan volyymi-
vaihteluissa.

Yrityksessa voidaan tyoehtosopimuksen 4 a §:n mukaan paikallisesti so-
pia tybaikapankin kayttoonotosta. Paikallisessa sopimuksessa tulee maa-
ritella ainakin sopimuksen piiriin kuuluva henkilostd, pankkiin siirrettavat
erat ja korvaukset, tydaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat, tyo-
aikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaami-
nen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttaessa ja irtaudutta-
essa siitd. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tydaikalaista poiketen.

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia tallennettavaksi tydehtosopimuksen mu-
kaisia rahamaaraisia tyoaikakorvauksia niita vastaavana vapaa-aikakor-
vauksena, esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaisia ilta-, lauantai-, sun-
nuntai-, aattopaivanlisia, lisa- ja ylityokorvauksia seka liukuvan ty6ajan
saldoja sovittavissa maarin.
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LITE 1
SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA VR-YHTYMASSA

1§

2§

3§

48

1.

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/07) 61 §:n nojalla Lii-
kenne- ja erityisalojen Tyonantajat ry ja Rautatievirkamiesliitto ry ovat teh-
neet seuraavan sopimuksen.

Sopimuksen soveltamisala ja sisalto

1.

Tama sopimus on yhteistoimintaa yrityksissa koskevan lain (334/07) 61
§:ssa tarkoitettu sopimus.

Sopimus sisaltaa maarayksia yhteistoiminnasta, rationalisoinnissa ja ke-
hittamisessa noudatettavista menettelytavoista seka sisaisen tiedotustoi-
minnan jarjestamisesta.

VR-Yhtyma Oy:n, VR Track Oy:n ja Corenet Oy:n, jaliempana VR:n, ja
niiden henkildstdon valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan yritysten yh-
teistoimintalain, jaliempana YTL, mukaisia menettelytapoja niiltd osin kuin
tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu.

Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan tydehtosopimuslain mukai-
sessa menettelyssa, noudatetaan taman sopimuksen mukaisten menette-
lytapojen sijasta sita, mitd naiden asioiden kasittelysta on erikseen saa-
detty, maaratty tai sovittu.

Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet

1.

Yhteistoiminnan tarkoitus on antaa henkildstdlle vaikutusmahdollisuus sen
tydhon ja tydoloihin vaikuttavaan, VR:n tai sen osan toimintaa koskevaan
paatoksentekoon. VR:n tuloksellisuuden, taloudellisuuden ja palvelukyvyn
parantamisen tarkea edellytys on, ettd sen henkilostd kayttaa yhteistoi-
minnassa asiantuntemustaan osallistumalla paatoksenteon valmisteluun.

Yhteistoiminnan tavoitteena on myos edistaa VR:n henkilostopolitiikan
yleisten paamaarien toteutumista ja parantaa tydyhteison toimintaa ja tyo-
oloja. VR:n kehittamistyd, johon henkilostd yhteistoiminnassa osallistuu,
parantaa VR:n edellytyksia tarjota pysyvia palvelussuhteita seka kehittyvia
ja sisalléltdan monipuolisia tydtehtavia.

Yhteistoiminnan edistaminen

1.

VR:n tulee jarjestaessaan organisaatiotaan, henkildston tyétehtavia ja joh-
tamista toimia siten, etta jarjestelyt edistavat myos henkiloston ja esimies-
ten sekd henkiloston keskindista yhteistoimintaa ja tuloksellista
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5§

tyoskentelya seka antavat henkilostoon kuuluville mahdollisuuden vaikut-
taa tyonsa sisaltéodn ja tydymparistdon seka saada tietoja tydnsa tavoit-
teista, merkityksesta ja tuloksista.

Yhteistoiminnan osapuolet ja yhteistoimintaelimet

1.
2.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat VR ja sen henkilosto.

Henkilostoedustajien tai henkilostoryhman kokous on yhteistoimintaelin,
jonka tehtavana on edistaa eri henkilostoryhmien keskinaista yhteistoimin-
taa seka valmistelevasti kasitella yhteistoiminta-asioita.

Yhteistoiminta tulee toteuttaa siten, etta se varmistaa YTL:n edellyttamien
yhteistoiminta-asioiden seka tassa sopimuksessa sovittujen asioiden asi-
anmukaisen kasittelyn organisaation kaikilla tasoilla, jota varten on huomi-
oitava, etta

—  yksittaistd henkilda koskevat yhteistoiminta-asiat kasitellaan ensisi-
jaisesti esimiehen ja ao. henkildon kesken ja jommankumman sita
vaatiessa myds luottamusmiehen kanssa

—  yhtd henkiléstéryhmaa koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao.
henkildstoryhmaa edustavan luottamusmiehen kesken

—  useampia henkildstoryhmid koskevat asiat kasitelladn esimiehen ja
ao. henkilostoryhmia edustavien luottamusmiesten kesken

Ylimpana yhteistoimintaelimena VR-Yhtymassa toimii VR:n yhteistoimin-
takokous, jonka kokoonpano on seuraava:

TyoOnantajaa edustavat VR-Yhtyma Oy:n, VR Track Oy:n ja Corenet Oy:n
toimitusjohtajat ja VR-Yhtyma Oy:n hallintojohtaja seka ne johtajat, joiden
osaston asioita yhteistoimintakokouksessa kasitellaan.

Henkilostda edustavat kunkin allekirjoittajajarjeston puheenjohtaja tai muu
henkildstojarjeston nimeama edustaja seka lisaksi yksi muu Rautatielais-
ten Liitto ry:n nimeama edustaja.

VR-Yhtyma Oy:ssa ja VR Track Oy:ssa yhteistoiminta jarjestetaan siten,
etta yhteistoimintaa harjoitetaan kaikilla organisaatiotasoilla, joita ovat:

—  yhtidtaso

—  yhtididen osasto- ja yksikkdtaso

—  yhtiéiden aluetaso

—  yhtididen aluetasojen valinen yhteistyo

—  yhtididen aluetasojen yksikkotaso
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10.

11.

12.

—  tydpaikkataso

Lisaksi voidaan perustaa tiettya asiakokonaisuutta kasittelevia tai pysy-
vaisluonteisia neuvottelukuntia.

Yhtiétason, yhtididen osastotason, pysyvaisluonteisten neuvottelukuntien
ja alueellisen yhteistyon yt-elimien kokoonpanon periaatteet maaritellaan
VR:n yhteistoimintakokouksessa ja naista periaatteista laaditaan taman
sopimuksen allekirjoittajaosapuolten hyvaksyma poytakirja.

Yhteistoiminta-asioiden kasittelya toteutetaan myds vakiintuneessa johto-
ryhmatyoskentelyssa (tarkoittaa myos vakiintuneita kuukausi-, viikko- ym.
nimilla kulkevia kokouksia) organisaatiotasosta riippumatta.

Henkildstdon edustajina yhteistoimintaelimissa toimivat tdaman sopimuksen
allekirjoittajajarjestdjen nimeamat luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut
tai muut henkildston edustajat.

VR:n yhteistoimintaelimissa henkilostoéa voi edustaa myos sellainen erik-
seen nimetty VR:n henkilostojarjeston palveluksessa oleva edustaja, joka
ei ole VR:aan tyosuhteessa.

6§ Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

1.

Yritysten yhteistoimintalaissa mainittujen asioiden lisaksi yhteistoiminta-
menettelyn piiriin kuuluvat seuraavat asiat:

1. Ne yritysten yhteistoimintalain tarkoittamat vaikutukset, joita on ulko-
puolisten yritysten kayttamisellda VR:n tehtavien suorittamiseen.

2. Tehtdavdan nimeamisen yhteydessa annettavat luottamusmiesten
lausunnot yhtidkohtaisesti erikseen sovittavien pelisaantéjen mukai-
sesti.

3. Henkilostojarjestdjen jasenkunnalleen jarjestamaa yhteistydkoulu-
tusta koskevat suunnitelmat silta osin, kuin ne koskevat VR:n henki-
6ston osallistumista mainittuun koulutukseen.

4.  Toiminta- ja taloussuunnitelman lisaksi muut VR:n toimintaa, taloutta
ja henkilostéa koskevat lyhyen ja pitkan aikavalin suunnitelmat, esi-
tykset ja lausunnot.

7§ Yhteistoimintamenettely

1.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yhteistoimintalaissa tai taman sopimuk-
sen 6 §:ssa tarkoitetun asian, asiasta on neuvoteltava siten kuin siita
YTL:ssa tai tassa sopimuksessa maaritellaan.

Neuvottelumenettely aloitetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja valmiste-
luvaiheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus
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8§

9§

1.

seka vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi myos kaytannossa toteu-
tua.

Yhteistoimintamenettelyssa kasitelladn yhdessa valmisteilla olevan toi-
menpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Menettelyn tarkoituk-
sena on lisata osapuolten tietoja seka yhtenevia kasityksia asiasta ja edis-
taa yhteisymmarrykseen paasya.

Jollei yhteistoimintamenettelyssa toisin sovita, on lain 8 luvussa tarkoite-
tussa asiassa tehtava kirjallinen neuvotteluesitys viimeistaan viisi paivaa
ennen neuvottelun alkamista. Esityksessa on oltava tiedot siita, mita asi-
oita neuvottelussa tulee kasiteltavaksi.

Henkildstdon edustajan pyytaessa neuvotteluja lain 4 ja 6 luvuissa tarkoite-
tuista asioista, tydnantajan on annettava neuvotteluesitys tai kirjallinen il-
moitus siita, miksi yhteistoimintamenettelya ei pideta tarpeellisena.

Henkiloston edustajilla on oikeus tehda aloitteita ja esityksia yhteistoimin-
tamenettelya varten yhteistoiminnan asiapiiriin kuuluvissa asioissa. Jos
tydnantaja katsoo, ettei asia kuulu yhteistoimintamenettelyn piiriin, siitd on
ilmoitettava perusteluineen asianomaiselle henkildston edustajalle.

Mikali yhteistoimintamenettelyn kohteena olevan asian laajuus tai vaikea-
selkoisuus sita edellyttavat, henkiloston edustajille on varattava mahdolli-
suus kuulla VR:lIa tyoskentelevaa asiantuntijaa. Jos VR kayttaa ulkopuo-
lista asiantuntijaa sellaisessa tehtavassa, joka kuuluu YTL:n tai taman so-
pimuksen mukaan yhteistoiminnan asiapiiriin, myos henkiloston edustajille
on varattava mahdollisuus kuulla kyseista asiantuntijaa.

Mikali yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluneessa asiassa tapahtuu olen-
nainen muutos, on asiassa toteutettava uusi yhteistoimintamenettely.

10 § Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

1.
2.

Yhteistoimintamenettelyssa todetaan, milloin menettely on paattynyt.

Mikali yhteistoimintalain 8 luvun mukaan neuvoteltava asia johtaa yhden
tai useamman henkildon

- osa-aikaistamiseen
- lomauttamiseen tai

— irtisanomiseen
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tydnantajan ei katsota tayttaneen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asi-
asta on paasty yksimielisyyteen tai neuvottelujen alkamisesta on kulunut
vahintaan seitseman paivaa.

Mikali em. toimenpide ilmeisesti johtaa vahintaan kymmenen henkilon
—  osa-aikaistamiseen

—  irtisanomiseen tai

—  lomauttamiseen yli 90 paivaksi

eika asiasta paasta yksimielisyyteen, ei tydnantajan katsota tayttaneen
neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin kuusi viikkoa on kulunut neuvotteluesi-
tyksen tekemisesta.

11 § Neuvottelutuloksen kirjaaminen

1.

Jarjestaytyneessa yhteistoimintakokouksessa tyonantaja huolehtii siita,
ettd neuvottelun tulos tai osapuolten kannanotot kirjataan poytakirjaan tai
neuvottelumuistioon, joka tarkistetaan osapuolten kesken.

Tybnantajan on lisdksi pyynndsta huolehdittava siita, ettd neuvotteluista
laaditaan poytakirja YTL:n 54 §:n mukaisesti.

12 § Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

1.

VR:n tulee tiedottaa suunnitellusta, VR:n ulkopuolisen tyovoiman kayttéa
koskevasta sopimuksesta niille henkiloston edustaijille, joiden edustaman
henkilostoryhman tyotehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on sel-
vitettava tallaisen tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen
kestoaika.

Mikali henkildstdon edustaja saatuaan tallaisen ilmoituksen viimeistaan il-
moitusta seuraavana toisena tyopaivana sita vaatii, on asia kasiteltava yh-
teistoimintamenettelyssa. Talle menettelylle on varattu viikon pituinen
maaraaika. Tana aikana tydnantaja ei saa tehda kasittelyn kohteena ole-
vaa sopimusta.

Edella tarkoitettua kasittelya ei henkiloston edustaja kuitenkaan voi vaatia
silloin, kun tarkoituksena on ulkopuolisella tydvoimalla teettaa tyéta, jota
VR:n henkilosto ei vakiintuneen kaytannon mukaan suorita tai milloin ky-
symyksessa on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen tyo taikka asennus-,
korjaus- tai huoltotyd, jonka teettaminen VR:n omalla henkildstolla ei ole
mahdollista.

Periaatteena on, ettei ulkopuolisen tyovoiman kayttd saa johtaa oman
henkildkunnan tydtehtavien vahenemiseen tai loppumiseen.
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13§ Tyoryhmien asettaminen

1.

Mikali VR:lle asetetaan tydryhma tai vastaava tilapainen taikka pysyva toi-
mielin, joka toimeksiantonsa mukaan kasittelee yhteistoimintalain tai ta-
man sopimuksen perusteella yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvaa
asiaa, tyoryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee kasitella yhteistoimin-
tamenettelyssa.

Tyoryhmassa tulee olla henkiloston edustus, mikali se asetetaan toteutta-
maan rationalisointi- tai kehittamishanketta, joka saattaa aiheuttaa olen-
naisia muutoksia henkildston tydtehtaviin, tydmenetelmiin tai tehtavien jar-
jestelyyn. Henkildston, jota hanke koskee, tulee olla tyéryhmassa tasapuo-
lisesti edustettuna.

Tyéryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee kasitella yhteistoimintame-
nettelyssa myds muissa kuin 1 momentin tarkoittamissa tapauksissa, mi-
kali tydnantaja katsoo, etta tydryhmaan on tarpeen maarata yksi tai use-
ampi henkiloston edustaja.

Yhteistoimintamenettelyssa tulee kasitella, miltd osin henkildston edustus
taman pykalan tarkoittamassa tyoéryhmassa korvaa yhteistoimintalain
taikka taman sopimuksen mukaista yhteistoimintaa.

14§ Tydyksikkokokoukset

1.

TyOyksikossa jarjestetaan sisaisen tiedonkulun ja keskustelun edista-
miseksi tyoyksikon kokouksia, milloin se henkiloston maara ja tyoolosuh-
teet huomioon ottaen on mahdollista. TyoyksikkOkokouksissa kasitellaan
yhteistoimintalain ja taman sopimuksen mukaisia asioita seka tarpeen mu-
kaan muita tyoyksikon toimintaa ja siina tyoskentelya koskevia asioita.

15§ Tiedottaminen yhteistoimintamenettelyssa

1.

Tybnantajan tulee ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymista antaa asi-
anomaisille henkil6stéon kuuluville ja heidan edustajilleen asian kasittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot. Nama tulee antaa sellaisessa vaiheessa ja
siina muodossa, etta niihin perehtyminen ja edella 7 §:ssa tarkoitettu asi-
aan vaikuttaminen on mahdollista.

Edella tarkoitetut tiedot annetaan kirjallisina, mikali se on tarpeen ja mah-
dollista asian laatu ja laajuus huomioon ottaen. Tiedot on annettava kirjal-
lisesti lisaksi tapauksessa, milloin tydnantaja harkitsee vahintaan 10 toimi-
henkilon irtisanomista.

Luonnokset yhtididen talousarvioiksi ja toimintasuunnitelmiksi, ehdotukset
henkildsto- ja koulutussuunnitelmaksi seka tilinpaatdstiedot annetaan kir-
jallisina. Lisaksi VR-Yhtymassa tulee henkilostdlle tai sen edustajille
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tiedottaa vuosittain yhtididen eri tulosyksikdiden toiminnallisesta tulok-
sesta ja toiminnan kehitysnakymista.

4. Jos paatos poikkeaa yhteistoimintaa toteutettaessa ennakoidusta paatok-
sesta, sen sisallosta ja toteuttamisesta on tiedotettava 1 momentissa mai-
nituille.

5.  Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat VR:n toiminnan vaarantu-
minen tai muut erittdin painavat syyt, asiasta on tiedotettava viivytyksetta
sen jalkeen, kun mainittuja esteita tiedottamiselle ei enaa ole.

16 § Sisainen tiedotustoiminta

1. VR:ntulee tiedottaa henkilostdlle VR:n toiminnasta ja sellaisista suunnitel-
tavina ja valmisteltavina olevista asioista, joilla on vaikutusta henkiloston
asemaan tai tydoloihin seka naissa asioissa tehdyista paatoksista ja toi-
menpiteista.

17 §

1. VR:n henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai oh-
jeet seka VR:n toiminta- ja henkilostdorganisaatio on saatettava tydpai-
kalla henkildston tietoon.

18 § Henkiloston keskinainen tiedotustoiminta

1. VR:n ja sen henkildston valisen yhteistoiminnan edellytyksena on, etta
henkiloston mahdollisuus keskindiseen tiedotustoimintaan turvataan. Ta-
man yhteistoimintasopimuksen osapuolille tulee antaa mahdollisuus to-
teuttaa henkiloston keskinaista tiedotustoimintaa ja yhteydenpitoa VR:IIa.

19§ Yhteistoimintaa koskeva koulutus

1. Yhteistoiminnan edellytyksena on, etta siitd vastaavilla ja sita toteuttavilla
henkil6illa on riittavat tiedot ja valmiudet. Henkildstokoulutuksessa tulee
ottaa huomioon yhteistoiminnan edellytysten parantaminen.

2.  Yhteistoimintaan saannollisesti osallistuvat voivat osallistua sellaiseen
koulutukseen, joka on tarpeen erityisesti erilaisten kehittdmistoimenpitei-
den ja niiden seurausvaikutusten arvioimiseksi.

20 § Yhteistoiminta rationalisointi- ja kehittamistyossa

1.  Rationalisoinnilla ja kehittamisella tarkoitetaan tassa sopimuksessa VR:n
toiminnan ja organisaation kehittamista. Kasitteeseen sisaltyvat VR:n tyo-
jarjestyksien ja ohjesaantéjen muutokset, toimintatapojen uudistaminen,
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21§

22 §

23§

24§

25§

tyovalineiden, tydomenetelmien ja tyon sisallon kehittaminen seka naihin
liittyvat tutkimukset.

Mikali rationalisointi- ja kehittdmistoimet aiheuttavat olennaisia muutoksia
henkiloston asemaan, tyotehtaviin tai lukumaaraan, tulee yhteistoiminta-
menettelyssa selvittdad henkiloston uudelleenkoulutus- ja uudelleensijoi-
tusmahdollisuudet tehtavien uudelleen jarjestamiseksi ja henkiloston pal-
velussuhteen jatkuvuuden turvaamiseksi.

Mikali VR:lla laaditaan maaraaikaissuunnitelma kehittamiskohteista ja -toi-
minnasta, se tulee kasitella yhteistoimintalain mukaisessa yhteistoiminta-
menettelyssa. Maaraaikaissuunnitelma voi koskea VR:n kaikkia rationali-
sointi- ja kehittdmistoimia taikka se voidaan laatia koskemaan erikseen
tiettyja VR:n toimintoja, organisaatioyksikoita tai rationalisointikohteita.
Maaraaikaissuunnitelma voi sisaltda seuraavia asioita:

— luettelo rationalisointi- ja kehittdmishankkeista ja -kohteista

—  selvitys hankkeiden tavoitteista, henkilostovaikutuksista ja koulutus-
tarpeista

- hankkeiden aikataulu seka tutkimus- ja menettelytavat

—  selvitys ulkopuolisen konsultin kaytosta.

Taman sopimuksen mukaisia menettelytapoja noudatetaan VR:n toimin-
nan kehittamiseen liittyvissa tutkimuksissa kuten tyontutkimuksissa siita
riippumatta, ovatko tutkimukset yksittaisid vai osa laajempaa kokonai-
suutta.

VR:n on huolehdittava siita, ettd tdman sopimuksen mukaisia menettely-
tapoja noudatetaan myos silloin, kun rationalisointi- tai kehittdmistoimin-
nassa kaytetaan ulkopuolisia asiantuntijoita tai konsulttiyrityksia. Konsultin
kayttamisesta on ilmoitettava yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

Tama sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on koh-
tuullisessa ajassa tehtava paakohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi.
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26 §

27§

28 §

29 §

Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistaan sen jalkeen,
kun tydnantaja tai toisaalta ne jarjestot, jotka edustavat vahintaan puolta
sopimuksen piirissa olevasta jarjestaytyneesta henkilostosta, on irtisano-
nut sopimuksen.

Vapautus tyosta

1.

TyOnantajan on annettava yritysten yhteistoimintalaissa tarkoitetuille hen-
kiloston edustajille vapautusta saanndnmukaisesta tyosta ajaksi, jonka
nama tarvitsevat lain tai taman sopimuksen mukaista yhteistoimintame-
nettelya seka valittomasti siihen liittyvaa henkiloston edustajien keski-
naista valmistautumista varten.

Henkildstdon edustajien palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mita niista
on erikseen saadetty, maaratty tai sovittu.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Jos taman sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksia, niista tulee
neuvotella samassa jarjestyksessa kuin VR:IIa sovellettavissa tyoehtoso-
pimuksissa on erimielisyyksien ratkaisemisesta sovittu.

Tyorauhavelvoite

1.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai
oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syn-
tyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muutta-
miseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etteivat
sen alaiset yhdistykset tai toimihenkilot, joita sopimus koskee, riko edelli-
sessa momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen
maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltad myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eika
muullakaan tavoin myo6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on vel-
vollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus tulee voimaan sen allekirjoittamisesta lukien (15.10.2007)
ja on voimassa toistaiseksi kuuden viikon irtisanomisajoin.

Talla sopimuksella kumotaan yhteistoiminnasta 2.10.1995 tehty sopimus
VR-Yhtyma Oy:n ja Rautatievirkamiesliitto ry:n osalta.
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LITE 2

IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVA SOPIMUS

|  YLEISET MAARAYKSET

1§ Yleinen soveltamisala

1.

Tata sopimusta sovelletaan osapuolten valisen asiakaspalvelua, liiken-
teenhoitoa ja -ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koske-
van tyoehtosopimuksen osana.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisa-
nomista toimihenkildstd johtuvasta tai hanen henkilddnsa liittyvasta
syysta, toimihenkildn irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkiléita taloudelli-
sista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske:

1)  merimieslaissa (423/78),

2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tydsuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

1.

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen irtisanomista toimihenkil0sta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
myoskaan:

1)  Tyosopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perus-
teella.

2) Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopi-
muksia.

3) Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n pe-
rusteella.

4)  Tyo6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5) Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luo-
vutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat rii-
dat kasitellaan tyosopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.
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2§

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3
4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihen-
kilosta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyon-
antajalla ollut riittvat perusteet irtisanoa toimihenkild sopimuksen 2 §:ssa
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 —
2 §:nja 9:4 — 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kui-
tenkin myos irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkiléita taloudelli-
sesta ja tuotannollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

1.

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ilman tydsopimus-
lain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

2.

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:33, joissa on maaritelty toimi-
henkildn henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan
voida pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia toimihenkilosta itsestaan
riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-oikeu-
tensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa
ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy—kasitteen sisaltda on edelld pyritty tasmenta-
maan luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyo-
suhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydso-
pimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista joh-
tuvien velvollisuuksien laiminlydomisen tai rikkomisen vakavuudella.

Toimihenkildn henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja pai-
navuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja toimihenkilén
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomispe-
rusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikko-
jen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tyosopimuk-
sen purkaminen tyosopimuslain mukaan on mahdollista.
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9.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hal-
lituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3§ Irtisanomisajat

1.

2.

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkildn noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

3.

Laskettaessa tyOsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka toimihenkil® on ollut kes-
keytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tyOsuhteessa. Esimer-
kiksi liikkeen luovutus, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tyosuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika ker-
ryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka toimihenkild on yhtajaksoisesti
ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mu-
kaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen,
etta toimihenkild on em. lain nojalla palannut tydhoén. Tydsuhteen kestoai-
kaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

5.

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tyooikeudellisessa
lainsdadannossa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen
laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maa-
raaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
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Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa nouda-
tetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1

Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa toimihenkilbn 14 paivan lomautusil-
moitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmdéinen lomautus-
péivé 16.3.

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pai-
van jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka
nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vas-
taavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan
sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikéli tybnantaja irtisanoo toimihenkilén, jonka tyésuhde on
Jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka
irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyésuhteen Vvii-
meinen péaiva 30.9. Mikali mainitun toimihenkilbn irtisanomi-
nen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen pé&ivad 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa péi-
véd, jona méérédaika paéattyisi.

Vaikka méaérépéivéa tai mééaréajan viimeinen péivéa sattuu irti-
sanomisessa pyhéapéivaksi, itsendisyyspéivéksi, vapunpéi-
véksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mai-
nittu péivéa tésté huolimatta tydsuhteen pééattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

6.

Tapauksissa, joissa toimihenkilon tydsopimus on irtisanottu taloudellisista
ja tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan ku-

lumisen jalkeen, voidaan toimihenkilon kanssa solmia jaljella olevan tyon

teettamista koskeva maaraaikainen tydsopimus.

4§ Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1.

TyO6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisano-

misaikaa, on maksettava toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisa-
nomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkilo, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suo-

rittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran
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toimihenkilolle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tydsopimuslain
2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on Ky-
symys toisen sopimuspuolen laiminlydnnisté. Palkka laske-
taan téllaisessa tapauksessa alakohtaisen tybehtosopimuk-
sen sairausajan palkkamé&érédysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa toimihenkilo
tyosuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talloin noudatetaan
alakohtaisia tyoehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5§ Irtisanomisesta ilmoittaminen

1.

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai ta-
man edustajalle taikka toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkodisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-
ajan tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisa-
nominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paatty-
mista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

1.

Ty6nantajan on toimihenkildn pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kir-
jallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

7§ Soveltamisala

1.

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan toimihenkildsta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.
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8§

9§

10 §

11§

12 §

13 §

Irtisanomisen toimittaminen

1.

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

Toimihenkilon kuuleminen

1.

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkildlle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Toimihenkilolla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi toi-
mihenkilbn omaa luottamusmiesté tai tybtoveria.

Tuomioistuinkasittely

1.

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tydnantaja- tai ammattiliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen ka-
siteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tydétuomioistuimelle kahden vuoden kulu-
essa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

Valimiesmenettely

1.

Tyb6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata
valimiesten ratkaistavaksi.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

1.

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilénsa, on velvollinen maksa-
maan toimihenkildlle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisano-
misesta.

Korvauksen maara

1.

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattadessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaami-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilon ika
ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, toimihenkilon it-
sensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, toimihenkildn ja tydnan-
tajan olot yleensa sekad muut naihin rinnastettavat seikat.
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3. Korvauksesta on vahennettava toimihenkildlle maksettujen tyottomyyspai-
varahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

4. Tyobnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen
sijasta.

Soveltamisohje:

Tydttbmyyspéivarahojen osuuden védhentadminen koskee kor-
vausta siltd osin kuin se on korvausta toimihenkil6lle ennen
tuomion julistamista tai antamista menetetyista tydttbmyy-
desté johtuvista palkkaedusta. Vdhennyksen mééré on pé&a-
sdantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyys-
péivédrahasta, 80 prosenttia peruspéivérahasta ja tydmarkki-
natuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehd§
edelld mainittua pienempi védhennys tai jéttéa véhennys ko-
konaan tekemétta, jos se on korvauksen maéaréa, toimihenki-
I6n taloudelliset ja sosiaaliset olot seké hdnen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

5. Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta ir-
tisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta kor-
vauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sovittu.

L LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

1.

Toimihenkilon lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan il-
moitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja toimihenkilé saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa ta-
pauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estad toimihenkildd ottamasta lomautusajaksi muuta
tydta. Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimus-
lain 13:5 §:ssa.
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Soveltamisohje:

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne méaéaréaytyvét
lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kes-
toaikaa.

15§ Ennakkoselvitys

1.

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava toi-
mihenkilolle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.
Jos lomautus kohdistuu useaan toimihenkil6on, selvitys voidaan antaa
luottamusmiehelle tai toimihenkildille yhteisesti. Selvitys on esitettava vii-
pymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen an-
tamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava toi-
mihenkilGille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvi-
tyksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tyonantajan on muun kuin tyso-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perus-
teella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta toimi-
henkildiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

1.

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta toimihenkildlle henkilokohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti edella 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maarayty-
vaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on toimihenkilon pyynndsta annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka
sen kesto tai arvioitu kesto.

Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tyOnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa toimihenkildlle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi
tai joissa tyOnteon este johtuu tyosopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista
tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

5.

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin
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tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkan-
maksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa toimihenkilOlle palkkaa muun tyosta poissaolon
vuoksi". Tyosopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan
esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevel-
vollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle
my0s naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos toimihenkilo ilmoittaa lomau-
tuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lo-
mautuksen paattymista, tyonantajan on kuitenkin annettava hanelle lo-
mautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

7.

10.

11.

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Toimihenkilolla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopi-
mus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
paattymisaika on toimihenkilon tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen
paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkildn tydsopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, toimihenkildlla on oikeus saada irtisanomis-
ajan palkkansa. TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 pai-
van palkan, jos toimihenkild on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista
yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkan-
maksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos toimihenkilo irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhden-
jaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Kor-
vaus maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena
tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu toimihenkil tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet

12. Poikkeukselliset lomautustilanteet

1.

Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Talldin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhem-
min toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomau-
tusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteel-
taan tilapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole
mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa
myohempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella
siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan
silld maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. al-
kavasta lomautuksesta hénelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta
tyotéa 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtéda lo-
mautuksen alkamisajankohtaa siten 7 péivéllé eli 24.4.2001.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lo-
mauttamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta
antamatta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee
perustua tydnantajan ja toimihenkilon valiselle sopimukselle. Tallai-
nen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhtey-
dessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja toimihenkilon valista suh-
detta eika silla ole otettu kantaa tyottdomyysturvaa koskevien lakien
saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

13.

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista

lomautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siir-
tymista lyhennettyyn tybaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia en-
nakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myo0s siirrytta-
essa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.
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14. Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muutta-
misesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatka nama tapauk-
set ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

15. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle toimihenkildlle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Toimihenkilolla on talléin oikeus irti-
sanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tydsopi-
mus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.
Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun toimihenkilo
on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

16. Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta toimihenkilda ottamasta lo-
mautusajaksi muuta tyéta. Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi
muuta tyéta lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin ha-
nelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, toimi-
henkil® ei ole velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti ai-
heutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa toimihenkild on velvollinen
palaamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

17. Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tydsopimuslain 13:5 §:n sdannoksia. Taman saannoksen mukaan toi-
mihenkildllda on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, ku-
ten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus peria toimi-
henkildlta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvolli-
suuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike
saa olla neliometriltd enintddan maara, joka on asumistukilain (408/1975)
nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi
neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava toimihenkildlle
viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Tyovoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti sa-
manaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.
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Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettava huomiota mm. tassa
momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta
syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mah-
dollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan viimeksi irti-
sanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita toimihenkiléita ja
saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka etta ta-
man saannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan
ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyoehtosopimuk-
sen osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koske-
vissa riidoissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tyosuhteen paattymi-
sesta lukien.

Soveltamisohje:

Osapuolten vélisessé yleissopimuksessa ja tybsopimuslain
7:9 §:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa kos-
kevat mééréykset ovat ensisijaisia tdmén sopimuksen 17 §:n
mééréykseen nadhden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

1.

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kym-
meneen toimihenkilédn, on siitd ilmoitettava myds tyévoimaviranomai-
selle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvolli-
Suus.

19 § Takaisinottaminen

1.

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisille ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyo- ja elinkeinotoi-
mistosta edelleen tyota hakevalle entiselle toimihenkildlleen, jos han tar-
vitsee toimihenkilditd neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymi-
sestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkild
oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd sen paattymiseen
mennessa vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuu-
kautta.

Soveltamisohje:

Tybnantaja tayttaéa velvollisuutensa tiedustelemalla paikalli-
sesta tybvoimatoimistosta, onko irtisanottuja toimihenkilbité
hakemassa tyotéa sen vélityksella. Paikallisella
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tyévoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoima-
toimistoa, jonka alueella tyta on tarjolla.

Tyb6nantajan kdannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedus-
telun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa
tarkoitettuja toimihenkilGita tyonhakijoina.

Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellaisia toimihenkilGita
edelleen tyottdmina tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomau-
tuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tydsuhteensa.

Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille toimihenkildille annetaan
tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.

20 § Seuraamusjarjestelma

1.

Sen lisdksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin
kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sinansa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen kor-
vaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattaminen otetaan huomioon tyosopimuksen perusteettomasta ir-
tisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa, 8 paivana helmikuuta 2005

Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajat ry Rautatievirkamiesiliitto ry
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LITE 3
TYONTEKIJAIN RYHMAHENKIVAKUUTUS

1. Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen osalta noudatetaan keskusjarjesto-
jen tekemaa sopimusta. Voimassaolevat ryhmahenkivakuutusehdot ja
korvaussummat ovat saatavilla Tyontekijain ryhmahenkivakuutuspoolin
internetosoitteessa http://www.trhv fi.
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LIITE 4
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

1§ Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

2§

38§

48

1.

Tata sopimusta sovelletaan toimihenkildiden kotimaassa ja ulkomailla teh-
tyjen matkojen matkakustannusten korvaamiseen, ellei yrityskohtaisesti
ole toisin sovittu.

Toimihenkildlle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakus-
tannusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneeltd toimeksianta-
jalta, ei suoriteta matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen anta-
neen tydnantajan varoista.

Matkakustannukset

1.

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomai-
sella on ollut matkan johdosta.

Toimihenkildlle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukai-
sesti matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten kor-
vausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta, yo-
matkarahaa ja auto- ja junaliikenteessa matkarahaa seka oppikurssien
ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi maksetaan eraita erilliskorvauksia.

Matkan kasite

1.

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellai-
nen matka, jonka toimihenkild esimiehen maarayksesta tekee tyotehta-
vien hoitamista varten tyopaikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pidetd matkaa asianomai-
sen asunnolta tai sita vastaavalta paikalta (jaliempana asunto) tydpaikalle
ja takaisin.

TyOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteaa toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee, tai mikali hanella ei tyon luonteen vuoksi ole kiinteaa toimi-
paikkaa, sita vastaavaa paikkaa.

Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

1.

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa, kun henkild
lahtee tydpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy, kun han palaa tydpaik-
kaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen
palaa tyOpaikalleen ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai
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5§

6§

78§

vaihtamista, uusien tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa,
lyhytaikaista tyotehtavien hoitamista varten edellyttaen, ettd han taman
jalkeen valittomasti jatkaa matkaansa.

Matkan tekotapa

1.

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen teh-
tavien tarkoituksenmukaisen suorittamisen on mahdollista. Matkan koko-
naiskustannuksia arvosteltaessa on otettava huomioon paitsi matkusta-
miskustannusten korvaus, paivaraha ja majoittumis- tai hotellikorvaus,
tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten
korvaukset, myos kulkuneuvon kayttamisella mahdollisesti saavutettu
ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

1.

Toimihenkilon omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta mat-
kasta suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta verohallinnon ka-
lenterivuosittaisen paatoksen mukaan (www.vero.fi), ellei jaliempana toi-
sin todeta.

Autolla

2.

Kunkin 1.1. alkavan kalenterivuoden mittaisen ajokilometrien laskentakau-
den 5000 ensimmaiselta kilometrilta maksetaan verohallinnon paatdksen
mukainen korvaus, ja seuraavilta kilometreiltd maksetaan 11 prosenttia al-
haisempi korvaus.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista
syista johtuen oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan
korvaus tdman pykalan mukaisesti.

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

1.

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljet-
tamisesta aiheutuneista rahtimaksuista sekd muista niihin verrattavista
valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin
enintaan kolmelta paivalta kutakin matkaa kohti.
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3.

Taksilla, tilaus- tai vuokra-ajoneuvolla tai muulla tavalla suoritetusta mat-
kasta korvataan maksettu kustannus, jos sen kayttd on perusteltua ottaen
huomioon 5 §:n edellytykset.

8§ Eraat ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

1.

Ulkomaan tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edellda mainittujen
lisaksi tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2) passi- ja visumimaksut seka valttamattomat 1aake- ja rokotusmak-
sut,

3) taksin kayttd matkalla lentoasemalle tai lentoasemalta, milloin se on
iimeisen valttamatonta, taloudellista tai olosuhteisiin nahden tarkoi-
tuksenmukaista,

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 1500 euron va-
kuutusmaarasta

5) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tyoasioihin liittyvat puhelin- ja
telekopiokulut asiallisin perusteluin,

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

7)  muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

9§ Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

1.

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyy-
delle toimihenkilon asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya
kulkutieta sen mukaan, tapahtuuko laht6 asunnosta vai tyopaikasta ja pa-
luu vastaavasti asuntoon vai tydpaikkaan.

10 § Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat

1.

Osapaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt
1)  yli 8 tuntia; tai

2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut
kello 16.00 - 7.00 valisena aikana.

Kokopaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt yli 12 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja
matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella
tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli 12 tunnilla se oikeuttaa
uuteen kokopaivarahaan.
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11 § Paivarahojen suuruus

1.

Osapaivarahan tai kokopaivarahan suuruus maaraytyy verohallinnon ka-
lenterivuosittaisen paatoksen mukaan.

12 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla

1.

Toimihenkildlla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivara-
haan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy lai-
valla tai lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mu-
kaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai jonne se Suomesta
lahdettaessa ensiksi saapuu.

Jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla; on asianomaisella oikeus kysei-
sen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimei-
sen ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paiva-
rahasta, ja jos yli kahdellatoista tunnilla, hanella on oikeus kyseisen mat-
kavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ul-
komailla paattyneen tadyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta.
Edella tarkoitetun (35 %:n tai 65 %:n mukaisesti korvatun) tayden matka-
vuorokauden paatyttya kotimaassa maaraytyvat sen jalkeen alkavilta mat-
kavuorokausilta paivarahat kotimaan korvausten mukaisesti.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan pai-
varaha kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos
matka on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siitd ajasta on tyétehtavien hoi-
don tai muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alu-
eella, on asianomaisella oikeus kyseista maata tai aluetta varten sovittuun
paivarahaan.

Toimihenkildlla, jonka tyopaikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poi-
keten oikeus saada sellaisesta matkasta, joka kestaa kahdeksasta tun-
nista viiteentoista tuntiin tahi jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen
tayden matkavuorokauden yli kahdella ja enintdan viidellatoista tunnilla,
taltéa osin ulkomaan paivaraha, joka on 50 % naiden sopimusmaaraysten
litteessa sovitusta paivarahasta, jota maksetaan siind maassa tai alueella,
jossa matka on tehty tai jonne se paattyy. Jos matka kestaa yli viisitoista
tuntia tai jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli
viidellatoista tunnilla, suoritetaan ulkomaan paivaraha kokonaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan suuruudet matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta var-
ten maaraytyvat verohallinnon kalenterivuosittaisen paatéksen mukaan.
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13 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

1.

Milloin toimihenkil6 on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi
ollut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hin-
taan sisaltynyt muonitus, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kysei-
seltd matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyk-
sena on se, etta asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdolli-
suus syoda kaksi ateriaa. Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on
vastaavasti yhden aterian saaminen.

14 § Ateriakorvaus

1.

Milloin kotimaassa tehdystd matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta toimihenkild on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen
ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintdan 10 kilometrin etaisyydella tyo-
paikastaan tahi asunnostaan ja matka on kestanyt yli 6 tuntia, maksetaan
hanelle ateriakorvausta yksi neljasosa kokopaivarahan maarasta.

15§ Majoittumis- ja hotellikorvaus

1.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitetta-
van majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti.
Milloin majoittumismaksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain
huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdol-
liset verot ja maakohtaisen kaytannon mukaisesti perittavat kiinteat palve-
lusrahat.

Milloin tydnantaja jarjestaa majoituksen, sita on kaytettava, jos se tayttaa
kohtuulliset vaatimukset. Jos tyontekija ei kayta tyonantajan tarjoamaa
majoitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka tyonantaja olisi
perinyt majoituksesta jariestamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, ettd asianomainen on ollut
majoittumispaikkakunnalla klo 21.00 - 07.00 valisena aikana vahintaan
nelja tuntia tai on ollut matkalla tahi ty6tehtavia hoitamassa muualla kuin
kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana taman ajan ja hanen on sen vuoksi
ollut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voi-
daan ulkomailla edelld mainituista kellonajoista riippumatta maksaa kor-
vaus hotellihuoneen kaytdéstd myds muuna aikana, kuitenkin enintaan
puolet hotellihuoneen vuorokausihinnasta.
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16 § Yomatkaraha

1.

Yématkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matka-
vuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kaksitoista tuntia ja josta
ajasta vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00 - 7.00 valisena aikana ja
jonka aikana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua tyonantajan kus-
tannuksella, mutta han ei ole tehnyt niin.

YOmatkarahan suuruus maaraytyy verohallinnon kalenterivuosittaisen
paatoksen mukaan.

Yodmatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai
hotellikorvausta tahi han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai lai-
van hyttipaikasta taikka matka tapahtuu tydnantajan kaytettavana olevalla
laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asi-
anomaisella ei muutoin ole tydnantajan jarjestaman maksuttoman majoi-
tuksen johdosta yopymiskustannuksia.

17 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

1.

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville
tydnantajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maa-
rattya tyontekijaa, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista
kursseille ja takaisin 5-7, 9-12 §:ien mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suori-
tetaan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai ho-
tellikorvausta tai yomatkarahaa 5, 8-14 ja 16 §:ien mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mitd 9 ja 10
§:ssd on paivarahan saamisen osalta ja 14 §:ssa ateriakorvauksen saa-
misen osalta sanottu kurssipaivarahaa seuraavasti:

a) 1 -21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai
ateriakorvauksen suuruinen,

b) 22-28 paivilta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70 %
koko- tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta ja

c) sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta
kurssiajalta, suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 %
koko- tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksutto-
maan ruokailuun, vahennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tydonantaja
on jarjestanyt myos maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan ma-
joituksen, vahennetaan kurssipaivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai
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muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituk-
sesta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan, ei
suoriteta majoittumiskorvausta eika ydmatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittaa 12 vuorokautta,
pidetaan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alenne-
taan edella mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostu-
muksella ole maaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.

18 § Matka-ajan palkka

1.

Matkapaiviltda maksetaan palkka silta matkaan kaytetylta ajalta, jolta toimi-
henkilo matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enin-
taan niin pitkalta ajalta, etta han saa saannollista paivittaista tydaikaansa
vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tyoaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana seka muuna toimihenkilén tydvuoroluettelon
edellyttdmana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-
ajan palkka asianomaisen saanndllista tydaikaa vastaavasti enintaan kah-
deksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin toimihenkilo tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa
suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kay-
tetylta ajalta makseta.

19 § Ennakko

1.

Toimihenkilolla on oikeus tarvittaessa saada ennakkoa matkaa varten.
Alle 24 tuntia kestavaltda matkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan
osalta suorittamatta.

20 § Matkalasku ja tositteet

1.

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla,
joka on toimitettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan
paattymisesta uhalla, ettd oikeus korvaukseen ja mahdollisesti makset-
tuun ennakkoon muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tydnantaja maarata, ettd korvausta on haettava
edelld mainittua lyhyemmankin ajan kuluessa.

Tybnantaja voi hakemuksesta myontaa luvan korvauksen maksamiseen,
vaikka korvausta ei ole haettu maaraajassa.
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4. Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun
tosite niista on ollut saatavilla.

21 § Matkaraha

1.  Matkarahaan sovelletaan 31.10.1993 voimassa olleita maarayksia sopi-
muskauden ajan.

22 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

1. Yrityksen tekemalla tydehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayk-
sista sopia toisin.
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LITE 5

MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVAT
SOPIMUSMAARAYKSET

1§ Soveltamisala

1.

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista
suoritettavaa korvausta.

2. Muuttokustannukset korvataan toimihenkillle, joka yrityksen tai sen osan
siirtdmisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toi-
selle paikkakunnalle.

2§ Yleista

1.

Muuttokustannuksina korvataan:

1) toimihenkildn ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannuk-
set muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta sovittujen
maaraysten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamatto-
mat, kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutu-
neista kustannuksista,

4) toimihenkildlle voidaan suorittaa myés muuta tarpeellista muuttoon
liittyvaa korvausta tyonantajan harkinnan mukaan.

3§ Muuttoraha

1.

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi maksetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, makse-
taan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuiten-
kin on vahintaan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle
50 % muuttorahasta.
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4§ Erityissaannoksia

5§

6§

1.

Jos tybnantaja jarjestdd maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kul-
jetuksen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettdvaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaati-
mukset.

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei
patevaa estetta ole, annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukau-
den kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustan-
nuksista.

Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LIITE 6
OHJEET TERVEYDENHUOLTOKULUJEN KORVAAMISESTA

1

YLEISET KORVAAMISPERUSTEET

Korvaamisessa noudatetaan soveltuvin osin sairausvakuutuslain (364/63 ja
1653/92) seka sosiaali- ja terveysministerion paatoksen (826/94) perusteella
annettuja sairausvakuutuksen korvaamisohjeita. VR ei korvaa kaikkia tutkimus-
tai hoitotoimenpiteista aiheutuvia sairaanhoitokuluja. Sairaanhoitokulut, joista
VR:n tyontekijan on mahdollisuus saada korvaus, maaritellaan seuraavissa oh-
jeissa ja sen liitteena seuraavassa ohjeessa ulkopuolisten tutkimus- ja hoitopal-
velujen kaytosta.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Korvausta suoritetaan paasaantoisesti sairauden tutkimuksesta ja hoi-
dosta aiheutuneista kustannuksista. Ehkaisevista toimenpiteista aiheu-
tuvat kustannukset lukuun ottamatta kohdassa 5.2. ja 5.3. mainittuja, ei-
vat kuulu korvattaviin kustannuksiin.

Korvausta voidaan suorittaa vain siltd osin, mita tutkimus tai hoito tar-
peettomia kustannuksia valttaen olisi palveluksessa olevalle tullut mak-
samaan hanen terveydentilaansa kuitenkaan vaarantamatta.

Tutkimus ja hoito voidaan korvata vain kun mainitut toimenpiteet on suo-
rittanut laillistettu 1aakari tai hammaslaakari, terveydenhoitaja, sairaan-
hoitaja, 1aakintavoimistelija tai laboratoriohoitaja. Naiden lisaksi voidaan
korvata psykologin suorittaman testauksen tai siihen verrattavan tutki-
muksen kustannukset, jos nama on tehty ladkarin maarayksesta.

Terveydenhuollon kuluina voidaan korvata avosairaanhoidon, laitos-
hoidon ja sairaan kuljettamisesta syntyneet kustannukset siten kuin jal-
jempana erikseen maaritelldan. Avosairaanhoitoon sisaltyy laakarin tut-
kimus ja hoito, laboratorio- ja rontgentutkimus seka fysikaalinen hoito.
Laitoshoitoon sisaltyy sairaalahoito.

Korvausta terveydenhuoltokuluista suoritetaan sina aikana, jona palve-
lussuhde on voimassa. Korvausta ei kuitenkaan suoriteta palveluksessa
olevalle sina aikana, jona han saa tyokyvyttomyyselaketta tai on palkat-
tomalla lomalla, ellei silta ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mu-
kaista raskaus- tai vanhempainrahaa.

Kuntoutustuella olevan henkilon tyokyvyn arvioimisesta aiheutuvat kus-
tannukset maksetaan VR:n varoista.

Terveydenhuoltokulujen korvaamisen yleisena edellytyksena on, etta
hoito tai tutkimus tapahtuu tyépaikan laakarin antaman tutkimus- tai hoi-
tomaarayksen perusteella. Tydpaikan laakarilla tarkoitetaan VR:n
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1.9

1.11

tyoterveyslaakaria, rautatielaakaria ja tyoterveysaseman laakaria seka
eraissa tapauksissa terveyskeskuslaakaria, jollei korvauksen hakija pe-
rustellusti ole paassyt em. vastaanotolle.

VR:n henkilokunnalle tarkoitetun hoitoyksikon (tyoterveysasema, ter-
veyskeskus) tyoterveyshoitajan lahetteen perusteella suoritettujen toi-
menpiteiden kustannukset korvataan, jos kysymyksessa on ollut kiireel-
listd laakarinhoitoa vaatinut sairastumistapaus.

Harkinnan mukaan voidaan korvata myos muun laakarin toimenpiteet tai
hanen lahetteensa perusteella suoritettujen toimenpiteiden kustannuk-
set. Korvaamisen edellytyksena on kuitenkin, ettei henkildlla ole ollut
mahdollisuutta kdantya tydpaikan laakarin puoleen tai kysymyksessa on
ollut Kiireellisia toimenpiteita vaatinut sairastumistapaus.

Ulkopuolisina tutkimus- ja hoitopaikkoina kaytetaan paasaantoisesti jul-
kisin varoin yllapidettavia laitoksia.

AVOSAIRAANHOIDON KUSTANNUKSET

2.1

211

21.2

213

214

21.5

2.2

2.2.1

222

Yleis- ja erikoislaakarin palkkiot

TyOkyvyttomyyselaketta varten hankittu 1aakarinlausunto B (Sv 7) tai sita
vastaava muu lausunto korvataan riippumatta siita, onko lausunnon an-
tanut rautatie- tai muu laakari.

Silmatautien erikoislaakarin tutkimus ja hoito korvataan, jos kysymyk-
sessa on ollut silmasairaus.

Erityiskorvattavia laakkeita varten tarvittava laakarintodistus korvataan.

Psykiatrinen avohoito voidaan korvata vain etukateen tehdyn korvaamis-
paatoksen perusteella.

Yksityisasiaa, kuten esim. vakuutusyhtiota, verotusta tai auton ajokorttia
varten annettua laakarintodistusta ei korvata.

Laboratoriomaksut

Korvattaviin kustannuksiin kuuluu sairauden toteamiseksi tai hoita-
miseksi tarpeellinen tutkimus.

Raskauden toteamiseen tai ehkaisyyn liittyvia toimenpiteita ei korvata.
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2.3

2.3.1

2.3.2

2.4

2.4.1

242

2.5

2.6

2.7

Rontgenmaksut

Korvattaviin kustannuksiin kuuluu yleensa sairauden toteamiseksi tai
hoitamiseksi tarpeellinen tutkimus. Kalliit erikoistutkimukset tulee ohjata
sairaalan poliklinikalle.

Rontgentutkimuskustannuksina korvataan my6s hammaslaakarin tai
muun laakarin maaraama ortopantomografiatutkimus (hammasréntgen-
tutkimus), jos toimenpide on tehty sairauden toteamiseksi. Ks. 2.8.

Fysikaalisen hoidon maksut

Korvattaviin kustannuksiin kuuluu sairauden hoitamiseksi tarpeellinen fy-
sioterapia, joka on annettu laakintohallituksen hyvaksymassa laaketie-
teellisessa hoitolaitoksessa tai hoidon on maarannyt ladkari. Lahete on
hyvaksytettava VR:n tyoterveyslaakarilla etukateen.

Hieronta korvataan vain liike- tai liikuntahoitoon liittyvana esikasittelyna.

Poliklinikkamaksut

Korvattaviin kustannuksiin kuuluvat julkisin varoin yllapidettyjen sairaa-
loiden poliklinikkamaksut.

Sairaankuljetusmaksut

Vaikean taudinkohtauksen sattuessa tyon aikana, milloin palveluksessa
olevan tila sitd vaatii, korvataan hanelle kustannukset, jotka syntyvat
matkasta laakariin tai sairaalaan ja takaisin seka laakarin potilaskayn-
nista aiheutuvat kustannukset.

Jos palveluksessa oleva sairastuu ollessaan ty0ssa vieraalla paikkakun-
nalla tydnantajan maarayksesta, korvataan hanelle kotimatkasta aiheu-
tuvat kustannukset.

Muun sairauden parantamisesta johtuvat hammashoidon kustan-
nukset

Muun sairaanhoidon veroiseksi katsotaan hammaslaakarin tai muun 1aa-
karin antama hammashoito, jota annetaan muun sairauden paranta-
miseksi valttamattomana hoitona.

Muusta korvauksen hakumenettelysta poiketen haetaan tallaisesta ham-
mashoidosta aiheutuneita kustannuksia Kansanelakelaitoksen paikallis-
toimistosta. Korvaus suoritetaan sairausvakuutuksen palautustaksan
mukaisena. VR korvaa jaannoseran niista kustannuksista, jotka sairaus-
vakuutus on korvannut.
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3

SAIRAALAHOIDON KUSTANNUKSET

3.1

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

Sairaalahoidon korvaaminen

Aikaisempien ohjesaantdjen perusteella ovat VR:n kustantamaan sai-
raalahoitoon oikeutettuja asemamiehet, junamiehet, vartijat ja vaunu-
miehet.

Mikali edella mainittu tyontekija hoitaa sellaista tehtavaa, jota edella mai-
nitussa luettelossa ei ole mainittu ja saa sen mukaisen palkan myos sai-
raalassaoloajalta, sairaalahoitokustannuksia ei korvata. Vastaavin edel-
lytyksin korvataan kustannukset henkildlle, joka hoitaa jotain edella mai-
nituista tehtavista, vaikka ei ole siihen tydsopimusta.

Sairaalahoidon VR:n kustannuksella voi saman kalenterivuoden aikana
saada siihen oikeutettu henkild yhdenjaksoisen palveluksen perusteella
seuraavasti:

3 kuukautta palveltuaan 15 paivalta

1 vuotta " 2 kuukaudelta
4 vuotta " 4 "

10 vuotta " 6 ”

Sairaalahoito psyykkisen sairauden takia

Psyykkisen sairauden vuoksi annettu sairaalahoito voidaan korvata enin-
tdan vuoden pituiselta hoitojaksolta (koskee tautiluokitusnumeroita FOO
- F29). Korvausta haetaan hoidon paatyttya tai kolmen kuukauden hoi-
tojakson jalkeen tai sairaala voi laskuttaa suoraan VR:aa.

Yleisia maarayksia

Sairaalahoito korvataan julkisin varoin yllapidetyn sairaanhoitolaitoksen
yleisen maksuluokan mukaan. Julkisin varoin yllapidettyja sairaanhoito-
laitoksia ovat:

— yliopistolliset keskussairaalat, keskussairaalat ja aluesairaalat
— terveyskeskusten vuodeosastot ja mielisairaalat

— valtion, kuntien ja eraissa tapauksissa yksityisten yllapitamat paihde-
ongelmaisten hoitolaitokset. Hyvaksyttavat yksityiset laitokset maa-
rittelee VR:n ylildakari.

Sairaalahoitoa varten voidaan antaa maksusitoumus, jonka allekirjoittaa
asianomaisen esimies. Maksusitoumus annetaan vain julkisin varoin yl-
lapidettyyn sairaanhoitolaitokseen.
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Paihdeongelmaisen katkaisu- tai laitoshoitoa varten voidaan antaa maksusitou-
mus ko. laitokseen riippumatta siitd onko asianomainen henkild oikeutettu VR:n
kustantamaan hoitoon. Etukateispaatoksen asiasta tekee asianomaisen esi-
mies. Hoitokustannukset peritdan palkasta jalkikateen ottaen kuitenkin huomi-
oon edella 3.1 ja 3.2 kohdissa mainitut seikat.

TAPATURMAT JA AMMATTITAUDIT

Tyotapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuneiden kustannusten korvaamisen
vireillepano tapahtuu tapaturma-asioita hoitavien henkildiden kautta.

TERVEYDENTILAN SEURANTATARKASTUKSET

5.1  VRjarjestaa kustannuksellaan terveydentilan seurantatarkastukset. Tar-
kastuksesta johtuvat mahdolliset sairauden toteamiseksi ja hoitamiseksi
tarvittavat jatkotutkimukset korvataan jaljempana mainituin poikkeuksin
naiden ohjeiden mukaisesti.

5.2  Tyonantajan velvollisuus on kustannuksellaan suorittaa tyoterveyshuol-
tolain (743/78) 2 §:n 1 momentin 3 - 6 kohtien, nuorten tyontekijain suo-
jelusta annetun lain (669/67) ja sateilysuojauslain (469/65) edellyttamat
terveydentilan tarkastukset seka niista johtuvat mahdolliset jatkotutki-
mukset ja selvitykset.

5.3  Terveydentilavaatimuksia koskevan soveltamisohjeen (TEVs) 2.1 koh-
dassa mainituissa tehtavaryhmissa | ja Il (ns. liikenneturvallisuustehta-
vat) tyoskentelevien palveluskelpoisuuden maarittelemiseksi tarvittavat
tutkimukset jarjestaa tyonantaja kustannuksellaan. Tallaisia tutkimuksia
ovat naontarkkuuden, vari- ja kuuloaistin seka 3.2.2 kohdassa mainittu-
jen sairauksien tutkiminen. Tutkimusmaarayksen ulkopuolella suoritetta-
viin tutkimuksiin voi antaa vain VR:n ylilaakari tai VR:n tyoterveyslaakari

5.4  VR:n autonkuljettajalle ajokortin uusimista varten suoritettava terveyden-
tilan tarkastus on tyopaikkalaakarin suorittamana maksuton.

HAKUMENETTELY

Korvausta tulee ensin hakea Kansanelakelaitokselta ja vasta sen jalkeen kor-
vaamattomalta osalta VR:Ita.

VR:Ita korvausta haetaan terveydenhuoltokulujen korvaushakemuslomakkeella
(lomake VR 3307) asianomaisesta henkildstokeskuksesta. Hakemukseen tulee
liittdd KELA:n korvauspaatds seka tyopaikkalaakarin tai tydterveyshoitajan 1a-
hetteen (lomake VR 3359) kolmas kappale, joka ennakkoon tulee hankkia. Jos
lahete puuttuu, tulee hakijan saadakseen korvauksen selvittaa puuttumisen syy
hakemuslomakkeen kohdassa: muita selvityksia. Korvausta on haettava
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kuuden (6) kuukauden kuluessa maksun suorittamisesta. Korvaus suoritetaan
hakijan palkkatilille pankkiin.

Em. koskee niita henkilon itsensd maksamia kustannuksia, jotka aiheutuvat
kaynnista tyopaikkalaakarin lahetteen perusteella erikoislaakarin vastaanotolla.

TyOpaikkalaakarilta saatua lahetetta (punainen kappale) ei tule toimittaa
KELA:lle, vaan se liitetdan aikanaan VR:lle tehtavaan korvaushakemukseen.

Sairaanhoitokulut, joista VR:n tyontekijan on mahdollisuus saada korvaus on
maaritelty naissa ohjeissa. Erikoislaakaripalkkioiden korvausten hakumenette-
lylla ei ole vaikutusta kokonaiskorvauksen (KELA+VR yhteensa) maaraan.

OHJEET ULKOPUOLISTEN TUTKIMUS- JA HOITOPALVELUJEN KAY-
TOSTA

Ulkopuolisten tutkimus- ja hoitopalvelujen kaytosta on erikseen annettu ohjeet
rautatielaakareille ja VR:n tyopaikkaterveydenhuoltoa hoitavalle henkilokun-
nalle.
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LITE 7

HENKILOSTOKOULUTUSTA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET

1§ Yleista

2§

38§

48

1.

TyoOnantajan osoittaessa palveluksessaan olevan toimihenkilon henkilos-
tokoulutukseen on osallistumisen taloudellisista ehdoista voimassa, mita
naissa sopimusmaarayksissa on sovittu. Henkildstokoulutuksella tarkoite-
taan tassa yhteydessa koulutusta, jota tyonantaja jarjestaa tai hankkii pal-
veluksessaan olevalle henkildlle tehtavien patevan hoidon edistamiseksi.

Palkkaus

1.

Tybnantaja maksaa henkildstokoulutukseen osallistuvalle toimihenkil6lle
palkan, joka kuukausipalkkaisen toimihenkilon osalta maaraytyy sovitun
henkilokohtaisen kuukausipalkan ja muiden saannénmukaisesti toistuvien
kiinteiden lisien mukaisesti.

Matkakustannukset

1.

Tybnantaja korvaa henkilostokoulutukseen osallistuvan toimihenkilon
matkakustannukset siten kuin siitéa on erikseen sovittu matkakustannusten
korvaamisesta tehdyssa sopimuksessa.

Jos koulutukseen osallistuminen vaatii majoittumista ja ruokailua olosuh-
teissa, joista aiheutuu suurempia kustannuksia kuin ne korvaukset, joista
on sovittu matkakustannusten korvaamisesta tehdyssa sopimuksessa,
voidaan majoittumisesta ja jarjestetysta ruokailusta aiheutuneet kustan-
nukset korvata kuitenkin taysimaaraisina esitettyjen asianmukaisten tosit-
teiden mukaisesti.

Opetus ja oppimateriaali

1.

Ty6nantaja huolehtii henkildstokoulutuksen opetus- ja oppimateriaalikus-
tannuksista.
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LITE 8
AMMATTIYHDISTYSKOULUTUSTA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET

1§ Yleista

2§

1.

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkilostojarjestdjen jasenkun-
nalleen jarjestamaa koulutusta, joka liittyy tyonantajan ja jarjestdjen yh-
teistyohon tai jarjestojen toimintaedellytysten parantamiseen.

Tybnantaja tukee taloudellisesti edella mainittua yhteisty6ta edistavaa am-
mattiyhdistyskoulutusta, siten kuin jaljempana tarkemmin sovitaan.

Tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

1.

Tyonantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luotta-
musmieskoulutus, tydsuojelukoulutus, yhteistoimintakoulutus seka tuotta-
vuusyhteistyOkoulutus.

Luottamusmieskoulutus lisda luottamusmiehen patevyytta luottamusmies-
tehtavien hoidossa ja siten edistaa luottamusmiessopimuksen tavoitteita.

Ty0Osuojelukoulutus parantaa tyosuojelun valvontalain (131/73) ja sen no-
jalla tehtyjen sopimusten edellyttamaa yhteistoimintaa ja siten edistaa tyo-
suojelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Yhteistoimintakoulutus parantaa yrityksen johdon ja henkildston valisen
yhteistoiminnan edellytyksia ja siten edistaa yrityksen sisaista yhteistoi-
mintaa.

Tuottavuusyhteistyokoulutus parantaa yhteistyon edellytyksia kehittamis-
ja tuottavuustoiminnassa.

Tybnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen ovat
oikeutettuja osallistumaan piiriluottamusmies, paaluottamusmies ja luotta-
musmies ja heidan varamiehensa sekd ammattiosaston puheenjohtaja;
tydsuojeluvaltuutettu ja erityisvaltuutettu seka heidan varamiehensa, tyo-
suojeluasiamies seka tydsuojelutoimikunnan, tydalatoimikunnan, keskus-
toimikunnan ja alueellisten tyoterveystoimikuntien jasenet ja yhteistoimin-
taelinten jasenet.

Mainitut koulutukseen oikeutetut voivat osallistua sellaiseen tydnantajan
taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen
heidan luottamus- tai yhteistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.
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3§

Opintovapaa ammattiyhdistyskoulutuksessa

Opintovapaa

1.

Toimihenkildlla on oikeus saada opintovapaalaissa tarkoitettua opintova-
paata tydnantajan taloudellisesti tukemaa edella tarkoitettua ammattiyh-
distyskoulutusta varten.

Laskettaessa henkilon opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen kayt-
tamaa aikaa otetaan huomioon myos ammattiyhdistyskoulutukseen osal-
listuminen.

Henkild voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa taloudel-
lisesti tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, etta se vahentaa opin-
tovapaalain mukaista opintovapaa-aikaa.

Opintovapaan hakeminen ja palkallinen vapautus tyosta

4.

Opintovapaata varten on haettava palkallista vapautusta tyosta. Hakemus
on tehtava vahintaan kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos
koulutustilaisuus kestaa enintaan viisi paivaa ja vahintaan kuusi viikkoa
ennen alkamista jos koulutustilaisuus kestaa enemman kuin viisi paivaa.

Opintovapaan taloudelliset etuudet

5.

Tybnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen
myonnetyn vapauden ajalta toimihenkildlle maksetaan ansionmenetys
enintdan kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohden.

Toimihenkildlla on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten kor-
vauksena maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja
sitd pitemman kurssin osalta on 45,41 euroa opetusohjelman mukaista
kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta
kurssirahaa maksetaan puolet kurssirahan koko maarasta. Kurssiraha
maksetaan enintdan kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohden. Kurssi-
raha voidaan maksaa myds suoraan koulutuksen jarjestajalle.

Tybnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kay-
tetty aika luetaan toimihenkilon tyoajaksi siten kuin asiasta on sovittu tyo-
aikamaarayksissa.

Opintovapaan siirto

8.

Jos opintovapaan myontaminen ammattiyhdistyskoulutukseen tuottaisi
hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle,
on tydnantajalla oikeus siirtda opintovapaan alkamisajankohtaa enintaan
kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuu-
kauden valein toistuvasta koulutuksesta, enintdan siihen saakka, kunnes
seuraava vastaava koulutustilaisuus jarjestetaan.
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9.

Mikali tydonantaja kayttaa edella tarkoitettua siirto-oikeutta, tulee paaluot-
tamusmiehelle tai vastaavalle muulle luottamusmiehelle ja asianomaiselle
henkildlle ilmoittaa viimeistdan kymmenen paivaa ennen koulutustilaisuu-
den alkua syy, jonka takia opintovapaan mydntaminen ei ole mahdollista.

4§ Muu kuin tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

1.

Toimihenkilon hakiessa palkatonta vapautusta tyostd muuhun kuin tyon-
antajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen noudate-
taan edella todettuja koulutukseen hakeutumisen maaraaikoja.

5§ Opetusohjelmien hyvaksyminen

1.

Edella tarkoitetun ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmat hyvaksy-
taan puolivuosittain sopimuksenmukaisiksi koulutustilaisuuksiksi yrityksen
ja ao. henkilostojarjestdjen yhteisesti sopimalla tavalla. Keskustason hen-
kilostojarjestdjen jarjestaman yleisen ammattiyhdistyskoulutuksen opetus-
ohjelmat hyvaksytaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja ao. henki-
|6stojarjestdjen yhteisesti sopimalla tavalla.

Henkilostojarjestojen tulee toimittaa esityksensa viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen vuosipuoliskon alkua yritykseen tai Palvelualojen tyonantajat
PALTA ry:lle siten kuin siita on sovittu.
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LITE 9

SOPIMUSMAARAYKSET YHTEISTOIMINTATEHTAVAAN OSALLISTUVAN
HENKILOSTON EDUSTAJAN ASEMASTA JA OIKEUKSISTA

1§ Soveltamisala

1.

Naissa sopimusmaarayksissa on sovittu Palvelualojen tyonantajat PALTA
ry:n jasenyritysten henkilostda edustavien paaluottamusmiehen ja luotta-
musmiehen seka naiden varamiehen, tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuute-
tun, tydsuojeluasiamiehen seka yritysten yhteistoiminnasta annetun lain 3
§:ssa tarkoitetun, lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin osallistuvan henki-
|6stdn edustajan asemasta ja oikeuksista.

Mita tassa on todettu paaluottamusmiehesta, koskee myds piiriluottamus-
miesta ja tydsuojeluvaltuutetusta todettu vastaavasti tydsuojelun piiri- ja
erityisvaltuutettua.

Mitd naissa sopimusmaarayksissa on sanottu paaluottamusmiehesta,
luottamusmiehesta ja tydsuojeluvaltuutetusta, koskee myos naiden vara-
miesta heidan hoitaessaan yhteistoimintatehtaviaan.

Sopimusmaaraykset koskevat kaikkia edellda mainittuja, joita jaljiempana
sanotaan henkildston edustajaksi, jollei muuta ole erikseen sovittu.

2§ Henkiloston edustajan velvollisuudet

1.

Henkiloston edustaja on velvollinen noudattamaan palvelussuhdetta kos-
kevia maarayksia ja sopimuksia, tybaikaa, esimiestensa antamia maa-
rayksia seka muita palvelussuhteesta johtuvia velvoitteita siitd huolimatta,
ettd han toimii henkildston edustajana.

3§ Ajankaytto

1.

Henkiléstdon edustajalla on oikeus saada saadettyjen tai erikseen sovittu-
jen tehtavien hoitamista varten tilapaista tai saanndllisesti toistuvaa va-
pautusta joko kokonaan tai osittain palvelussuhteeseensa kuuluvien teh-
taviensa hoitamisesta.

Edella tarkoitetun vapautuksen tarpeellisuutta, maaraa ja toistuvuutta har-
kitessaan tyonantajan tulee ottaa huomioon yrityksen suoritettavien tehta-
vien laatu, tydpaikan laajuus ja sen tydskentelypaikkojen lukumaara seka
henkildkunnan lukumaara, yhteydensaantimahdollisuudet ja muut vastaa-
vat seikat seka naista tekijoista johtuva yhteistoimintatehtavissa toimivan
tehtavien maara.
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48

5§

6§

3.

Henkil6ston edustajan tulee edeltdkasin sopia tydnantajan kanssa tydajan
ulkopuolella suoritettavista maaratyista tai sovituista tehtavista, ellei teh-
tava johdu viranomaisen maarayksesta.

Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Osittain varsinaisista tyotehtavistaan vapautetun henkiloston edustajan
heidan tydaikanaan yhteistoimintatehtaviinsa kayttama aika luetaan heille
tydajaksi. Jos edustajat suorittavat vapaa-aikanaan esimiehensa kanssa
sovittuja yhteistoimintatehtavia, luetaan myos tama aika heille tyoajaksi.
Edella mainitussa tapauksessa maksetaan tyosuojeluvaltuutetulle kuiten-
kin vahintaan valtion komiteoista kulloinkin voimassa olevien maaraysten
mukainen komiteapalkkio. Ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan yri-
tyskohtaisesti erikseen.

Mikali henkiloston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden koko-
naan vapautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavis-
taan, maksetaan toimihenkildlle mita yrityskohtaisesti on sovittu.

Milloin luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu joutuu tydnantajan erikseen
antaman matkamaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja,
jotka ovat tarpeen yhteistoimintatehtavien hoitamiselle, suoritetaan ha-
nelle naiden matkojen osalta kustannusten korvausta matkakustannusten
korvaamisesta sovittujen maaraysten mukaisesti.

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisasta tai sitéd vastaavasta korvauksesta
sovitaan yrityskohtaisesti erikseen.

Tiedonsaanti

1.

Henkiloston edustajalla oikeus saada tehtaviensa hoitamiseksi tarvittavat
tiedot siten kuin siita on saadetty ja sovittu.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle on ilmoitettava riittavan var-
haisessa vaiheessa, mikali tydpaikalla aiotaan suorittaa yritysten yhteis-
toiminnasta annetun lain (725/78) tai sen nojalla tehtyjen sopimusten mu-
kaisia rationalisointi- tai kehittdmistoimenpiteitd. Hanella on oikeus tutus-
tua mahdollisiin naitad koskeviin suunnitelmiin ja hanelle on annettava tilai-
suus lausua niista mielipiteensa.

Toimintaedellytykset ja kehittyminen tydssa

1.

Yhteistoimintatehtdvaan valitun mahdollisuuksia kehittya ja edeta amma-
tissaan ei saa heikentaa yhteistoimintatehtavien takia. Jos luottamusmie-
hen tai tyosuojeluvaltuutetun varsinainen tyo olennaisesti vaikeuttaa yh-
teistoimintatehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon yrityksen
taikka hanen toimialueensa olosuhteet ja asianomaisen ammattitaidon,
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78§

8§

mahdollisuuksien mukaan pyrittava jariestamaan muuta tyota. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hanen palkkauksensa alentumista.

Koulutus

1. Yhteistoimintatehtavia hoitavalle henkiloston edustajalle on mahdollisuuk-
sien mukaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika
on omiaan lisdamaan hanen patevyyttaan yhteistoimintatehtavien hoita-
misessa.

2.  Koulutuksessa noudatetaan muutoin mita siitd mahdollisesti on yrityskoh-
taisesti sovittu.

3. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien paattymisen jalkeen
tulee hanen ja kyseisen yrityksen yhteisesti selvittaa, edellyttdaakdé hanen
ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyéohon amma-
tillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulu-
tusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa tulee kiinnittaa huomiota tyosta
vapautukseen, yhteistoimintatehtavien kestoon ja sina aikana tapahtunei-
siin tydmenetelmien muutoksiin.

Palvelussuhdeturva

1.  Luottamusmiesta tai tyOsuojeluvaltuutettuna toimivaa henkild ei taman
tehtdvan vuoksi saa erottaa, irtisanoa tai siirtda ilman hanen omaa suos-
tumustaan sellaiseen virkaan tai tehtdvaan, jonka palkkaus on hanen ai-
kaisemman virkansa tai tehtavana palkkausta huonompi tai jossa yhteis-
toimintatehtavien hoito olennaisesti vaikeutuu.

2. Henkilosta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttamaa niiden hen-
kiloiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

3. Mikali tydsopimussuhteista henkildstda joudutaan siirtdmaan, on samoin
pyrittava viimeisena siirtamaan tyosuojeluvaltuutettuna toimiva toimihen-
kilo.

4. Jos yrityksen tyosopimussuhteista tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan
taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa koh-
distaa paaluottamusmieheen, paitsi jos yhteisesti todetaan, ettei paaluot-
tamusmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa tyota. Sovittuun tyopiiriin tai tyopisteeseen valitun luottamus-
miehen tydsopimus voidaan tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisesti irti-
sanoa vain, kun tydo kokonaan paattyy eika voida jarjestdd muuta tyota,
joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

5. Luottamusmiehen tai tyOsuojeluvaltuutetun tydésopimusta ei saa purkaa
vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n saannodksia. Tydsopimuksen
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purkaminen silla perusteella, etta han rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole
mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituk-
sesta huolimatta jattdnyt noudattamatta 8 luvun 1 §:n velvoitteita.

Luottamusmiehen tai tyGsuojeluvaltuutetun purkuperusteita arvioitaessa
hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkildihin nah-
den.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu naiden sopimusmaarays-
ten vastaisesti, tydonantajan on suoritettava korvauksena luottamusmie-
helle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarat-
tava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:ssa
on maaratty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta
naiden sopimusmaaraysten mukaisia oikeuksia on loukattu. Jos tuomiois-
tuin harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai paattyneen tyo-
suhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta
jatketa, on tama otettava erityisen painava syyna huomioon korvauksen
suuruutta maarattaessa.

9§ Ehdokassuoja

1.

8 §:n sopimusmaarayksia on soveltuvin osin noudatettava myos paaluot-
tamusmies- tai tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka ammattiosaston
kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti
tyonantajalle ilmoittanut. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan toimikauden alkua ja paattyy muun
kuin vaalissa valituksi tulleen osalta ammattiosaston todettua vaalitulok-
sen, kuitenkin viimeistaan viikon kuluessa. Naitd maarayksia on sovellet-
tava myds paaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
kuusi kuukautta hanen tehtavansa paattymisen jalkeen.
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LITE 10

LUOTTAMUSMIESSOPIMUSMAARAYS

1.

Tyoehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittdminen perustuu tyon-
antaja- ja tyontekijapuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden
edellyttaman luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan
edistda osapuolten valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tyonan-
tajan ja toimihenkilon valilla mahdollisesti syntyvien erimielisyyskysymys-
ten oikeudenmukainen, tarkoituksenmukainen seka nopea selvittaminen,
muiden tyonantajan ja toimihenkilon valilla esiintyvien kysymysten kasit-
tely seka tyorauhan yllapitdminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestel-
man edellyttamalla tavalla.

Tybehtosopimusten noudattamista ja tyérauhan yllapitamista koskevat
maaraykset sisaltavat sen, etta paaluottamusmies tai luottamusmies voi
ottaa asian esille, jos han katsoo tydnantajan rikkoneen tydehtosopimusta
ja etta paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tulee toimia siten, etta
tybehtosopimuslain ja tyoehtosopimusten mukainen ty6rauha saadaan
sailytetyksi. Luottamusmiehille asetetaan siis aktiivinen toimintavelvolli-
suus, jonka mukaan heidan tulee valvoa, etta tyontekijat noudattavat tyo-
suhdetta koskevia maarayksia ja sopimuksia. Toisin sanoen luottamus-
miesten tulee paitsi itse valttaa kaikkia tyotaistelutoimenpiteita myos val-
voa, etteivat tyontekijat oma-aloitteisesti ryhdy sellaisiin toimenpiteisiin
jotka rikkovat tyorauhaa. Luottamusmiessopimukseen osalliset jarjestot
ovat puolestaan vastuussa luottamusmiesten tekemisista ja tekematta jat-
tamisista. Vastaavasti edellytetaan, etta tyénantaja noudattaa tehtyja tyo-
ehtosopimuksia.

Naiden paamaarien toteuttamiseksi VR-Yhtyma Oy ja Rautatievirkamies-
liitto ry ovat tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen.

1§ Sopimuksen soveltamisala

1.

VR-Yhtyma Oy:n ja Rautatievirkamiesliitto ry:n valisessa tyoehtosopimuk-
sessa tarkoitettu luottamusmiesjarjestelma toteutetaan siten, kuin tyéeh-
tosopimuksessa on sovittu. Mikali edella tarkoitettu tydehtosopimus lak-
kaa olemasta voimassa, noudatetaan kuitenkin luottamusmiehia koskevia
maarayksia edelleenkin niin kauan, kuin tama sopimus on voimassa.

Solmittua luottamusmiessopimusta sovelletaan VR-Yhtyma Oy:n, VR
Track Oy:n ja Corenet Oy:n tydpaikoilla. Sopimuksen soveltaminen on kui-
tenkin rajattu koskemaan Rautatievirkamiesliiton tai sen osaston asetta-
mia luottamusmiehia.

126



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry

Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva

tydehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

2§

38§

Luottamusmies

1.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehella tarkoitetaan niita luottamus-
miehia, joiden asettamisesta on sovittu allekirjoittaneiden tydehtosopimus-
puolten valisessa tydehtosopimuksessa.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tulee olla perehtynyt toimialu-
eensa olosuhteisiin.

Milloin paaluottamusmiehelle taikka luottamusmiehelle on valittu varamie-
hia, noudatetaan heihin nahden taman sopimuksen maarayksia vain sil-
loin, kun he hoitavat tydehtosopimuksessa sovitun ilmoituksen perusteella
luottamusmiestehtavia.

Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiesten asettamisesta on voimassa, mita siita tydehtosopimuk-
sessa on sovittu.

Paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja
muista valintaan liittyvista yksityiskohdista sovitaan tyéehtosopimuksessa
ottaen huomioon yhtididen koko, henkilokunnan ja alayhdistysten jasenten
lukumaara, kaytossa olevat palkkaus- ja palvelussuhdejarjestelmat ja
niista aiheutuva neuvottelujen tarve seka yhtidissa suoritettavien tehtavien
laatu ja laajuus. Talldin tulee kiinnittdad huomiota siihen, etta sovitut toimi-
alueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edis-
tavat neuvottelujarjestelman mukaisten asioiden kasittelya.

Yhtididen luottamusmiesten toimialueiden toiminnan laajentuessa tai su-
pistuessa taikka organisaatiomuutosten johdosta voidaan luottamusmies-
organisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten valisin neuvotteluin taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yhtididen taikka toimi-
alueen muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista paaluottamusmiehista ja luottamusmiehista on kirjallisesti ilmoi-
tettava asianomaisille yhtioille.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikauden maaraa asian-
omainen jarjesto.

Valittu paaluottamusmies ja luottamusmies nauttii luottamusmiessopimuk-
sessa mainittuja etuisuuksia vasta, kun edella tarkoitettu ilmoitus on an-
nettu. Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikausi kestaa siihen
saakka, kunnes on tehty ilmoitus uuden paaluottamusmiehen tai luotta-
musmiehen valitsemisesta hanen sijaansa.

Kun asianomaisella alayhdistyksella on oikeus valita paaluottamusmies tai
luottamusmies, saattaa syntya tilanne, jolloin luottamusmiesvaalien toimit-
taminen ei ole tarpeen. Talldinkin paaluottamusmies tai luottamusmies
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48

nauttii luottamusmiessopimuksessa mainittuja etuuksia vasta kun yhtio on
saanut kirjallisen ilmoituksen valinnasta.

Mikali asianomainen jarjestd katsoo vaalin toimittamisen tarpeelliseksi,
noudatetaan seuraavaa menettelya: Vaali suoritetaan tyoaikana ja -pai-
kalla, mikali vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei hairitse normaalia
tyoskentelya. Tassa tapauksessa mainittujen osapuolten on sovittava hy-
vissa ajoin ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, vaalipaikoista ja muista
vaaliin liittyvista seikoista kuten esim. vaalin toimittajien lukumaarasta ja
tehtavista. Jos vaalista aiheutuu kohtuutonta haittaa yrityksen toiminnalle,
on vaali toimitettava tyoajan ulkopuolella. Vaalin kaytannon jarjestami-
sesta huolehtii jarjesto.

Milloin paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen valinta tapahtuu tyépai-
kalla vaaleilla, luetaan vaalien valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslas-
kentaan tyopaikalla kaytetty aika tydajaksi naihin tehtaviin osallistuneille
henkildille.

Luottamusmiehen tehtavat

1.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtavana on toimia tyontekijoi-
den edustajana tydlainsaadannon, tydehtosopimuksen, YT-lain ja YT-so-
pimuksen seka annettujen sdanndsten ja maaraysten tulkintaa tai sovel-
tamista koskevissa asioissa seka tarpeen mukaan myos muissa tyonan-
tajan ja toimihenkildiden valisiin suhteisiin liittyvissa asioissa.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtavana on myds valittaa luot-
tamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia tydnantajan, tyontekijoi-
den ja jarjeston valilla.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehella on oikeus saada tietoja hen-
kiloston lukumaarasta ja ansiotasosta tehtavanimikkeittain, mikali naita
koskevia selvityksia valmistetaan tyonantajan kayttoon.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on ilmoitettava riittavan var-
haisessa vaiheessa, mikali luottamusmiehen toimialueella aiotaan suorit-
taa yhteistoiminnasta tehtyjen sopimusten mukaisia rationalisointitoimen-
piteitd. Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld on oikeus tutustua
mahdollisiin rationalisointisuunnitelmiin ja heille on annettava tilaisuus lau-
sua niista mielipiteensa.

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta tyontekijan palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, tulee paaluottamusmiehen ja luottamus-
miehen saada kaikki kysymyksessa olevan tapauksen selvittamiseen vai-
kuttavat tiedot. Edellytyksena on kuitenkin, ettd tapaus on niin yksiloity,
ettd voidaan todeta mita tietoja asian kasittelya varten tarvitaan. Koska
joissakin tapauksissa myoskin tydnantajalta saattaa puuttua esilla olevan
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5§

6§

tapauksen selvittamiseen tarvittavia tietoja, on vastaavanlainen tiedonan-
tovelvollisuus mydskin paaluottamusmiehella ja luottamusmiehella.

Paaluottamusmiehilla ja heidan varamiehillaan (1.4.2009 alkaen aluepaa-
luottamusmiehilla ja heidan varamiehilldan) on oikeus toimia tyésuojelu-
asioissa alueensa yhteyshenkilona.

Neuvottelujarjestys

1.

Jokaisen tyontekijan tulee hanta itseaan erityisesti koskevassa tydasiassa
ensin kaantya esimiehensa puoleen.

Tyb6ehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan valit-
tomalla neuvonpidolla selvittdamaan ensi sijassa tydnjohdon ja paikallisen
luottamusmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla.

Elleivat erimielisyydet talla tavoin selvia, ne voidaan saattaa alueyksikon
paallikdn ja ao. paaluottamusmiehen kesken selvitettavaksi.

Jos yksimielisyyteen ei talldinkdan paasta, asiasta on laadittava poytakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyk-
sien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman
jalkeen asia voidaan saattaa tydehtosopimusosapuolten kesken selvitet-
tavaksi. Jommankumman sopimuspuolen esittdessa asiasta neuvotteluja,
ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen te-
kemisesta.

Luottamusmiehen asema

1.

Paaluottamusmies ja luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti nou-
dattamaan tydsuhdetta koskevia maarayksia ja sopimuksia, tydaikaa, esi-
miestensa antamia maarayksia seka muita tydsuhteesta johtuvia velvoit-
teita siitd huolimatta, etta han toimii paaluottamusmiehena tai luottamus-
miehena.

Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei ta-
man tehtavan vuoksi saa siirtda ilman hanen omaa suostumustaan sellai-
seen tehtavaan, jonka palkkaus on hanen aikaisemman tehtavansa palk-
kausta huonompi tai jossa luottamusmiestehtavien hoito olennaisesti vai-
keutuu, eika erottaa ty0staan. Paaluottamusmiesta tai luottamusmiesta ei
saa luottamusmiestehtavaa hoitaessa saattaa muita toimihenkildita huo-
nompaan asemaan eikd muutenkaan syrjia tai painostaa.

Mikali toimihenkilditd joudutaan irtisanomaan tai siitdmaan, on toimen-
pide pyrittdva kohdistamaan viimeisena paaluottamusmiehina ja luotta-
musmiehina toimiviin toimihenkildihin.
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Taman pykalan 1 - 3 momentin maarayksia on soveltuvin osin noudatet-
tava myds paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka yhdistys on asettanut
ja jonka asettamisesta yhdistys on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut. Eh-
dokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valitta-
vana olevan paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta yhdistyksen todettua valin-
nan tuloksen, kuitenkin viimeistaan viikon kuluessa valinnasta. Naitd maa-
rayksia on soveltuvin osin noudatettava myds paaluottamusmiehena toi-
mineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia. Luottamusmiehella tulee olla yh-
denvertainen mahdollisuus muun henkildston kanssa osallistua ammatilli-
seen koulutukseen.

Jos paaluottamusmieheksi tai luottamusmieheksi asetetun henkilon varsi-
nainen tyd olennaisesti vaikeuttaa paa- tai luottamusmiehen tehtavien hoi-
tamista, on hanelle, ottaen huomioon yrityksen taikka luottamusmiehen
toimialueen olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaidon, mahdollisuuk-
sien mukaan pyrittava jarjestamaan muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen palkkauksensa alenemista.

Muilta osin noudatetaan tyosopimuslakia ja sen saannoksia luottamus-
miesten tydosuhdeturvasta.

7§ Luottamusmiehen vapautus tyosta

1.

Luottamusmiehelle on annettava tilapainen vapautus tyotehtavista paikal-
lisia tarpeita tyydyttavalla tavalla. Luottamusmiehelle etukateen sovittu va-
pautus tydsta on merkittava nakyviin tydvuoroluetteloon.

Tyo6paikoilla on huolehdittava riittavista henkilostoresursseista niin, etta
luottamusmiestehtavan hoitamista varten myonnettyjen vapautusten ai-
kaiset tarpeelliset sijaisuudet tulevat asian mukaisesti hoidettua.

Kaytannon jarjestelyita on tarkasteltava paikallisesti kunkin tydpaikan olo-
suhteiden ja tarpeiden pohjalta seka valittomasti luottamusmiesten valin-
nan jalkeen etta luottamusmieskauden aikana.

Milloin paaluottamusmies tai luottamusmies joutuu kotimaassa tekemaan
matkoja, jotka ovat tarpeen luottamusmiestoimintaan kuuluvien neuvotte-
luiden ja niihin liittyvien tehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle naiden
matkojen osalta matkustamiskustannusten korvausta ja paivarahaa tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti. Paaluottamusmiehelle ja muulle luottamus-
miehelle mydnnetaan luottamusmiestehtavien edellyttdmia matkoja varten
asiaan kuuluva rautatievapaalippu.
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8§

Luottamusmiehen palkka

1.

10.

11.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tydaikanaan suorittamiin luotta-
musmiestehtaviin kaytetty aika luetaan hanelle tyoajaksi.

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies vapaa-aikanaan suorittaa esi-
miehensa kanssa sovittuja luottamusmiestoimeen kuuluvia tehtavia, lue-
taan myoOs tama aika hanelle tyoajaksi.

Tyo6ajaksi lukeminen tarkoittaa, ettd asianomainen saa taman ajan perus-
teella kaikki ne tydaikasopimuksiin perustuvat korvaukset ja lisat, joiden
saamisen muut edellytykset tayttyvat.

Tyobaikalain alaiselle luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehta-
vassa toimimisen ajalta kiintea palkkaus. Menetetyt tydaikakorvaukset ja
oman tehtavan hoidosta maksettavat lisapalkkiot korvataan erillisella luot-
tamusmieslisalla. Mikali ansionmenetyksen korvaaminen talla tavalla ei
johda oikeaan ja kohtuulliseen lopputulokseen, voidaan ansionmenetyk-
sen korvaus sopia toisinkin.

Luottamusmieslisa lasketaan edellisen tydjakson mukaan, jota lasketta-
essa otetaan huomioon sunnuntai- ja lauantaitydkorvaus, aattopaivanlisa,
iltatyOkorvaus, yotyolisa seka luottamusmiestehtavasta maksettu luotta-
musmieslisa. Mikali tydjaksossa ei ole esim. lomien vuoksi mitaan em. lisia
maksettu, lasketaan korvaus sita edellisen tyojakson mukaan.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle kuuluvien tehtavien hoitami-
seen kaytetty aika otetaan huomioon taysimaaraisena kokemuslisiin oi-
keuttavaa aikaa laskettaessa.

Varapaaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksetaan em. ansion-
menetyksen korvauksen lisaksi luottamusmiestydsta erillista luottamus-
miespalkkiota.

Erillisen luottamusmiespalkkion suuruus on 1.5.2025 lukien 157,35 euroa
kuukaudessa, 1.9.2026 lukien 161,91 euroa kuukaudessa ja 1.8.2027 lu-
kien 165.80 euroa kuukaudessa luottamusmiehille.

Luottamusmiespalkkion maksamisessa paaluottamusmiehen tai luotta-
musmiehen sijasta hanen varamiehelleen noudatetaan seuraavia ohjeita:

Luottamusmiespalkkiota maksetaan luottamusmiehelle kahdeltatoista
(12) kuukaudelta vuodessa ja hanen varamiehelleen kahdelta (2) kuukau-
delta huhti- ja lokakuussa kunakin vuonna.

Aluepaaluottamusmiehen varamiehelle maksetaan luottamusmiespalk-
kiota vuodessa 1.5.2025 lukien 202,30 euroa, 1.9.2026 lukien 208,17 eu-
roa ja 1.8.2027 lukien 213.17 euroa kymmenelta (10) kuukaudelta ja kah-
delta (2) kuukaudelta 1.5.2025 lukien 251,99 euroa, 1.9.2026 Ilukien
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259,30 ja 1.8.2027 lukien 265,52 euroa huhti- ja lokakuussa kunakin
vuonna.

12. Valtakunnallisen paaluottamusmiehen varamiehelle maksetaan luotta-
musmiespalkkiota vuodessa kahdelta (2) kuukaudelta 1.5.2025 lukien
314,68 euroa, 1.9.2026 lukien 323,81 ja 1.8.2027 lukien 331,58 euroa
huhti- ja lokakuussa kunakin vuonna.

Luottamusmiehen tydaika

1.  Luottamusmiehen tyGaika sellaisina paivina, jolloin hanet on vapautettu
tydvuorostaan luottamustehtavien hoitamiseen, on seuraava:

— TAL:n alainen 8 t ja toimistotybaikaa noudattavan 7 tuntia 30 min,
ellei sitd poikkeustapauksissa sovita pitemmaksi.

10. Edella olevaa sovelletaan tiettyihin yksittaisiin luottamustehtaviin seuraa-
vasti:

1.  Luottamustehtavat tyopaikalla
a) vapautettu tydvuorostaan luottamustehtavien hoitamiseen

—  tyOajaksi merkitaan tehtavaan todella kulunut aika, mutta
jos se on alle 8 tuntia/ 7 tuntia 30 min, voidaan vajaaksi
jaava aika tayttaa hoitamalla muita luottamustehtavia en-
nakkoon sovitulla tavalla.

b) luottamustehtavien hoito tapahtuu vapaa-aikana
—  tydajaksi merkitaan tehtavaan todella kulunut aika.
2.  Luottamusmiestehtavat tyopaikan ulkopuolella
a) vapautettu tydvuorostaan luottamustehtavien hoitamiseen

—  tyOajaksi merkitaan tehtavaan todella kulunut aika. Jos
tehtavaan kulunut aika on alle 8 tuntia/ 7 tuntia 30 min,
taytetaan vajaaksi jaanyt aika matkustustunneilla ja jos
sekaan ei riita toimitaan lisaksi kohdassa 1 a mainitulla
tavalla.

b) luottamustehtavan hoito tapahtuu vapaa-aikana
—  tyOajaksi merkitaan todella kulunut aika.

3.  FErilaisiin yhteistoimintaryhmiin nimettyjen henkil6stdén edustajien tyo-
aika ja palkkaus

VR:n paakonttorin ja aluehallinnon toimesta asetettaviin tydryhmiin nimetaan
henkilostojarjestojen ehdotuksesta jaseniksi paaasiassa luottamushenkilGita,
mutta mahdollisesti myos muita henkiloitd henkiloston edustajiksi. Viimeksi
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mainittujen henkildiden osalta saadaan hanen tydaikansa merkita ja ansionme-
netyksensa korvata kuten luottamusmiehelle tyéryhmatyéhdn osallistumisen
ajalta.

Luottamusmiehen koulutus

1.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle tulee varata tilaisuus osallis-
tua sellaiseen koulutukseen, milla turvataan heidan patevyytensa hoitaa
luottamusmiestehtavia. Tarpeen vaatiessa jarjestettavien neuvottelupai-
vien lisdksi on suotavaa, ettd luottamusmiehet yhdessa tyonjohdon
kanssa kutsutaan kulloisenkin tyoehtosopimusratkaisun hyvaksymisen jal-
keen informaatiotilaisuuteen.

Luottamusmiehen koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistys-
koulutuksesta tehtya sopimusta.

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen luottamustehtavan paattymi-
sen jalkeen tulee hanen ja tyOnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako
tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyo-
hon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa tulee kiinnittda huomiota
tyosta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana tapah-
tuneisiin tydomenetelmien muutoksiin.

Luottamusmiehen toimitilat

1.

Valtakunnalliselle paaluottamusmiehelle ja paatoimiselle aluepaaluotta-
musmiehille jarjestetaan tydhuone.

Aluepaaluottamusmiesten toimipaikat maarittelee Rautatievirkamiesiliitto
ry valintojen jalkeen ottaen huomioon mm. tyonantajan mahdollisuudet
tydhuoneen jarjestamiseen.

Luottamusmiehille jarjestetaan tydhuone. Jos jarjestaminen ei ole kaytan-
ndssa kaikissa tapauksissa mahdollista, taataan kuitenkin mahdollisuudet
luottamusmiestehtavan hairiéttomaan hoitamiseen huomioiden paikalliset
olosuhteet.

Paaluottamusmiehille ja luottamusmiehille annetaan luottamusmiestehta-
vien hoitamista varten matkapuhelin ns. tyopuhelimena (ei kuitenkaan
henkilokohtaisena puhelinetuna) seka sahkopostiyhteydet ja mahdollisuus
internetyhteyksien kayttoon.

Paaluottamusmiehille ja luottamusmiehille on tydnantajan toimesta jarjes-
tettava kaytettavaksi tehdyt tydehtosopimukset, niiden soveltamisohjeet
seka muut tarpeelliset erillismaaraykset ja ohjeet.
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12§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

1.

Tama sopimus on voimassa 1.4.2009 alkaen toistaiseksi molemmin puo-
leisin kuuden viikon irtisanomisajoin.

13§ Tyodrauha

1.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman
sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman so-
pimuksen tai sen liitteiden muuttamista.
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